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APRESENTACAO

No primeiro eixo, a Conjuntura Internacional situa o debate em um contexto
mais amplo, considerando as transformacdes politicas, sociais e econémicas
que repercutem diretamente no cenario nacional e local. Em seguida, a
Conjuntura Nacional permite compreender como essas dinamicas globais se
articulam as condicdes internas do pais, especialmente no que diz respeito as
politicas publicas e seus impactos sociais. A Conjuntura Municipal, por sua vez,
aproxima a analise do cotidiano, destacando o papel das gestbes locais e sua
influéncia direta sobre a vida da populacdo e das comunidades escolares, na

garantia de direitos educacionais.

No campo da Conjuntura Educacional, s&o destacados elementos
estruturantes do debate sobre a educacéo. A Gestao Democratica figura como
principio fundamental de participacdo e corresponsabilidade, enquanto o
Financiamento da educacao € apontado como condi¢cdo indispensavel para a
garantia de politicas consistentes e sustentaveis, bem como para a garantia dos
planos decenais de educagdo. Outro aspecto central é a Valorizagao
Profissional, contemplando o reconhecimento das carreiras e a implementacao
do Piso do Professor e do Piso do Funcionario, instrumentos essenciais para
assegurar condi¢cbes dignas de trabalho e fortalecimento da qualidade
educacional. Também compde este eixo a analise das Etapas e Modalidades
de Ensino, que considera a diversidade e a abrangéncia da educagao em seus
diferentes niveis, além da importadncia da Paz na escola como base para a

construgdo de um ambiente saudavel, seguro e propicio ao aprendizado.

Na sequéncia, sao tratadas as Pautas Permanentes, que reforcam
compromissos continuos da categoria, entre elas o debate sobre Género e
Diversidade, necessario para a promogao da igualdade, do respeito as

diferencas e da inclusao social no espaco educacional.

O documento também contempla o Estatuto, entendido como referéncia
normativa e organizacional que orienta os direitos, deveres e a atuagao coletiva
dentro do sindicato. Por fim, destaca-se o Plano de Luta, instrumento politico de

mobilizagdo e acdo, que traduz as reivindicagdes e estabelece estratégias de
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enfrentamento para o fortalecimento da educacdo e da valorizacido dos/as

profissionais da educacao publica brasileira.

Assim, a estrutura apresentada busca oferecer uma visao articulada entre os
diferentes niveis de analise e agao, possibilitando uma compreensao abrangente
dos desafios contemporaneos e das diretrizes fundamentais para a construgao
de uma educagao publica, gratuita, laica, desmilitarizada com gestdo publica,

democratica e de qualidade social.

1 - Conjuntura Internacional

O mundo atravessa uma conjuntura de fortes turbuléncias, as disputas entre
grandes poténcias, os conflitos regionais e as transformacdes tecnoldgicas e
energéticas definem os rumos da politica internacional e produzem efeitos
impactantes concretos na vida dos povos e na economia global. Cabe ao Brasil
compreender esse cenario e posicionar-se com firmeza, autonomia e viséo
estratégica.

Os Estados Unidos seguem conduzindo sua politica externa a partir de
interesses estratégicos claros. No plano tecnoldgico, impdem barreiras a China
em setores-chave como semicondutores e inteligéncia artificial, ao mesmo
tempo em que fortalecem sua industria interna com grandes investimentos em
pesquisa e producdo de chips. No campo energético, buscam proteger o
abastecimento global diante das instabilidades no Oriente Médio e das ameacgas
as rotas maritimas. Também mantém pressdo contra a Russia, apoiando a
Ucrania politica e militarmente e ampliando sangdes.

No leste europeu, a guerra entre Russia e Ucrania permanece sem perspectivas
de solucdo, impondo custos humanos e econdmicos crescentes. No Oriente
Médio, a retomada dos ataques em Gaza, em setembro de 2025, gera graves
consequéncias humanitarias e acentua a instabilidade regional. Paralelamente,
os ataques no Mar Vermelho, conduzidos por grupos armados, encarecem 0s
fretes, aumentam o tempo das rotas comerciais e elevam os custos do comércio
internacional. Esses fatores impactam diretamente a seguranga energética e a
logistica global, com efeitos sobre a inflagdo e a estabilidade econémica de

paises de todos os continentes.
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A Organizagao dos Paises Exportadores de Petréleo (OPEP) composta por 13
paises produtores de petrdleo, e mais 10 aliados como a Russia que colaboram
nas decisdes sobre a producdo e exportagcao de petroleo. A partir dessa
organizacgao iniciou a reversao dos cortes de producéo de petrdleo, ampliando a
oferta no mercado, essa medida ajuda a conter os prec¢os, mas a volatilidade
permanece, sujeita a qualquer escalada dos conflitos. Paralelamente,
descobertas recentes, como a realizada no pré-sal brasileiro, reforcam a
importancia do nosso pais no cenario energético internacional. Ao mesmo
tempo, a transicdo energética avanga nas grandes economias, e o Brasil se
destaca como lider em energia renovavel e como anfitrido da COP30, que
ocorrera em Belém e membros ativos do BRICS. Trata-se de uma oportunidade
unica para reafirmarmos nosso compromisso com o clima e para projetar o Brasil
como voz ativa na defesa da sustentabilidade e do desenvolvimento justo. Essa
conjuntura global traz desafios e oportunidades para o nosso pais:

1-Logistica e comércio: as tensdes no Mar Vermelho encarecem fretes e
afetam nossas exportacdes e importacoes.

2-Energia e combustiveis: o Brasil se fortalece como produtor de petréleo e
energia limpa, mas segue exposto a volatilidade internacional.

3-Agronegécio: a dependéncia de fertilizantes importados, em especial da
Russia, exige prudéncia e diversificacdo de fornecedores.

4-Tecnologia: a disputa entre EUA e China repercute em nossa industria, que
depende de insumos e componentes externos.

5-Diplomacia: o Brasil precisa equilibrar suas relagcdes com as grandes
poténcias e, ao mesmo tempo, fortalecer sua presenca em féruns como os
BRICS e a COP30.

Diante do cenario politico econdémico internacional, o Brasil com sua diplomacia,
capacidade de dialogo e arquitetura politica deve:

1-Proteger a soberania energética, explorando de forma responsavel nossas
riguezas no pré-sal e ampliando o investimento em fontes renovaveis.
2-Garantir a segurangca dos insumos estratégicos, diversificando
fornecedores e estimulando a produgao nacional.

3-Investir em ciéncia e tecnologia, preparando o Brasil para a economia digital

e para os desafios da quarta revolugao industrial.
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4-Atuar com protagonismo diplomatico, defendendo a paz, a cooperagéo
internacional e a justica climatica.

5-Proteger o povo brasileiro dos impactos externos, assegurando precos
justos, inflagdo controlada e politicas publicas voltadas ao bem-estar social.

O cenario internacional é complexo, mas o Brasil tem condi¢des de transforma-
lo em oportunidade, o pais tem recursos, conhecimento e muita diplomacia para
garantir a independéncia e a soberania nacional para que os brasileiros e as

brasileiras possam viver com liberdade e dignidade no seu proprio territorio;
1.1 - Conjuntura Nacional

O Brasil enfrenta um momento critico na politica brasileira, a economia, as
instituicdes e o ambiente eleitoral vivem sob tensao, em meio a decisdes judiciais
de forte impacto, reformas em debates, e uma polarizagao politica que ja sinaliza

os contornos das eleigdes para o ano de 2026.

Em 11 de setembro de 2025, a Primeira Turma do Supremo Tribunal Federal
(STF) formou maioria para condenar pela primeira vez na histéria, um ex-
presidente da Republica, Jair Bolsonaro por cinco crimes relativos a tentativa de
golpe de Estado apds as eleigbes de 2022. Ele responde por organizagao
criminosa armada, tentativa de abolicdo violenta do Estado democratico de
direito, golpe de Estado, dano qualificado e deterioragéo de patriménio tombado.
Apesar de tudo, Bolsonaro cumpre prisao domiciliar, a condenacao pode resultar
em pena que, se confirmada em todas as instancias, implica inelegibilidade,
inclusive até o fim do cumprimento da pena. Neste cenario conflituoso, politicos
do centrao avaliam com cautela como se posicionar com “respeito”, em relagao
ao ex-presidente Bolsonaro, embora parte desses politicos ainda consideram o
ex-presidente um ativo eleitoral, sobretudo para manter o campo da direita unido,
ha preocupacgdes de que sua imagem e status judicial o tornem “téxico” para
aliangas futuras e/ou candidaturas mais amplas.

O governo Lula tem enfrentado desafios para consolidar uma politica econémica
que mantenha a estabilidade, contenha a inflagdo, mas também dé espaco ao
crescimento social e as pressodes inflacionarias persistem, especialmente em
alimentacao, combustiveis e transporte. No Congresso Nacional, tramita com

urgéncia a pauta fiscal que propde o ajuste das contas publicas e inclui cortes,
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controle de despesas, e medidas de arrocho quando necessario. Reformas como
a reforma administrativa sdo parte desse esforco, essas reformas visam
reduzir custos da maquina publica, rever concursos, progressdes, estabilidade
ou efeitos de escalonamentos salariais, ou seja, o fim do servigo publico.

Outra frente importante é a reforma tributaria e ajustes no Imposto de Renda,
bem como em regimes especiais de isengdo, considerando que o governo
aposta em medidas como a isengdo de IR para pessoas que recebem até R$
5.000 para recuperar popularidade e estimular o consumo. Entretanto, essas
medidas estdo sujeitas a instabilidade politica provocada pelo julgamento de
Bolsonaro e pelas disputas no Congresso, que mantém o cenario movedigo.

O Congresso torna-se ponto central nesse momento, de um lado precisa aprovar
reformas que assegurem sustentabilidade fiscal administrativas, tributarias,
politicas de ajuste de gasto. Igualmente na outra ponta, sofre pressdes politicas
com os partidos do Centrao e liderangas regionais, por exemplo, que avaliam
possibilidades de anistia ou de mitigacdo das penalidades juridicas contra
Bolsonaro, como a ampliagao de sua inelegibilidade.

O Congresso € palco de disputas por espago no cenario pré-eleitoral, nomes
emergem como potenciais candidatos a presidéncia, especialmente na direita e
no centro-direita, que tentam capitalizar sobre a crise juridica e reputacional de
Bolsonaro, bem como sobre eventuais falhas percebidas no governo em
responder rapidamente as demandas populares.

O ajuste fiscal é uma prioridade para o governo com foco na necessidade de
conter déficits, o executivo busca medidas para cortar despesas obrigatdrias,
rever beneficios fiscais, controlar aumento de salarios publicos e ajustar regimes
especiais. Esse conjunto de medidas é essencial para resguardar a credibilidade
junto aos mercados, agentes econémicos e para evitar pressdes inflacionarias.

A reforma administrativa é outro eixo estratégico, propostas para limitar efeito
cascata nos reajustes salariais, rever estabilidade de servidores publicos,
desempenho obrigatério, entre outras medidas buscam tornar o Estado mais
eficiente e menos oneroso. Ha, contudo, resisténcias politicas e sociais em
setores publicos e entre deputados/senadores preocupados com reacdes
eleitorais. O julgamento de Bolsonaro e sua condenacao afetam diretamente o

cenario eleitoral, ele ja € inelegivel por decisdes do TSE até 2030, mas sua base

11
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de apoio pode continuar influente, especialmente se as figuras da direita

encontrarem um sucessor ou herdeiro politico que capitalize esse eleitorado.

A direita enfrenta dilemas, seguir associada a Bolsonaro mesmo com risco
reputacional, ou buscar nomes alternativos para disputar com menor carga
politica negativa. Um exemplo disso € o governador Romeu Zema (Partido
Novo), que ja se langou como pré-candidato, tentando articular uma alternativa
de direita fora do lodacal politico associado aos escandalos ou a polarizacao. Do
outro lado, o governo Lula (PT) precisa demonstrar capacidade de resposta, de
entregar de resultados na economia, no emprego, no combate ao custo de vida,
para garantir reeleigao ou vitoria do sucessor. A popularidade sofre abalo quando
as reformas sao vistas como impopulares, ou quando ha atrasos na

implementagao.

Riscos imediatos como a estagnacado econémica, inflagdo persistente, tenséo
institucional, reagcbes negativas as reformas administrativas, possibilidade de
instabilidade politica se medidas forem percebidas como excessivas. Também
existe risco de sangdes e repercussdes externas se julgamentos ou decisdes

forem vistas internacionalmente como violagdes de direitos ou transparéncia.

Diante das adversidades e complexidades, € hora de reafirmarmos nosso
compromisso com a democracia, com o Estado de direito e com a eficiéncia do
gasto publico. Precisamos de politicas que protejam o cidad&o, reajustes que
garantam justica fiscal, reformas que modernizem o Estado sem romper direitos
fundamentais, importante que o Congresso exerga seu papel de guardido da
democracia, que o Judiciario possa operar com independéncia e que todo o pais
encontre no debate eleitoral de 2026 uma oportunidade de renovacgao

responsavel, transparente e comprometida com o bem comum.

1.2 - Conjuntura Estadual

Mato Grosso, estado com forte atuacdo do agronegdcio contraditoriamente
continua na dianteira de outras questdes, como a grande concentragao de renda,
trabalho, feminicidio e péssimos resultados em politicas, a exemplo das ultimas
informacgdes veiculadas sobre educacdo estadual. Na saude, a falta de

compromisso financeiro do Governo do Estado em aplicar os percentuais

12
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constitucionais tem levado ao esgargamento do atendimento pelos municipios,

com graves sequelas para a populacéao.

O cenario estadual € marcado por forte centralizacdo de decisbes no Executivo
e por uma condugao de “mando”, autoritaria do governador Mauro Mendes, com
baixa abertura ao dialogo social. A relacdo com entidades representativas, em
especial o SINTEP-MT, tem sido tensionada, a recusa em recebé-las para tratar
das pautas da categoria sinaliza uma estratégia de isolamento das mesas de
negociagao e de transferéncia do conflito para o campo administrativo e judicial.
A relagéo do sindicato para com o governo se limitou a trocas de oficios, numa
clara demonstragao da incapacidade de um debate conceitual e politico sobre
educacdo, uma vez que nos ultimos 5 anos, a Seduc se transformou num balcao
de negdcios ou numa agéncia de convénios ou para atividades frugais tipo
“‘edumotivacional”, “noite das pantufas” em hotéis ou resorts de luxo em que era
explicito a iniciativa governamental de isolar qualquer possibilidade de protesto
e favorecer as manifestacbes de adesdes do que apoiam as “inovacdes” na

gestao da Seduc e Governo Mauro Mendes.

Na Assembleia Legislativa, a base governista tende a garantir celeridade a
agenda do Executivo, limitando espago para emendas substantivas em temas
sensiveis a educagdo. As matérias em tramitacdo geralmente estavam
relacionadas a datas comemorativas para exemplos de criagdo de programas,
geralmente impostos sem nenhum dialogo com a realidade das escolas. No
entanto, o carater perverso do fundamentalismo militar e religioso imperou nas
matérias da educacdo que tramitaram na casa. No caso especifico da
militarizacdo de escolas, o governo Mauro Mendes, o vice-governador e o
secretario de educacéao, ressentidos de derrotas nas tentativas de militarizar
mais de 100 unidades, foram obrigados a mudar lei, para permitir a sua burla no

pseudo-processo democratico que vem levando a militarizacao de escolas;

A orientagdo econdmica prioriza ajuste fiscal permanente, controle de gastos
com pessoal, estimulos setoriais focalizados, além de uma agenda meritocratica.
O discurso de eficiéncia e “gestdo empresarial’ respalda metas de resultado e
regramentos que comprimem despesas continuadas, com impactos diretos
sobre a folha da educacao e sobre politicas de valorizacdo salarial. O foco em

indicadores macro e no ambiente de negdcios vem castigando com limitagcbes

13
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administrativas e empobrecimento dos servidores, em especial os educadores
com um dos maiores arrochos salariais com o fim da dobra do poder de compra
dos salarios (Lei 510/13).

Ainda na categoria educacional, entre o segmento de professor e funcionario de
escola, consolidou-se um quadro de empobrecimento relativo, sem as
reposi¢cdes, achatamento da carreira e barreiras para o pagamento do valor do
piso integral, correspondente a jornada de 30 horas. A negativa de mesa de
negociacdo com o SINTEP-MT agrava o impasse, adia solu¢gdes e amplia a
insatisfacdo dos profissionais da educacao e precariza o trabalho no chao da
escola. O resultado pratico é perda de atratividade da carreira, aumento dos
contratos temporarios, alta rotatividade de profissionais, terceirizacdo da
contratacdo de pessoal técnico, adoecimento da categoria, aumento da
desisténcia interior, aumento do numero de licengas médicas, em que pese a
imposicao da GR — Gratificagdo por Resultado para reduzir o absenteismo na

educacéo.

O escéandalo de fraudes nos consignados atingiu o Governo Mauro Mendes em
cheio. No minimo houve descuido com as regras de empréstimos e venda de
cartdes fraudulentos aos servidores. Ja para os servidores, sua reputacdo e
seguranca financeira foram colocadas em xeque pela irresponsabilidade do
governo a servigo das agencias financeiras. Como resultado, além do
empobrecimento dos servidores, o governo Mauro Mendes vem oferecendo as
condi¢gdes para o endividamento dos mesmos. Sao relatos de descontos
indevidos e fragilidades administrativas que revela desgovernanga na questao.
Para a rede estadual, esse endividamento se traduz em sobrecarga emocional
e perda de renda disponivel, comprometendo o bem-estar, a vida das pessoas
com tentativa de suicidio, depressao, adoecimento fisico, mental e desempenho

no trabalho.

Os servidores precisam continuar cobrando do governo uma resposta
institucional que combina responsabilizacdo, revisdo de protocolos, auditoria
independente e mecanismos de reparacdo. A denuncia deste “desfalque” feito
contra os servidores publicos de Mato Grosso, estda em processo de
investigacao, houve proposi¢cao de CPI colocada pelo Deputado Henrique Lopes,

enquanto esteve na Assembleia Legislativa pelo periodo de 30 dias, no primeiro
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semestre do ano de 2025, mas sem sucesso, interrompida pela lideranca do
governo Mauro Mendes na Assembleia. Este movimento que se repete
diariamente e/ou historicamente evidéncia que a Assembleia Legislativa de Mato

Grosso € um “puxadinho” do Palacio Paiaguas.

Em relagédo a politica educacional, a perda e/ou fragilizagdo da lei de gestéao
democratica reduziu participagéo efetiva da comunidade escolar (eleicdo de
diretores, conselhos atuantes e transparéncia). O recuo desse principio desloca
decisdes para niveis superiores, esvazia o protagonismo escolar e dificulta o
alinhamento entre projeto politico-pedagogico e necessidades locais, daquele

povo, daquela gente, daquele territorio.

A expansao de programas meritocraticos de premiacado e da valorizagao por
resultado (GR) condiciona incentivos a indicadores restritos, com efeitos
colaterais abusivos, competicao entre escolas, priorizagao do “treino para prova”,
invisibilizacdo de contextos socioecondmicos e de dimensdes qualitativas
(inclusédo, clima escolar, participagdo). Sem financiamento estrutural e carreira
valorizada, o bénus episddico da GR n&o substitui politica permanente de
salario, formacédo e condicbes de trabalho e se coloca apenas como uma
ESTRATAGEMA que visa enganar os educadores ante a realidade de retirada

de salario com o fim da Lei 510.

O ano de 2026 se avizinha com as elei¢des para governador, senador, deputado
federal e estadual, impde-se para os/as trabalhadores/as em educagao uma

estratégia propositiva com capacidade e capilaridade de construgéo de:

1-Plataforma minima da educagdo para recompor gestdo democratica;
cumprimento o piso na para a jornada de 30h; politica de carreira com respeito
com a data-base; auditoria e reparagao dos consignados; financiamento estavel
para manutengao e desenvolvimento do ensino (MDE); politica de prevengéo e

saude do trabalhador; seguranga e paz na escola.

2-Mapeamento de atores, identificar blocos partidarios, liderangas municipais e
conselheiros, parlamentares-chave nas comissdes de educagao e orgamento
que estejam dispostos a assumir compromisso com a categoria por meio de um
projeto de educacao que defendemos, além de classificar os aliados, neutros e

opositores para fazer a resisténcia e criar estratégias de acao para o futuro.
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3-Cria compromissos publicos por meio da carta-compromisso com metas
verificaveis; assinatura em eventos regionais se possivel e acompanhar cada

movimento do entdo candidato apds assumir o cargo.

4-Incidéncia regional por meio de comités regionais, envolvendo comunidade
escolar; levantamento de casos das escolas com organizagdo de dossiés para

embasar a narrativa sempre que necessario.

5-Comunicagcao estratégica com dados acessiveis, histérias das escolas e
impactos negativos da politica educacional implantadas e implementadas,
considerando o foco no “direito a educacdo com aprendizagem e com

valorizacdo de quem educa”.

6-Calendario de atividade qualificada: audiéncias publicas no estado e nos
municipios, seminarios tematicos estratégicos, consultas publicas sobre temas
estratégicos, debates em pod casts, comunicacao leve, formativa e informativa
para os filiados/as, além do uso de instrumentos legais de participagédo social

como 0s espacos dos conselhos.

7-Alinhamento nacional para articulagdo com a bancada federal, cujo objetivo
deve ser destravar pautas de financiamento e diretrizes que protejam, além de

garantir o piso e a carreira.

O ano de 2026 exigira muita mobilizagdo para romper com a continuidade do
modelo atual como a manutengéo do ajuste fiscal sobre os/as trabalhadores/as
em educacao, expansao de incentivos por resultado, baixa institucionalizacao do
didlogo e risco de novas perdas em gestdo democratica, piso salarial e na
carreira. Diante deste cenario cadtico é preciso fazer um pacto em defesa da
educacdo publica e exigir, a retomada da mesa permanente de negociacao,
cumprimento do piso integral para a jornada de 30h, recomposi¢ao da estrutura
da jornada de 30h da carreira com a garantia de 1/3 para hora atividade conforme
lei 50/98, financiamento para a valorizacdo profissional e manutencdo da
infraestrutura, retomada da gestdo democratica, conforme lei 7.040/98,
rompimento com o projeto de escolas civico militares e retomada da participagao

da comunidade escolar como parceira da escola publica.
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1.2.1-Conjuntura Municipal

As eleigdes municipais para prefeito e vereadores tendem a representar
momentos importantes de disputa politica territorializada, nos quais emergem ou
deveriam emergir compromissos programaticos com a educagdo, a
transparéncia e a participacao social. Contudo, a realidade em muitos municipios
brasileiros revela que grande parte das promessas feitas no periodo eleitoral néo
se traduz em gestdo democratica plena nem em valorizagdo adequada dos
profissionais da educacgado. Pior, prefeitos e vereadores vinculados com o
conservadorismo e a extrema direita ja sinalizam continuar com a militarizagao
e, agora, a privatizagao de escolas e creches, 0 que sera uma tragédia social e
econdmica para a maioria das familias que necessitam da escola publica.
Embora a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB) e outros instrumentos
legais estabelegam conselhos municipais de educagao, conselhos escolares e
instdncias de participacdo de pais, estudantes, professores, em muitos
municipios essas estruturas existem “no papel”, com funcionamento irregular ou
com pouca autonomia. Em muitos casos, a comunidade participa pouco das
decisdes centrais, como plano municipal de educag¢ao, orcamento ou definicdo
de politicas de avaliagdo. Nos municipios, a regra para a maioria € o
“‘mandonismo” autoritario que exige muita denuncia e luta para manter o Direito
a Educacao Publica e Gratuita, como prevista na constituicao.

Nas campanhas eleitorais municipais, ha forte tendéncia de destacar obras de
infraestrutura, melhoria fisica das escolas, limpeza, iluminacdo, em detrimento
de compromissos mais profundos relativos a educacido qualificada como
formacao dos/as profissionais da educagéo, gestdo democratica ou politicas de
valorizacdo profissional. Isso reduz a pressao para que prefeitos eleitos
assumam compromissos estruturais com os/as trabalhadores/as.

Municipios com menor arrecadagao, mais distantes das capitais, ou com menor
capacidade técnica, frequentemente encontram dificuldades para implementar
politicas educacionais complexas que exigem planejamento, monitoramento,
formacao continua, avaliagdes e participagao social. Esses municipios também
sd0 os que mais sofrem para pagar salarios dignos ou manter concursos publicos
regulares. Essa situagdo, agora vem sendo piorada, a partir da politica de

redimensionado orquestrada pelo Governo do Estado, que com promessas
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enganosas de repasse de ICMS Verde e até microcomputadores, convencem o0s
prefeitos a assumirem todos os alunos dos anos iniciais do ensino fundamental,
com um flagrante forma de repassar alunos aos prefeitos, ficando de posse de
uma parcela dos recursos do Fundeb que fica no orgamento da educagao
estadual.

A Lei do Piso Nacional do Magistério apesar de todos os ataques com tentativas
de derruba-la, ainda estabelece que os profissionais da educacgao basica das
redes publicas tenham vencimento inicial para uma jornada de trabalho definida,
de no maximo 40 horas, cuja base minima & ajustada anualmente pelo MEC.
Apesar disso, pesquisas apontam que muitos municipios nao cumprem
integralmente o piso, seja por dificuldades financeiras, seja por falta de vontade
politica, seja por interpretagdes ambiguas do que € “vencimento inicial” ou “piso”.
Assim, por ignorancia ou op¢ao politica de n&o praticar a lei do piso, diversos
municipios tem proporcionado uma onda de destruicdo das carreiras quando os
cargos técnicos sao retirados da carreira, quando ha negacao de aplicacdo do
piso para a referéncia inicial do ensino médio e aplicados a todas as referéncias
e com o fim da gestdo democratica na rede.

Estudos e pesquisas realizados pela AMPAE mostram que em algumas redes
municipais o vencimento base inicial esta abaixo do valor do piso nacional ou,
quando estd acima, ndo acompanha outros reajustes reais ou perdas
inflacionarias. Em muitos municipios, especialmente de pequeno porte, ha
“jeitinhos” administrativos, que precarizam o trabalho dos/as profissionais da
educagao com carga horaria inferior ou contratos temporarios recebem valores
gue né&o respeitam o piso, ou ha atraso nos pagamentos ou parcelas variaveis
que comprometem o salario final.

Varios municipios possuem algum tipo de plano de carreira ou plano de cargos,
carreiras e salarios (PCCS / PCCR) para professores, mas nem todos estes
planos contemplam progressado justa, critérios coerentes de evolugdo que
valorizem formacao e tempo de servico com garantia de aplicacdo do valor do
piso. Estudos de casos municipais mostram ganhos reais, quando os PCCRs
sdo bem elaborados e negociados, mas também mostram defasagem salarial ou
progressdo morosa. Chama a ateng¢do, pbér na educacdo existirem verbas
carimbadas, que religiosamente a cada 10 dias caem na conta do Fundeb,

mesmo assim € comum em varios municipios: atraso no pagamento,
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parcelamento de revisdo salarial, ndo distribuicdo das sobras do Fundeb, folha
da educagao com diversos empregos que nao da finalidade da educacgao, que
estrangulam as politicas de valorizag&o profissional no municipio.

Neste cenario quem tem o maior prejuizo sdo dos/as funcionarios/as (auxiliares,
administrativos, monitoras, servidores de apoio) tem menor visibilidade nas
politicas de valorizagcdo, e frequentemente seus planos de carreira sao
separados, menos estruturados, além de ndo receberem piso salarial,
precisarem de complementacao salarial e a oferta insuficiente do programa de
formagdo o Profuncionario. E pouco comum que municipios adotem planos
unificados que englobem docentes e funcionarios com critérios equivalentes de
progressao, avaliacdo ou remuneracdo. Porém, a separacido entre docentes e
funcionarios pode gerar desigualdades internas na rede municipal de educacéao
e desestimulo entre profissionais de apoio, que muitas vezes tém carga e
importancia fundamentais para o funcionamento da escola, mas enfrentam maior
precarizagao, menor valorizacio e invisibilidade nas discussdes educacionais.
Prefeitos eleitos e vereadores que assumem com projetos e/ou plataformas que
incluem a educacdo com compromisso, tendem a privilegiar intervengdes
visiveis (reforma de escolas, merenda, transporte escolar), mas nem sempre
garantem o cumprimento de obrigagdes legais como piso, plano municipal de
educacgao (PME), conselhos, participagdo comunitaria, entre outros espacos de
controle social fundamentais para a garantia de direitos.

Os sindicatos exercem papel decisivo de cobrar esses compromissos, monitorar
a execucao e colocar em evidéncia as falhas, onde ha sindicato forte é possivel
perceber melhores indices de cumprimento do piso, maior clareza nos planos de
carreira e mais abertura a participacao democratica. Os Municipios mais pobres
e dependentes de transferéncias federais ou estaduais possuem menor
flexibilidade orgamentaria, além da lei de responsabilidade fiscal, as restricbes
fiscais em muitos municipios, e crises econOmicas locais limitam ajustes
salariais, concursos, investimentos educativos.

Grande parte dos municipios brasileiros ainda opera com uma gestdo
democratica incompleta, conselhos e instancias de participagcdo existem, mas
nao funcionam plenamente, atuam com pouca participacdo da comunidade e as

decisdes politicas costuma se concentrar no executivo municipal.
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Para que o processo eleitoral municipal resulte em melhorias reais na educagao
publica, especialmente nos municipios médios e pequenos, algumas medidas
sdo essenciais: Que os candidatos assumam compromissos bem definidos com
garantia do o cumprimento do piso nacional do magistério e com reajustes
salariais reais, levando em conta a inflacdo acumulada; Que se elabore e
implemente ou revise os planos de carreira municipais, com participacao
democratica dos/as profissionais da educagao por meio do sindicato que
representa a categoria, definindo critérios objetivos para progressao, valorizagao
da formacéao e tempo de servigo; Que se fortalecam os mecanismos de gestéao
democratica por meio dos conselhos municipais de educacdo, conselhos
escolares, participacdo de maes/pais e/ou responsaveis, estudantes,
profissionais da educacdo, em instancias deliberativas ou consultivas,
transparéncia orcamentaria e prestagdo de contas local; Que a legislagao
estadual e federal incentive ndo apenas os docentes, mas os/as funcionarios/as
de escola para que sejam reconhecidos, valorizados e incorporados em politicas
de carreira e salarios; Que se crie ou fortalega fiscalizagdo e diagndstico nas
esferas estadual e federal para monitorar o cumprimento do piso, planos de
carreira, gestdo democratica, oferecendo suporte técnico aos municipios com

menor capacidade financeira e de articulagao.
1.3 - Conjuntura Educacional

Nos ultimos anos, a sociedade brasileira protagonizou expressivos movimentos
de mobilizacdo em defesa de politicas de Estado para a educagao nacional,
resultantes de ampla e democratica participacao. As diversas conferéncias de
educacgao realizadas, com forte engajamento politico e social, consolidaram
bases conceituais fundamentais, como a Conferéncia Nacional de Educacéao
Basica (Coneb/2008) e as Conferéncias Nacionais de Educacgéo (Conae/2010 e
2014). Esses espacos se firmaram como processos democraticos de debate e
construgéo coletiva, envolvendo milhdes de brasileiros e milhares de delegados
em etapas municipais, intermunicipais, estaduais, distrital e nacional.

Essas conferéncias, historicamente, tiveram como eixos centrais o Plano
Nacional de Educacao (PNE) e a necessidade de criagao do Sistema Nacional

de Educacao (SNE), aprovado na Camara Federal no dia 3 de setembro e seguiu
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para o Senado, onde podera sofrer ajustes, a partir da pressao popular. Os
documentos finais reafirmaram a necessidade de maior articulacdo entre os
entes federados e os setores da sociedade, apontando diretrizes, metas,
estratégias e agdes para consolidar uma politica de Estado que assegure
democratizacio, universalizagao, qualidade social, inclusao, equidade e respeito
as diversidades.

Contudo, a partir de 2016, com o impeachment da Presidenta Dilma Rousseff, o
Forum Nacional de Educacdo (FNE) sofreu intervengcdo unilateral,
comprometendo a agenda democratica da Conae 2018 e impactando
decisivamente os processos de participacio social. Durante seis anos, canais de
didlogo foram reduzidos ou extintos, interrompendo a interagdo democratica
entre governo e sociedade civil, momento em que o FNE foi completamente
desmontado e criado o Férum Nacional Popular de Educacao (FNPE).

Com a eleicao do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva para seu terceiro mandato,
ressurgiram as reivindicagdes pela retomada da participagao social. Iniciativas
como a plataforma Brasil Participativo e as plenarias do Plano Plurianual (PPA
2024/2027) exemplificam esse processo de reconstrugdo democratica,
acompanhado da reativacao de conselhos, foruns e conferéncias nacionais em
diversas areas.

Na educacao, ampliaram-se as demandas por recomposi¢cao do FNE e pela
realizacdo de uma nova Conae, com vistas a elaboracdo do PNE 2024/2034.
Também se reivindicou a retomada da Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (Secadi) e da
Secretaria de Articulagao Intersetorial e com os Sistemas de Ensino (Sase).
Atendendo a esse chamado, a Conae 2024 foi convocada pelo Decreto n°
11.697/2023, com o tema Plano Nacional de Educacao (2024-2034): politica
de Estado para a garantia da educagao como direito humano, com justica
social e desenvolvimento socioambiental sustentavel.

O proximo PNE devera ser estruturante, garantindo o direito a educacéo publica,
basica e superior, com qualidade social. Suas metas terdo como centralidade a
reducdo das desigualdades, a valorizagao das diversidades, o enfrentamento da
emergéncia ambiental e a regulamentacdo do setor privado. O Plano deve
responder aos desafios contemporaneos, como as multiplas formas de violéncia,

a degradagao ambiental, os conflitos sociais e as intolerancias.
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Nesse sentido, a Conae 2024 reafirmou a educacdo como pilar para a
construgdo de uma cultura democratica, humanizadora e inclusiva, pautada em
valores de solidariedade, respeito, tolerancia, justi¢a social e sustentabilidade. O
enfrentamento as discriminacdes e violagcdes de direitos em ambientes sociais,
escolares e académicos torna-se imperativo para consolidar instituicbes
democraticas, livres de preconceitos, violéncias e perseguicdes.

O PNE 2024/2034, concebido como eixo estratégico da politica educacional e
como instrumento de gestdo, deve conter metas ambiciosas que enfrentem a
historica divida educacional do pais. A valorizagdo dos profissionais da
educacdo e o financiamento adequado com normas de cooperagdo e
descentralizacao qualificada sdo condi¢des indispensaveis para a materializacao
de seus objetivos.

A Conae 2024 representou, assim, o mais importante espaco democratico de
reconstrucdo de consensos, indicando caminhos para a instituicdo do SNE e
para o fortalecimento do PNE. Com ampla mobilizagdo nacional, registrou-se a
apresentacao de quase 9 mil emendas ao Documento Referéncia, debatidas em
coléquios, plenarias de eixo e plenaria final, resultando em um Documento Final
consolidado e aprovado por mais de 2.400 participantes de todas as unidades
federativas.

Esse processo reafirma a gestdo democratica como principio constitucional e
demonstra a forca da sociedade civil e da comunidade educacional na defesa de
uma educacao publica e de qualidade. O Documento Final da Conae 2024, agora
transformado na lei 2.614/24 que ja recebeu ----- emendas e segue para o
Senado Federal para nova avaliacao e insercdo de emendas parlamentares para
aprovacao do PNE (2024 — 2034).

O Férum Nacional de Educacgao (FNE), em dialogo com féruns estaduais, distrital
e municipais, profissionais da educagado, estudantes, movimentos sociais,
gestores e parlamentares a se manterem mobilizados em defesa deste do PNE.
O desafio é transforma-lo em politicas concretas, capazes de assegurar o direito
a educacao em todo o territério nacional e instituir, definitivamente, uma agenda
de Estado para a educacgéo brasileira, considerando que essa agenda erradia

para todos os municipios, estados e o Distrito Federal.
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Considerando as contradicbes do Ministério da Educacg¢do, a educagao mato-
grossense atravessa uma conjuntura marcada por retrocessos, contradi¢coes e
disputas de projetos, marcada por dois polos distintos. De um lado, prevalece a
l6gica de fechamento de escolas, municipalizagéo da rede estadual, desmonte
da Educacgao de Jovens e Adultos (EJA) e expansao de modelos militarizados.
De outro, cresce a necessidade de oferta publica de educagao integral e tempo
integral, democratica, inclusiva e com gestdo publica, capaz de enfrentar
desigualdades histéricas e promover cidadania plena, nos moldes Freirianos.
Nesse cenario, a populagdo mais vulneravel vé seus direitos sendo negados por
auséncia e/ou insuficiéncia de politicas publicas que atendam tais direitos.
Importante pontuar, que ainda na contramao dos direitos adquiridos, o governo
Mauro Mendes adotou a politica de desvalorizacdo dos/as profissionais da
educacao com a adogao da meritocracia na rede estadual com a Gratificacdo
por Resultado (GR).

A politica do governo Mauro Mendes de municipalizar a educagao estadual e
fechar unidades escolares tem causado prejuizos irreparaveis para
comunidades inteiras, sobretudo nas regides mais pobres. Essa estratégia
transfere responsabilidades sem o devido suporte financeiro as prefeituras,
enfraquece a rede estadual e distancia as criangas da escola, deixando-as em
uma condicdo extremamente vulneravel. O fechamento da EJA agrava esse
quadro ao negar oportunidades de estudo a trabalhadores, jovens, adultos e
idosos que buscam concluir sua formagao, excluindo exatamente quem mais
precisa da escola.

Outro eixo que desmontou a politica educacional de Mato Grosso é a imposicao
do tal “sistema estruturado” que apresenta uma proposta de organizacio
curricular técnica, mecanizada que limita e desrespeita a autonomia pedagdgica
dos/as profissionais da educacdo. Junto desse sistema estdo as avaliagdes
padronizadas, que culpabilizam professores e estudantes, sem nenhuma politica
de intervencao e/ou correcao de fluxo e por fim, as avaliagées foram utilizadas
para a politica de gratificagdo por resultados, implantada pelo governo atual.
Essa logica meritocratica transforma a educacdo em uma competicdo desigual,
desleal, penalizando escolas em contextos mais vulneraveis e aprofundando a
pressdo sobre os profissionais da educacao. O resultado dessa politica insana

do governo resulta no adoecimento fisico e mental dos/as profissionais da
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educagdo, em um cenario ja marcado pela precarizacdo do trabalho e pela
insuficiente valorizagao.

O discurso de que escolas civico-militares trazem seguranca é uma falacia,
seguranca de verdade nao se constroi com rigidez disciplinar e medo, mas com
investimentos em politicas sociais e educacionais. O que de fato pode retirar
criangas e adolescentes da vulnerabilidade frente ao crime organizado é a
educacao integral e em tempo integral, que amplia o tempo de permanéncia
na escola, oferece atividades culturais, esportivas, cientificas e artisticas, e
desenvolve plenamente as potencialidades de cada estudante preparando cada
sujeito para atuar na sociedade e no mundo do trabalho de forma justa e
humana.

A indisciplina escolar pode ter suas raizes em problemas sociais mais amplos
como o desemprego, a fome e a auséncia de moradia, ou seja, familias
desassistidas, pais que precisam sair para trabalhar por longas jornadas,
criangas que completamente vulneraveis a abusos e as violéncias de toda
ordem. Os reflexos dessas auséncias vao desembocar no chao da escola publica
com todas as suas limitagbes e postar na militarizacdo dessas escolas é
mascarar a raiz do problema, enquanto a educacgao integral e de tempo integral
busca enfrentar os desafios diarios da escola, inclusive a seguranga de forma
estruturante e humanizadora.

O investimento em escolas de tempo integral ndo € apenas uma resposta
pedagdgica, mas uma estratégia de transformacédo social. Ao oferecer um
ambiente acolhedor, participativo e rico em oportunidades de formacédo e
construgao do conhecimento, a escola publica fortalece vinculos comunitarios e
amplia horizontes para as novas geragdes. Mais do que melhorar indices de
desempenho, a educagéo, independente se ela € educacéo integral e de tempo
integral, ela € uma politica cidada e humanizadora, que a longo prazo o
investimento educacional representara a construcdo de menos presidios, cada
parte do que foi investido nesta proposta educacional representa menos
recursos destinados a presidios, tendo em vista que uma juventude com
formagao ancorada nos principios humanos e sociais, tende a se afastar das
dindmicas da violéncia e da exclusao social.

Superar o atual modelo baseado em fechamento de escolas, avaliagcbes que

utilizam os numeros apenas para quantificar resultados, sem interpreta-los com
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profundidade e combater a militarizacdo é uma tarefa urgente. Mato Grosso
precisa apostar em um projeto de educagdo que valorize a carreira dos
profissionais da educacdo, que assegure saude fisica e mental dos/as
trabalhadores/as, e que garanta inclusédo e diversidade. Nao se trata de buscar
solugdes rapidas, mas de consolidar um projeto educacional de curto, médio e
longo prazo com planejamento estratégico e investimento pesado para
ampliacdo das vagas de educacao integral e tempo integral com gestao publica
e democratica. S6 assim sera possivel romper o ciclo da exclusao social, reduzir
desigualdades e construir uma sociedade menos violenta, mais justa e humana.
As politicas educacionais nos municipios mato-grossenses nao diferem muito da
realidade estadual, considerando que muitos municipios seguem a risca o
projeto educacional do estado. Isso significa dizer que os municipios carecem de
planejamento estratégico cuidadoso por parte dos/as gestores/as com respeito
participacdo social. Em muitos casos, conselhos municipais de educacao e
conselhos de alimentagcdo escolar funcionam de forma limitada, sem garantir
efetivamente a gestdo democratica. A centralizagdo de decisdes nas secretarias
municipais de educacdo, sem dialogo com professores, pais e comunidade,
enfraquece a construgéo de um projeto pedagdgico coletivo e plural.

Um dos pontos mais criticos € o descumprimento da lei do piso salarial
nacional do magistério e a ndo inclusdo das/dos funcionarias/os de escola nos
planos de carreira, realidade que afeta diversas prefeituras em Mato Grosso.
Muitos municipios n&o garantem sequer o reajuste anual previsto,
desrespeitando a legislacao federal e precarizando a carreira dos profissionais
da educacdo. Além disso, ha caréncia de planos de carreira unificados e
estruturados, a partir da triade entre piso, jornada e formacdo, o que gera
desmotivagao, alta rotatividade das/os trabalhadoras/es e perda de qualidade
pedagogica. As condigdes de trabalho também sao preocupantes com turmas
superlotadas, falta de recursos pedagdgicos e excesso de atribuicdes
administrativas sobrecarregam os profissionais, comprometendo a saude fisica
e mental da categoria.

A estrutura fisica de muitas escolas municipais ainda é precaria. Ha unidades
funcionando em prédios improvisados, sem ventilacdo adequada, com mobiliario
desgastado e espacos insuficientes para atividades pedagdgicas e recreativas

das criancas. Essa realidade impacta diretamente a permanéncia e a
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aprendizagem dos estudantes, reforcando desigualdades regionais, ja que
escolas de municipios menores e mais pobres sofrem ainda mais com a
insuficiéncia de investimentos.

A merenda escolar, que deveria garantir alimentagdo saudavel e adequada,
enfrenta sérias dificuldades. Em muitos municipios, os recursos do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) nédo sao suficientes para suprir as
necessidades, e a gestdo local ndo consegue complementar com recursos
préprios. Em alguns casos, ha relatos de cardapios repetitivos, de baixa
qualidade nutricional e até de descontinuidade no fornecimento de refeicdes, o
que pode comprometer a segurancga alimentar das criangas. Importante ressaltar
qgue para muitas dessas criangas, a merenda escolar € a principal refeicao do
dia.

O transporte escolar é outro gargalo das redes municipais, que demanda um
olhar atento e sensivel. Estradas em péssimo estado, especialmente em areas
rurais, veiculos antigos e inseguros dificultam o acesso dos estudantes a escola.
O atraso de repasses de programas federais e estaduais agrava a situagao,
sobrecarregando os municipios e gerando prejuizos a frequéncia escolar,
sobretudo em comunidades mais afastadas.

Nesse cenario de dificuldades, destaca-se o papel histérico da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores em Educagao (CNTE), que tem sido protagonista
na defesa da escola publica, gratuita, laica, inclusiva e de qualidade. A CNTE,
através de sua forte atuacédo junto ao MEC, sua militAncia, luta cotidiana e
capacidade de mobilizacdo articulada aos sindicatos filiados, conquistou vitorias
importantes para a educacdo como foi a conquista da Lei do Piso Nacional do
Magistério, a ampliagao do financiamento da educacgéo por meio da EC 53/2007
que garantiu o Fundeb e a consolidacao de politicas publicas que fortaleceram
as redes municipais e estaduais em todo o Brasil.

A CNTE atualmente tem acompanhado incansavelmente o debate sobre a
aprovacgao do novo Plano Nacional de Educagao (PNE), considerando que este
tema, € central para garantir que estados e municipios tenham condigdes reais
de ofertar educacdo de qualidade a todas as pessoas que precisam
escolarizacdo. O novo PNE precisa fortalecer a gestdo democratica, assegurar
a valorizagao da carreira dos profissionais da educagao (professor e funcionario

da educagdo) ampliar a oferta de educacdo integral e tempo integral e,

26



654
655
656
657
658
659
660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679
680
681
682
683
684
685
686

sobretudo, criar fontes de financiamento estaveis e permanentes para a
educacgao basica nos estados € nos municipios.

A defesa do novo PNE ndo €& apenas uma pauta técnica: trata-se de um
compromisso com a soberania do povo brasileiro. Garantir recursos adequados
para a educagao é garantir que os filhos e filhas da classe trabalhadora tenham
acesso a oportunidades reais de desenvolvimento humano e social, rompendo
com o ciclo da exclusdo e fortalecendo a democracia brasileira.

O panorama da educagdo em Mato Grosso evidencia desafios urgentes, o
descumprimento da lei do piso, a falta de valorizagao profissional, as condi¢oes
precarias de infraestrutura, de contratagao, transporte e merenda escolar. Mas
também mostra a importancia da luta organizada dos/as trabalhadores/as em
educacgao, por meio da atuagao forte e coerente do Sintep-MT, alinhado as
pautas nacionais, por meio da CNTE e da Central Unica dos/as
Trabalhadores/as, que tém resistido e conquistado avangos. Superar as
contradicdes atuais exige a unido de forcas em defesa do novo PNE e do
financiamento adequado da educacgéo publica. Mais do que cumprir metas, trata-
se de afirmar a educagdao como direito e como instrumento de soberania
nacional, essencial para construir um Brasil justo, democratico e inclusivo
1.3.1- Educag¢ao como Direito Humano e Social: Etapas e Modalidades de
Ensino

A Constituicdo Federal de 1988 nao apenas reconhece a educagao como direito
social (art. 6°) como ela a inscreve no coracdo do pacto democratico que,
emergiu apds a ditadura militar. Ao estabelecer que a educacédo é dever do
Estado e da familia, com colaboracédo da sociedade (art. 205), a Carta de 1988
assume um compromisso politico com o desenvolvimento humano, a cidadania
e a qualificagao para o trabalho.

O artigo 208 da CF, ao detalhar obrigagcdes como a gratuidade da educacéao
basica e a garantia de atendimento a pessoas com deficiéncia, traduz uma opgao
politica, a de colocar a educagdo no centro do processo de reconstrucao
democratica do pais e como politica de estado.

A Lei 9.394/1996, conhecida como LDB, consolida a organizacdo da educagao
nacional e suas etapas e modalidades. Porém, mais do que um texto normativo,

a LDB é fruto de embates politicos, disputas entre projetos de uma educacéao
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democratica, inclusiva e plural, de interesses de setores que buscavam limitar
esse alcance.

Ao reconhecer a diversidade dos sujeitos e contextos como a educagao
indigena, do campo, quilombola, educacédo especial, EJA, a LDB expressa
conquistas histéricas dos movimentos sociais que pressionaram o Congresso a
inscrever esses direitos na lei. A Educacéao Especial/lnclusiva foi garantida pela
LDB e fortalecida pela Lei Brasileira de Inclusdo em 2015, essa conquista foi
fruto da luta do movimento das pessoas com deficiéncia. A Educacao Escolar
Indigena e do Campo sao dispositivos da LDB que resultam de décadas de
mobilizagdes dos povos indigenas e camponeses para que suas culturas,
linguas e modos de vida fossem reconhecidos e respeitados pelo Estado. A
Educacédo Quilombola e ensino da histéria afro-brasileira e indigena foram
assegurados pela leis 10.639/2003 e lei 11.645/2008, que s se tornaram
realidade pela forga do movimento negro e de organizagbes de educacéo
popular, ainda com limitagdes fortes. A Educacao em Unidades de Privagcao de
Liberdade prevista na CF e na LDB, reafirma que a cidadania ndo pode ser

suspensa pelo carcere.

As etapas e modalidades da educacado basica ndo podem ser vistas como
compartimentos isolados, elas revelam o projeto politico de sociedade em
disputa no Brasil Quando creches sdo negadas, escolas de EJA sao fechadas,
Ensino Médio é precarizado e escolas indigenas e do campo sdo abandonadas,
nao se trata de falhas técnicas, mas de escolhas politicas que privilegiam uns
e excluem outros. Defender todas as etapas e modalidades da educacéao
basica, com financiamento adequado, gestdao democratica, valorizagao dos
profissionais da educagao (professor e funcionario) e garantia de acesso e
permanéncia, € lutar pelo futuro da classe trabalhadora e pela soberania do
povo brasileiro.

O acesso a educacao infantil constitui a primeira dimensao do direito a
educacgao, neste momento que bebés e criangas pequenas ingressam em
instituicbes de ensino e iniciam sua trajetéria educacional na primeira etapa da
educacao basica, que compreende na creche (0 a 3 anos) e a pré-escola (4 e
5 anos). No marco da Constituicdo de 1988 e da LDB, a educacéo infantil se

consolida como parte essencial do direito social a educagao em um sistema
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democratico, considerando a garantia a todas as criangas o direito de frequentar
a escola desde a primeira infancia e, nela acessar oportunidades de
desenvolvimento integral e pleno. Para que este acesso seja efetivo, €&
indispensavel assegurar transparéncia no debate com sociedade sobre como
esse direito vem sendo garantido, bem como, os obstaculos financeiros e
politicos enfrentados para a garantir deste direito.

As politicas publicas de educacao infantil no Brasil abrangem aspectos
fundamentais para a constru¢cdo de um sistema educacional de qualidade desde
a primeira infancia. A centralidade da responsabilidade recai sobre os
municipios e o Distrito Federal, que tém papel direto na oferta da educacéao
infantil. Porém, cabe ressaltar que esse dever precisa ser sustentado com apoio
técnico e financeiro da Unidao e dos estados, sem o qual a universalizacao
desse direito se torna insuficiente.

A Meta 1 do Plano Nacional de Educagao (PNE) estabeleceu que, até 2024,
50% das criangas brasileiras de até 3 anos deveriam estar matriculadas em
creches. No entanto, os dados do Censo Escolar mostram que, entre 2014 e
2022, esse percentual avangou de 29,6% para 37,3%. O ritmo médio de
crescimento, portanto, foi insuficiente para alcangar a meta no prazo legal,
mesmo antes da pandemia da Covid-19, ja se evidenciava a tendéncia de nao
cumprimento da meta. Apds a pandemia, o quadro se agravou, o atendimento
avangou em ritmo ainda mais lento, chegando a apenas metade da expansao
necessaria para que o pais atingisse a universalizagcao prevista. Assim, a
realidade expde uma contradi¢do central, embora o direito esteja garantido na
lei e nos planos decenais, a insuficiéncia de investimentos estruturais adequados
compromete sua efetivacdo. A defesa da educacgao infantil como direito
publico e social exige que estados, municipios e Unido assumam
responsabilidades compartilhadas, com financiamento robusto, planejamento
estratégico e compromisso democratico em garantir as criangas brasileiras o
inicio de sua trajetoria escolar em condi¢gdes de equidade e qualidade.

As politicas publicas para o ensino fundamental no Brasil sdo determinantes
para a constru¢cao de um sistema educacional de qualidade, ja que se trata da
etapa em que se consolidam os saberes estruturais para a vida. No entanto, o
que deveria ser uma prioridade de Estado ainda enfrenta contradicoes

profundas. A responsabilidade pela oferta desse nivel de ensino recai, de
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forma central, sobre municipios e estados, conforme prevé o art. 211 da
Constituicdo Federal de 1988, cabendo a Unido atuar de forma supletiva e
redistributiva. Contudo, o0 processo de municipalizacdo do ensino
fundamental foi implementado sem que houvesse as condigdes objetivas
necessarias, principalmente no que diz respeito ao financiamento da educacgao
publica. Isso sobrecarregou municipios, em especial os menores, e fragilizou a
capacidade de garantir equidade e qualidade para todos os estudantes.

O acesso universal de criangcas e adolescentes de 6 a 14 anos ao ensino
fundamental, que deveria ser uma conquista consolidada, ainda nao foi
efetivado. Os dados mostram que, desde 2016, houve queda no atendimento,
a taxa de cobertura passou de 97,2% em 2014 para 96,3%, revelando retrocesso
em um direito que deveria estar assegurado. A analise dos indicadores da PNAD
Continua (Pnad-C) confirma a queda pés-pandemia, ainda que de forma
limitada pelo recorte estatistico. O dado mais grave é que essa reducédo nao se
distribuiu de forma homogénea, ela se aprofundou justamente entre os setores
mais vulneraveis da sociedade. Foram as criangas das familias mais pobres,
as criangas pretas, as meninas, as moradoras das zonas urbanas e aquelas
residentes na Regidao Centro-Oeste as mais atingidas e este cenario explicita
a desigualdade estrutural da educacgao brasileira. A promessa constitucional de
acesso universal e igualitario ao ensino fundamental continua distante da
realidade, especialmente para a classe trabalhadora, a populagao negra e as
mulheres. A ndo garantia desse direito, mais do que uma falha administrativa, é
uma violagao dos direitos humanos e reforga a reprodugao das desigualdades
sociais e regionais.

As politicas publicas voltadas para o ensino médio no Brasil ttm como
responsabilidade central os estados e o Distrito Federal, em colaboragédo com
a Unido, que exerce acao supletiva. Essa etapa, decisiva para a consolidacao
da educacao basica, deveria estar universalizada desde 2016, como prevé a
Meta 3 do Plano Nacional de Educacdao (PNE 2014-2024). O primeiro
dispositivo da meta determinava a universalizagdao do acesso a escola para
jovens de 15 a 17 anos, no entanto, o objetivo encontra-se em grave atraso,
pois, em 2022 ainda havia cerca de meio milhao de jovens dessa faixa etaria

fora da escola.
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No cenario federativo, verifica-se um quadro de relativa aproximacao das médias
estaduais com a nacional, destacando-se Tocantins, Ronddnia e o Distrito
Federal mais proximos da universalizagdo. Porém, outros estados se
distanciaram fortemente do objetivo: Roraima, Amapa, Espirito Santo e Mato
Grosso apresentam evolugdo preocupante, com niveis abaixo da média
nacional. A Meta 3 também estabeleceu que, até 2024, 85% dos jovens de 15
a 17 anos deveriam estar cursando o ensino médio, e ndo apenas
frequentando a escola. Contudo, entre 2020 e 2022, o indicador apresentou
queda e posterior estagnacao, interrompendo uma sequéncia de avangos que
ja era insuficiente para alcangar a meta no prazo.

Nos recortes sociais, ha destaque para o forte crescimento da taxa liquida de
escolarizagao da populagao preta, embora, junto com a parda, ainda
permanega em condicdo de desigualdade em relagcdo aos brancos. A
disparidade de 25 pontos percentuais entre os jovens do quarto mais rico e
do quarto mais pobre persiste, revelando que as desigualdades
socioeconbmicas seguem estruturando o acesso ao ensino médio. Estados das
regides Norte e Nordeste apresentam taxas ainda mais baixas, reforcando as
disparidades regionais.

Politicamente, esse cenario demonstra que nédo basta ampliar o acesso: é
urgente repensar o modelo de ensino médio. A manutencdo do dualismo
estrutural que historicamente separou o ensino propedéutico da educacao
profissional, subordinando a formacéo das juventudes as demandas imediatas
do mercado de trabalho, reforga desigualdades e compromete o direito a
educacao como direito humano. Por isso, a construcdo de uma politica nacional
de ensino médio deve apontar para a concepcido de escola unitaria e
politécnica, com perspectiva tedrico-politico-pedagdgica de integracdo entre
formacao geral e profissional. Trata-se de superar a l6gica fragmentada e afirmar
o ensino médio como etapa fundamental para a formagéo integral da juventude,
articulada a justica social e a construgao de direitos e, € com foco de garantir
equidade que o PNE (2024 — 2034) precisa ser aprovado para refletir nos
estados e municipios.

A luta historica pela educagao do campo e no campo, no Brasil expode
profundas desigualdades sociais, econdmicas e educacionais enfrentadas por

povos do campo, das aguas e das florestas. Além da caréncia de escolas,
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professores e infraestrutura, persiste a exclusao digital e tecnologica, agravando
a marginalizagdo dessas comunidades. Nos ultimos 25 anos, a construgdo da
educacdo do campo foi marcada por conflitos permanentes contra as
politicas neoliberais e reformas reducionistas que fragilizam o direito a
educacao publica, contrariando principios constitucionais e as especificidades
legais reconhecidas pela LDB, pelas Diretrizes de 2002 e pelo Decreto n°
7.352/2010.

Apesar de conquistas legais obtidas pela pressdo dos movimentos sociais e
sindicais, o Estado se mostra omisso diante da politica de fechamento e
nucleacao das escolas do campo, perpetuando a concentracao de terra,
riqueza e poder. A diversidade linguistica, étnica e cultural dos povos indigenas,
quilombolas e tradicionais deve ser considerada na formulacdo de politicas
educacionais. E fundamental a institucionalizacdo de organizacées especificas
e de qualidade, respeitando as particularidades -culturais e os direitos
constitucionais conquistados em 1988, que reconheceram o Brasil como pais
multicultural e pluriétnico.

No campo indigena, a legislagao nacional e internacional (Constituicao de 1988,
LDB, Convengédo 169 da OIT, entre outras) assegura o direito a educagao
diferenciada, intercultural e bilingue/multilingue, bem como a preservagao das
linguas originarias. No entanto, a historia revela um processo de violenta
assimilacao que levou a perda de mais de 85% das linguas indigenas, restando
hoje cerca de 274. Assim, torna-se urgente o enfrentamento politico das
desigualdades educacionais, a revogacao de reformas que atacam o direito a
educacéo, e o fortalecimento de politicas publicas que garantam a diversidade,
a justica social e o reconhecimento dos povos do campo, das aguas e das
florestas como sujeitos politicos de direitos.

Em Mato Grosso, a realidade da educagao indigena e da educag¢ao do campo
expressa a contradicido entre conquistas historicas e permanentes
desigualdades estruturais. No campo da educacgao indigena, o estado foi
pioneiro na criacdo de escolas especificas e na formacdo de professores
indigenas, com parcerias envolvendo universidades, Funai, sindicatos e
movimentos sociais. Programas como o magistério indigena e politicas de cotas
no ensino superior representam avangos na constru¢do de uma educacao

diferenciada, intercultural e bilingue. Entretanto, esses avangos convivem com a
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precariedade estrutural das escolas indigenas, que em muitas comunidades
permanecem em prédios improvisados, sem mobiliario adequado, materiais
pedagogicos ou condigdes de funcionamento dignos. Além disso, a formagéo de
professores segue insuficiente frente as demandas dos 44 povos indigenas do
estado, e o poder publico ndo garante de forma plena os direitos reconhecidos
pela Constituicao e pela Convencgao 169 da OIT.

Ja a educagao do campo enfrenta sistematico processo de desvalorizagéo e
desmonte. Apesar da existéncia de normativas estaduais e de setores
institucionais voltados para esta modalidade, as politicas publicas tém sido
descontinuadas e enfraquecidas. Escolas em assentamentos e comunidades
rurais sofrem com fechamentos, nucleagcées e desprezo politico,
comprometendo o direito de criangas e jovens de estudarem préximos as suas
comunidades. Soma-se a isso a falta de infraestrutura, transporte escolar e
recursos pedagogicos, além da insuficiente valorizagcdo e formagédo de
professores capazes de dialogar com a realidade social, econémica e cultural do
campo.

A partir de 2003, o Estado brasileiro foi pressionado a avangar no
reconhecimento dos direitos da populacdo quilombola. Nesse periodo, foram
criadas legislagbes e politicas que buscaram enfrentar o racismo estrutural e
garantir a promogao da igualdade racial. Nesse mesmo ano, instituiu-se a
Secretaria Especial de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial
(SEPPIR), a Politica Nacional de Promogdo da Igualdade Racial e o
Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial, marcos institucionais
gue ampliaram a presenca do tema na agenda politica. Também em 2003, foi
aprovada a lei 10.639, que tornou obrigatério o ensino de Historia da Africa, dos
africanos e dos afrodescendentes nas escolas brasileiras, representando um
passo fundamental na luta contra o apagamento histérico da populagcédo negra.
Logo apods, foi langado o Programa Brasil Quilombola, voltado a
implementacao de agdes especificas para os territérios quilombolas.

Em 2010, foi aprovado o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288, de 20
de julho de 2010), reafirmando direitos ja conquistados e consolidando
instrumentos de combate as desigualdades raciais, com destaque para a
valorizacdo das comunidades quilombolas. Dois anos depois, em 2012, o

Conselho Nacional de Educacao aprovou as Diretrizes Curriculares Nacionais
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para a Educacao Escolar Quilombola na Educacao Basica (Resolugao
CNE/CEB n° 8, de 20 de novembro de 2012), que definem parametros
pedagodgicos para uma educagdo enraizada nas especificidades historicas,
culturais e sociais dos quilombos. Por fim, o Plano Nacional de Educagao (PNE
2014-2024) incorporou metas especificas para ampliar o acesso de criangas,
adolescentes e jovens quilombolas a escola, fortalecer instituicdes de ensino em
areas remanescentes de quilombos e elevar os indices de alfabetizagao entre
as populacdes negras rurais. Essas conquistas, fruto de luta e mobilizagao
politica das comunidades quilombolas e do movimento negro, revelam
avangos importantes, mas também denunciam a necessidade de garantir a
efetiva implementagdo dessas politicas frente as resisténcias de um Estado
ainda marcado pelo racismo e pela exclusao social.

Assim, a situagdo da educacdo em Mato Grosso evidencia que, embora
conquistas tenham sido arrancadas pela luta dos povos indigenas, quilombolas
e camponeses, 0 Estado segue marcado pela omissao e pela Iégica neoliberal
de exclusdo. E urgente romper com a politica de precarizacio e fechamento
de escolas, assegurar investimentos estruturais, respeitar a diversidade cultural
e linguistica dos povos e fortalecer a institucionalizagdo da educagéao indigena e
do campo como direito inalienavel, instrumento de justica social e parte
fundamental da democracia brasileira.

A expansao do ensino médio integrado a educacao profissional técnica é
necessaria, mas o crescimento segue lento, desigual e precario. Desde 2013,
a rede publica tem assumido quase toda a responsabilidade, mesmo assim, o
ritmo é insuficiente para alcangar o que foi proposto na Meta 11 do PNE 2014—
2024. A reforma do ensino médio de 2016, imposta sem debate, abriu espaco
para a formacdo técnica, mas resultou em perda de qualidade e
aprofundamento das desigualdades, apesar da nova reforma promovida pela lei
de 13.416/2024 que introduziu maior flexibilidade com foco na ampliagcdo da
formacao geral basica. Defendemos uma educacido profissional publica,
gratuita e de qualidade, articulada com a pesquisa e a extensao, capaz de
fortalecer os arranjos produtivos locais e contribuir para o desenvolvimento social
e econdbmico do estado e como consequéncia pais. A luta é pela educacao
profissional como direito humano, ferramenta de inclusdo social e parte

essencial de um projeto nacional com justi¢a social.
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A consolidagao da educacéao de jovens e adultos (EJA) é fundamental, incluindo
a reabertura de turmas, numero adequado e reduzido de alunos por turma e de
relagao professor/aluno, e o fortalecimento dessa modalidade para atender as
demandas desses publicos, que em sua maioria € composta por pessoas negras.
N&o se pode ignorar as pessoas maiores de 19 anos que ndo completaram a
educacao basica na infancia e adolescéncia e que, portanto, precisam ser
atendidas na educacdo de jovens e adultos, garantindo elevagdo da
escolaridade e continuidade dos estudos.

No Plano Nacional de Educacao 2014/2024, ha uma limitacdo das metas quanto
a EJA, que se restringem a alfabetizacao e a integragao a educacao profissional
técnica, sendo os componentes estruturais referentes a escolarizagdo na
educacao basica presentes somente em estratégias das etapas e modalidades.
Nesta construcdo da Conae 2024, foi preciso reiterar a complexidade da EJA,
que vai muito além de alfabetizac&o e letramento, se trata de garantia de direito
a educacao plena e com qualidade social a populagao jovem, adulta e idosa. Ao
olhar para os indicadores de monitoramento do PNE, a taxa de 93,5% esperada
para a alfabetizacao dos brasileiros em 2015 nao foi cumprida, apenas em 2017
avancamos, no entanto, houve queda no indicador no ultimo ano. E preciso
garantir ndo somente alfabetizagdo, como o direito a educacgéao que foi até agora
negado a essas pessoas, que sdo mais de 9 milhdes, um contingente maior do
que a populagao de muitos paises.

Apesar da reducao da desigualdade no alfabetismo absoluto entre a zona urbana
e a rural, assim como da Regiao Nordeste, especialmente, em relagdo as demais
regides, ainda persiste uma disparidade significativa a ser resolvida para a
universalizacao até o fim do PNE, que sabemos que ndo sera cumprida. Para o
cumprimento seria necessario um esforgo ainda inédito, em termos de seu
impacto, desde 2014, isso porque a evolucdo no indicador da mostras de ter sido
determinada principalmente por uma espécie de substituicdo demografica, com
geragdes nascidas em um periodo, no qual a escolarizagdo era altamente
excludente, em que as pessoas faleciam antes de acessar o componente basico
do direito a educacéo.

Para além do analfabetismo e a precarizacdo da oferta em EaD, ainda mais
grave € o quadro do analfabetismo funcional, que avangou, quando deveria

regredir. E necessaria uma reducéo de mais de 15 pontos percentuais da taxa
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atual até 2025, fim do periodo de vigéncia do PNE. Uma das agbes que
caminharam contra a reversao desse cenario foi o desmonte do programa Brasil
Alfabetizado e das politicas de educagao de jovens e adultos, voltado para a
alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos e a ampliagédo de sua escolarizagdo. O
programa era uma porta de acesso a cidadania e ao despertar do interesse pela
elevacao da escolaridade.

O cenario brasileiro aponta, ainda, para a demanda potencial de jovens, adultos
e idosos que nao terminaram o ensino fundamental, na cidade 38.435.069, no
campo 11.935.908, totalizando 50.370.978 pessoas que nao concluiram o
ensino fundamental. No que diz respeito a ndo conclusdo do ensino médio, a
demanda potencial é de 19.109.586 no meio urbano, e de 3.035.079 no campo,
um total de 22.144.664 pessoas. Por outro lado, houve uma queda de 22% em
4 anos nas matriculas da modalidade, passando de 3.500.000 para 2.700.000.
As matriculas da EJA fundamental cairam de 2,1 milhdes em 2018, para 1,7
milhdo em 2022, enquanto a EJA médio caiu de 1,4 milhdo para 1 milhdo no
mesmo periodo. Diante desse contexto, é preciso pensar nos diversos perfis dos
sujeitos que compdem essa modalidade, refletir sobre a permanéncia a partir da
necessidade de tempos, espagos e curriculos diferenciados para assegurar o
direito a educacéao de todas as pessoas trabalhadoras desse pais.

O indicador de monitoramento da Meta 10 do atual PNE denuncia o abandono
da educacgao de jovens e adultos (EJA) por parte dos governos. No ano de 2021,
apenas 2,2%, ou 64.945 das 2.962.322 matriculas de EJA eram integradas a
profissionalizagdo, um percentual abaixo dos ja distantes 2,8% observados no
inicio do Plano. A elevagao no percentual no ultimo ano tem estreita relacéao com
a reforma do ensino médio que, apesar de melhorar ligeiramente o indicador em
termos de matricula, gera retrocessos em termos de qualidade. O direito a
educacao € universal e ndo pode ser negado aqueles que ndo puderam acessa-
lo na idade recomendada. Mais do que isso, € preciso atentar ao contexto e as
necessidades especificas da populagao jovem, adulta e idosa ao prover esse
direito.

Em Mato Grosso, a oferta da EJA esta bastante limitada, além de precarizada,
dos 142 municipios no estado, apenas 63 contam com turmas dessa
modalidade, ou seja, cerca de 44% dos municipios oferecem EJA. A situagao

revela a territorializagao desigual das politicas de EJA, deixando grande parte da
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populacdo municipal sem acesso proximo a esta modalidade de ensino. Além
disso, entre os adultos de 15 anos ou mais no estado, cerca de 6,2% s&o
analfabetos, conforme dados do PNAD/2019. Apesar de algumas melhorias nos
indicadores de evasdo e ocupacao na Rede Federal durante a pandemia, a
eficiéncia académica da EJA em Mato Grosso apresentou queda, indicando que
avancos quantitativos ndo tém sido acompanhados por melhorias na qualidade
e no suporte as demandas especificas desse publico.

O projeto em tramitagdo no Congresso propde metas para 2024-2034, incluindo
atencao a educacéo indigena, quilombola e do campo. Mas nao se trata apenas
de um texto técnico, este é o palco de uma disputa politica sobre qual projeto de
pais se pretende construir. As metas e prazos que forem aprovados
determinarao nao s6 o ritmo da expansao educacional, mas também se o Brasil
avangara na consolidacdo de uma educagao publica, gratuita, laica e de
qualidade, ou se cedera as pressdes privatistas e excludentes, sem perder de
vista que tudo que for aprovado em nivel nacional, refletira nos estados e seus
municipios.

A Constituicdo de 1988, a LDB, a LBI e os PNEs nio sao apenas marcos legais,
sdo conquistas politicas, frutos de mobilizacdo de movimentos sociais,
sindicatos, intelectuais, educadores e comunidades com papel fundantes nesse
processo de disputa. A cada década, o pais revisita suas metas para a educacéo,
e a cada ciclo renova-se também a disputa, cujo objetivo € compreender se a
educacgao sera tratada como direito humano universal ou como mercadoria. O
novo PNE, em tramitagdo, recoloca esse debate no centro da agenda politica

nacional.

1.3.2-Gestao Democratica

A gestao democratica é um principio estabelecido pela Constituicao Federal
de 1988 (art. 206, inciso VI) e reafirmado pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB, Lei n° 9.394/1996), que determina a participacéo da
comunidade escolar nos processos de gestdo da educacéo publica. Em nivel
nacional, a gestdo democratica tem sido implementada de forma heterogénea,
alguns estados e municipios avangaram com eleigoes diretas para diretores,

criacdo e fortalecimento de conselhos escolares e maior participacdo nos
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conselhos municipais e estaduais de educacao. Contudo, a efetividade
desses mecanismos ainda varia muito pelo pais.

No ultimo Plano Nacional de Educagao (PNE 2014-2024), a Meta 19 tratou da
gestdo democratica, com a previsao de leis especificas em cada sistema de
ensino para regulamentar esse principio, o que dificulta a plena efetivacao,
considerando a estrutura federativa brasileira, além da exigéncia apresentada no
Novo Fundeb para o recebimento do Valor Aluno Ano Resultado (VAAR). Muitos
estados e municipios criaram legislagdes proprias, outros reestruturaram
incluindo critérios meritocraticos para garantir o VAAR, implementacao essa, que
traz prejuizo ao mecanismo de gestdo democratica.

No estado de Mato Grosso, a gestdo democratica também apresenta retrocesso
e muitos desafios, algumas redes municipais que instituiram conselhos
escolares e conselhos municipais de educacgao atuantes, mas ainda existe uma
forte diversidade de praticas “democraticas” entre os municipios. Na rede
estadual, ha mecanismos de participacdo em funcionamento, como os
conselhos, mas a aplicagcdo da gestdo democratica ainda enfrenta limitacdes,
especialmente na regulamentagdo mais ampla e na efetiva participagcado da
comunidade escolar em decisdes estratégicas. Além da mudanca na estrutura
do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE).

No Congresso Nacional, esta em tramitagao a proposta do novo Plano Nacional
de Educacao (2024-2034). O texto em discussdo mantém a gestao
democratica como diretriz, reafirmando o que ja esta previsto na Constituigao e
na LDB, e prevé o fortalecimento de conselhos de educagao, conselhos
escolares e formas de participagao como mecanismos de gestdo. Além disso,
o debate sobre o novo PNE reforga a necessidade de garantia de
financiamento adequado para viabilizar a gestdo democratica, articulando
participacao, valorizagcao dos profissionais da educacéo e qualidade do ensino

publico.

Um dos grandes desafios atuais é a regulagdo, supervisdo e avaliagdo da
educacado a distancia (EaD) que foi criada para atender territérios com
dificuldades de acesso, portanto, € fundamental que sua utilizacdo ocorra com
cautela, para que ndo comprometa a qualidade da educacao presencial. Nesse

sentido, é imprescindivel reafirmar que a oferta da EaD n&o pode ser banalizada,
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sobretudo na educacéo de jovens e adultos, modalidade que ja sofre diversos
processos de precarizacao, inclusive pela expansao indiscriminada dessa forma
de ensino. Na educagao basica, portanto, a EaD deve ser utilizada apenas de
maneira excepcional, conforme determina a legislagao vigente.

A educacdo, em qualquer modalidade, pressupde mediacdes pedagogicas e o
uso de instrumentos adequados, que precisam sempre ser considerados, pois
envolvem a garantia de um direito fundamental, o direito a educacéo,
assegurando inclusao e acessibilidade. No caso da EaD, a primeira questao a
ser colocada € o motivo de sua necessidade e a abrangéncia de seu uso, assim
Como 0S meios e sujeitos responsaveis por essa mediacdo. O que se observa,
entretanto, € que essa modalidade, antes vista como excecdo em relagcdo ao
ensino presencial, tornou-se cada vez mais presente na oferta de cursos e
matriculas tanto na educagao basica quanto no ensino superior.

A EaD, nesse processo, deixou de se orientar prioritariamente pela garantia do
direito a educagao e passou a ser tratada como um negdcio, voltado mais para
a obtencao de diplomas do que para a formacgao cidada e de qualidade. Essa
realidade precisa ser urgentemente revertida, por meio de regulagao, avaliagéo
e monitoramento efetivo, que recoloque a EaD a servigo do interesse publico e
do fortalecimento da garantia do acesso educagao como direito humano e social.
A efetivagcdo de uma politica educacional exige a garantia da transversalidade
da educacdo especial em todas as dimensbes da educacdo, tanto na
organizac¢ao do atendimento escolar quanto na formagao dos/as profissionais da
educacao. Nesse sentido, impde-se a formulacdo e disseminacdo de uma
politica voltada a transformacdo dos sistemas educacionais em sistemas
inclusivos, que reconhegam e valorizem a diversidade, assegurando igualdade,
equidade e participagdo. Para tanto, € imprescindivel garantir estrutura fisica
adequada, recursos materiais € humanos, além do apoio consistente a
formagado, com qualidade social, de gestores/as e educadores/as das escolas
publicas. Esse processo deve ter como fundamento a defesa inegociavel do
direito a igualdade e ao respeito a diversidade étnico-racial, de género, de idade,
de orientagcao sexual, de origem e de religido, bem como a plena garantia dos
direitos dos(as) estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do

desenvolvimento e com altas habilidades e superdotacéo.
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No que se refere a populagdo com deficiéncia, o monitoramento dos
dispositivos da Meta 4 do Plano Nacional de Educacao evidencia problemas
graves decorrentes da auséncia de informagdes atualizadas. O Censo
Demografico de 2010, ainda hoje a melhor fonte disponivel, embora ja
desatualizado, mostrou que, em média, 82,5% da populacédo de 4 a 17 anos com
deficiéncia frequentava a escola naquele ano. Entretanto, por tras dessa média
se escondem desigualdades significativas entre os/as estudantes indigenas, a
taxa de atendimento escolar era 13 pontos percentuais inferior e, em termos
regionais, o menor indice foi observado no Norte do pais, com 78%.

Em grande parte dos estados, a incluséo de estudantes da educagao especial
em classes comuns avancga de forma mais rapida do que a média nacional, com
excegao do Mato Grosso do Sul. Apesar desse movimento de recuperacéo,
chama a atencéo, de maneira negativa, o caso do Parana, onde apenas 71%
dos estudantes da educacgao especial estdo inseridos em classes comuns. Por
fim, torna-se crucial assegurar, de forma inegociavel, o acesso, a permanéncia,
a inclusdo, a qualidade e a equidade na educacdo destinada a criangas,
adolescentes, jovens e adultos indigenas, quilombolas, das comunidades do
campo, ribeirinhas, surdos(as), pessoas com deficiéncia, com transtornos
globais do desenvolvimento, com altas habilidades ou superdotagdo, em todas

as etapas e modalidades de ensino.

1.3.3-Financiamento;
O Fundeb (Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgao Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo) possui diversas fontes de
financiamento, no entanto, ainda € insuficiente para garantir a oferta publica e
gratuita com qualidade. O Fundeb atualmente ¢é financiado por:
o 20% provenientes de receitas de impostos e transferéncias dos estados,
Distrito Federal e municipios, como ICMS, IPVA, ITCMD, ITR, FPE, FPM
e outras previstas no art. 3° da Lei n° 14.113/2020.
e A Unido complementa esse montante conforme o art. 60 do ADCT,
alterado pela EC 108/2020, com participacado escalonada que se inicia em
12% (2021) e deve atingir 23% em 2026.
e O art. 70 da LDB define as despesas que podem ser consideradas MDE,

como remuneracado de profissionais, manutengdo de instalagdes e
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equipamentos, bens e servicos necessarios ao ensino, pesquisa e
atividades-meio que garantam o funcionamento do sistema de ensino.

e O art. 71 da LDB lista despesas que nao sao computadas como MDE,
incluindo aposentadorias e pensdes, obras de infraestrutura nao
destinadas as escolas e programas assistenciais ndo vinculados ao
ensino.

Conforme a lei 14.113/2020 os recursos do Fundeb devem ser aplicados da
seguinte forma:

1-No minimo 70% dos recursos anuais do Fundeb devem ser destinados ao
pagamento dos profissionais da educagao basica em efetivo exercicio (art. 26),
conforme artigo 61 da LDB.

2-Os recursos restantes devem ser aplicados em acgdes de manutencdo e
desenvolvimento do ensino (art. 25).

A Constituicao Federal (art. 212) impde que a Unido, estados, Distrito Federal e
municipios apliquem, anualmente, no minimo 25% da receita resultante de
impostos (inclusive transferéncias) em manutengdo e desenvolvimento do
ensino. Importante apontar que na maioria das vezes os gestores municipais, se
“‘esquecem e/ou ignoram” esses 25%.

O PNE (2024 — 2024) estabeleceu como Meta 20 que o investimento publico em
educacéao deveria alcangar pelo menos 7% do PIB no quinto ano de vigéncia do
PNE e pelo menos 10% do PIB ao final do decénio e as estratégias para esse
objetivo incluiam:

1-Garantia de fontes permanentes e sustentaveis para a educacgao basica, com
colaboracéao entre os entes federados;

2-Aprimoramento dos mecanismos de acompanhamento da arrecadagao do
Salario-Educacéo;

3-Destinacao de recursos adicionais a MDE, como parcela da compensacéao por
exploragao de petrdleo e gas natural,

4-Fortalecimento da transparéncia e controle social (audiéncias publicas, portais
e capacitagcado de conselheiros do Fundeb);

5-Implantacédo do Custo Aluno-Qualidade (CAQ) para monitoramento dos
gastos por aluno em estrutura, equipagem, material didatico, transporte escolar

e valorizagao dos profissionais.
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O Projeto de Lei n® 2614/2024 reafirma que o novo Plano Nacional de Educacéao
ndo pode existir sem recursos garantidos. O texto vincula o financiamento as
receitas constitucionais da Unido, estados, Distrito Federal e municipios, além
dos fundos previstos na prépria Constituicdo. Ou seja, o projeto coloca a
educacdo dentro do coracdo do pacto federativo brasileiro, no qual cada ente
tem responsabilidades concretas e ndo pode se omitir.

Mais do que uma regra orgamentaria, essa previsdo € uma decisao politica. Ao
atrelar o futuro da educacao aos fundos constitucionais, o PL busca blindar o
direito a educacédo de cortes arbitrarios e disputas conjunturais. Garante-se,
assim, que a execucado das metas ndo dependa apenas da “boa vontade” de
governos de turno, mas esteja ancorada em uma obrigagao legal permanente.
Trata-se, portanto, de uma escolha de campo, assegurar que o PNE 2024-2034
tenha base material e ndo seja apenas um conjunto de intengdes. O debate que
se trava no Congresso em torno do PL 2614/24 &, no fundo, sobre se a educacéao
sera tratada como prioridade estratégica da nagdo ou como gasto secundario a

ser ajustado conforme os ciclos econémicos.

Quadro Comparativo — Financiamento da Educacgao
(PNE 2014-2024 x PL 2614/2024)

Quadro 1
PNE 2014-2024 (Lei n°
Aspecto PL 2614/2024 (PNE 2024-2034)
13.005/2014)
_ O PL reafirma que o financiamento
Meta 20: ampliar o
. . _ vira de recursos vinculados
investimento publico em
Meta central de constitucionalmente a educacao
educacgéao para 7% do
financiamento e dos fundos previstos na
PIB No quinto ano e
Constituicao, Nao traz meta
10% do PIB ao final do
L explicita de % do PIB.
decénio.
Vinculagado minima de Uniao, estados, DF e municipios,
Fontes de impostos prevista na CF |com recursos vinculados
financiamento ((art. 212), receitas do constitucionalmente e fundos
Fundeb, Salario- constitucionais da educacéo (ex.:
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PNE 2014-2024 (Lei n°
Aspecto PL 2614/2024 (PNE 2024-2034)
13.005/2014)

Educacéo, royalties do  |[Fundeb). O texto do PL 2614/24
petréleo e gas (Lei n° mantém a vinculagdo, mas nao
12.858/2013). amplia fontes adicionais.

Previsto como principal

fundo de financiamento |Mantém o Fundeb como

da educacao basica, mecanismo central, com a
Fundeb complementado pela complementacao da Unido ja

Unido (antes de sua ampliada pela EC 108/2020 (até

renovacgao pela EC 23% em 2026).

108/2020).

Determina que os entes
Reitera a necessidade de
federativos elaborem
] o alinhamento dos planos estaduais
Previséo planos subnacionais o
_ € municipais, mas sem meta
normativa compativeis, com metas _ _ _
numeérica de investimento como
de financiamento

roporcao do PIB.
alinhadas a Meta 20. propore

O PL opta por nao fixar metas
Colocou o financiamento
percentuais de PIB, o que
no centro do debate _
representa um recuo politico em
educacional ao atrelar
Carater _ relacdo ao PNE anterior,
] metas a percentuais do
politico deslocando o debate para a
PIB, servindo de
disputa sobre a efetividade da
bandeira de movimentos | o _
o o vinculag&o constitucional ja
sociais e educacionais. _
existente.

Quadro elaborado pelo Sintep-MT

1.3.4-Valorizacao das/dos Profissionais da Educacéao (professor e funcionario)

A valorizacdo dos/as trabalhadores/as da educacdo em Mato Grosso nao é
apenas uma questao de gestdo administrativa, € deciséo politica sobre o lugar
da escola publica na sociedade. Garantir piso salarial, carreira digna e

reconhecimento ndo depende s6 de normas legais ja aprovadas, mas da
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correlacédo de forgas entre governo e sindicatos que disputam o orgamento e a
prioridade da educacao.

O piso salarial nacional do magistério (Lei n°® 11.738/2008) foi uma conquista
historica da categoria, fruto de mobilizagdo sindical e de luta coletiva. Ele
assegura um valor minimo para a remuneracado dos professores da educacgao
basica em jornada de até 40 horas semanais. No entanto, esta mesma lei tem
sido alvo de muitos ataques no Congresso Nacional, muitos projetos de lei de
autoria de prefeitos municipais e governadores questionando a legalidade do
Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN).

Em Mato Grosso, a luta continua em torno do cumprimento integral desse piso
em todos os municipios, da garantia de atualizagdo anual conforme a lei e de
condi¢cdes de carreira que permitam progressdes reais. Politicamente, cada
tentativa de ndo aplicar o reajuste, de postergar sua implementagao ou de alegar
falta de recursos se traduz em um embate direto entre o projeto de valorizagao
do magistério e a légica de ajuste fiscal que recai sobre a educagao.

Os funcionarios da educagao ainda vivem uma situacado desafiadora, apesar
de sua importancia para o funcionamento das escolas, ndo possuem um piso
salarial nacional equivalente a dos /as professores/as, a profissionalizagcao ainda
segue de nivel médio em servigo como programa do Governo Federal. Apesar
da CNTE ter buscado constantemente o dialogo com o MEC para construir uma
oferta para a demanda social, e avancar na oferta do curso superior
permanecemos sem resposta concreta quanto ao curso superior.

O PL 2531/2021, em tramitagdo no Congresso, busca instituir o piso salarial
profissional nacional para os funcionarios da educacio basica. Sua aprovagao
representaria um passo politico fundamental, reconhecer legalmente que
merendeiras, auxiliares administrativos, técnicos de secretaria, vigias e outros
profissionais também s&o educadores e tém direito a remuneragdo minima
condizente com suas funcgoes.

Os municipios de Mato Grosso, como no resto do pais, a auséncia desse piso
mantém muitos funcionarios em condi¢des salariais precarias. A luta por sua
aprovacdo € também a luta por igualdade de reconhecimento dentro da
comunidade escolar ndo ha escola publica sem esses trabalhadores, e a falta de
valorizagdo revela uma escolha politica ndo contemplada que promove

desigualdade como:
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1-Para os professores, o desafio politico € defender o cumprimento integral da
lei do piso, resistindo a interpretacdes restritivas e cortes or¢camentarios que
tentam esvaziar a conquista. 2-Para os funcionarios de escola, a questao
politica €& transformar o PL 2531/2021 em lei efetiva, garantindo que sua
valorizagao nao fique apenas no discurso, mas entre no orcamento e na pratica.
3-Para toda a categoria, a disputa é sobre o orcamento publico, se o0s recursos
devem priorizar a valorizacdo de quem faz a educacao acontecer ou se a escola
continuara sendo tratada como espago de economia fiscal.

A valorizacao dos/as funcionarios/as da rede estadual avangou em 1998 com
o plano de carreira unificado, garantindo a profissionalizagao para todos/as os
trabalhadores/as efetivos na rede estadual, por meio do Projeto Arara Azul que
garantiu piso salarial para todos/as desde que fosse profissionalizado.
Atualmente o desafio € avancar para a valorizagdo com O curso superior
especifico para o profissional no cargo de Apoio Administrativo Educacional
(AAE). Este avango em Mato Grosso esta no centro de uma luta politica maior,
depende da compreensdo da educagdo como investimento ou como gasto.
Professores ja conquistaram o piso nacional e lutam para que ele seja cumprido
integralmente; funcionarios aguardam a aprovagao e implementagdo do piso
previsto no PL 2531/2021. Em ambos os casos, 0 que esta em jogo é a escolha
politica de priorizar ou ndo a dignidade de quem sustenta o funcionamento da
escola publica.

A CNTE é totalmente favoravel ao PL 2531/2021 e segue acompanhando o
movimento do projeto, considerando o vicio de origem que apresenta e propde
ajuste, a partir de trés emendas. 1- Contar com projeto de lei do Executivo para
transpor o vicio de origem sobre a matéria que dispde sobre a remuneracao
nacional de servidores publicos. Esse projeto pode ser apensado ao PL
2.531/2021, sem prejuizos no tempo de tramitacao. 2-Prever a complementagéo
federal ao piso para além dos recursos que envolvem a participacao da Uniao
no Fundeb, pois além de serem insuficientes, o fundo ndo prevé o piso para
Funcionarios, especificamente, mas tdo somente para o magistério (art. 212-A,
Xll, CF). 3- Vincular o piso nacional a formagdo profissional dos Funcionarios,
nos termos do art. 62-A da LDB, tendo o programa Profuncionario e a Resolugéo
n 5/2005, da Céamara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educacéo,

como referenciais para a profissionalizagdo. (CNTE).
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1.4 - Paz na escola

A escola deveria ser espaco de aprendizado, convivéncia, dialogo, e nao palco
de medo, violéncia ou dor. No Brasil de hoje, diante do aumento de ataques as
instituicdes de ensino, torna-se imperativo entender que a paz escolar ndo é
utopia, € uma necessidade politica urgente, uma escolha de ordem democratica,
social e ética. O governo federal, por meio do Ministério da Educagao (MEC) e
demais 6rgaos, deu passos importantes ainda que néo suficientes para enfrentar
esse desafio. Algumas medidas importantes foram tomadas pelo governo federal
junto ao Mec e outras secretarias, como a criagdo do programa de
operacionalizacdo do Sistema Nacional de Acompanhamento e Combate a
Violéncia nas Escolas (SNAVE). Ele busca construir territérios escolares
seguros, promover cultura de paz, gestdo democratica, comunicagdo né&o
violenta, participacédo de estudantes, familias e comunidade.

Em 2023, o MEC apresentou um relatério com 13 medidas estruturadas para
prevenir e enfrentar ataques a escolas, entre elas, protocolos de resposta a
emergéncias, formagao de profissionais da educagao, regulamentacgdes legais,
responsabilidade sobre discursos de 6&dio, uso de plataformas digitais,
monitoramento, apoio psicossocial. Criacdo da Coordenacdo-Geral de
Acompanhamento e Combate a Violéncia nas Escolas (Gave) dentro da
estrutura do MEC. Essa coordenagao permitiu uma atuacido mais direta e
institucionalizada na identificagdo dos problemas, elaboragdo de protocolos,
oferta de suporte técnico as redes de ensino. Campanhas de mobilizagao
também foram criadas como estratégias de mobilizagao. Exemplo: “Tamo junto
pela paz nas escolas” campanha de sensibilizac&o publica lancada pelo governo
federal, com cartilha de orientagdo para ambiente escolar seguro, uso de canais
de denuncia, participacao de familias, professores, estudantes. A Semana de
Mobilizagdo Seguranga com Cidadania nas Escolas, promovida em articulagao
entre ministérios, envolveu milhares de escolas com atividades que vao desde
reflexdes sobre o ambiente escolar até envolvimento comunitario para
prevencao.

Essa onda de violéncia trouxe a baila temas para o debate como: a-Escolha de
modelo civilizatério, pacificar escola significa reafirmar que violéncia néo é

caminho, que dialogo e respeito sao valores estruturantes de uma sociedade

46



1279
1280
1281
1282
1283
1284
1285
1286
1287
1288
1289
1290
1291
1292
1293
1294
1295
1296
1297
1298
1299
1300
1301
1302
1303
1304
1305
1306
1307
1308
1309
1310
1311
1312

democratica. b-Responsabilizagao e dever publico, ndo basta identificar casos
isolados, o Estado federal deve garantir politicas continuas, recursos, suporte
técnico e normativo para que os direitos dos estudantes e profissionais da
educacgao sejam protegidos.

Intersetorialidade: crises de violéncia nas escolas sédo expressdes de
problemas mais amplos saude mental, desigualdade social, discurso de édio,
fragilidade da regulacao digital. O governo precisa agir articuladamente, entre
Educacdo, Justica, Seguranca, Saude. c-Participagcdao social e gestao
democratica: envolver estudantes, familias, profissionais da educacao,
comunidade para elaborar planos, monitorar, denunciar, reagir e reconstruir.
Ainda faz-se necessario que os protocolos de seguranga sejam ampliados: 1-
Que todos os estados e municipios adotem os Planos Intersetoriais de
Enfrentamento da Violéncia nas Escolas (PLANTEVES), com protocolos bem
desenhados; 2- Garantia de formagao continuada para todos os profissionais da
educacdo em praticas restaurativas, acolhimento, mediacao de conflito; 3-
Garantia de recursos para saude mental e apoio psicossocial as vitimas de
ataques ou violéncia extrema nas escolas na rede publica de saude; 4-
Aprovacao de normas e leis eficazes para responsabilizar autores de discursos
de &dio, conteudos nas redes sociais, bullying e violéncia nas escolas.

A escola € o espelho da sociedade. Se nela impera o medo ou a inseguranga,
isso se reflete no tecido social: na cidadania fragilizada, no direito ao aprender
ameacgado, no compromisso democratico esmorecido. As agdes que 0 governo
federal colocou em curso demonstram um reconhecimento da gravidade da
situacdo e apontam caminhos concretos. Mas é preciso que esse esfor¢co nao
seja fragmentario nem episodico. A paz na escola sé sera duradoura se for
garantida como politica de Estado, ndo de governo. Se for compromisso de
todos: governos, comunidade escolar, familias, entes federativos.

2-Género e Diversidade

A Constituicdo Federal de 1988 consagra, no art. 5° que todos sao iguais
perante a lei, sem distingao de qualquer natureza. No art. 3°, estabelece
como objetivos fundamentais da Republica a promog¢ao do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagao. Esses dispositivos sdo a espinha dorsal de qualquer politica

de género e diversidade no pais: igualdade nao é concessao, ¢é direito.
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A luta politica das mulheres conquistou legisla¢des especificas para garantir sua
dignidade e combater a violéncia estrutural. A Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006) foi um marco no enfrentamento da violéncia doméstica e familiar.
A Lei do Feminicidio (Lei n° 13.104/2015) tipifica o feminicidio como
circunstancia qualificadora do homicidio. Os Direitos trabalhistas e
previdenciarios especificos como licenga-maternidade e protecao contra a
discriminagao no mercado de trabalho. Essas conquistas expressam um projeto
politico de reconhecimento de desigualdades histéricas e da necessidade de
medidas especificas para corrigi-las e tentar garantir direitos basicos as
mulheres.

Apesar das legislagdes para garantir o direito da crianga os numeros de estupro
de vulneravel é absurdo: a- No 1° semestre de 2023, o Brasil registrou 722
feminicidios; b- Também no mesmo periodo, foram reportados cerca de 34 mil
casos de estupro e estupro de vulneravel de mulheres no Brasil; c- Na faixa
etaria de 0 a 19 anos, entre 2021-2023, o Brasil teve 164.199 vitimas de
estupro ou estupro de vulneravel; d- Dos casos de estupro de vulneravel
registrados em 2022, 61,4% envolveram vitimas com até 13 anos de idade; e-
Também segundo UNICEF / FBSP para o Brasil: maioria das vitimas de estupro-
vulneravel sdo meninas, muitas entre 10-14, e mais de 50% identificadas como
negras ou pardas.

A violéncia de género no Brasil se manifesta de formas extremamente graves,
como o estupro de vulneravel e o feminicidio, e esses crimes atingem
desproporcionalmente mulheres e criangas negras. Em 2022, foram cerca de
51.971 casos de estupro contra criancas e adolescentes entre 0 e 17 anos no
Brasil (dados do Anuario Brasileiro de Seguranga Publica), implicando um
aumento de 15,3% em relacdo a 2021. Criancas menores de 14 anos sao
consideradas vulneraveis pela legislacao (Art. 217-A do Cddigo Penal). Qualquer
ato libidinoso com pessoa menor de 14 anos configura estupro de vulneravel,
independentemente de consentimento. Em 2022, aproximadamente 56,8% das
vitimas de estupro ou estupro de vulneravel se declararam pretas ou pardas;
42,3% brancas; indigenas e amarelas juntas representaram menos de 1%. Em
relagao a faixa etaria, 61,4% das vitimas tinham até 13 anos: 10,4% entre 0 e 4
anos; 17,7% entre 5 e 9; 33,2% entre 10 e 13.
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No ano mais recente do Anuario Brasileiro de Seguranga Publica (2024), 63,6%
das vitimas de feminicidio eram mulheres negras, enquanto 35,7% eram
mulheres brancas. Em 2023, foram registradas 2.662 mulheres negras vitimas
de homicidio, o que representa 68,2% do total de homicidios femininos
naquele ano.

Esses numeros demonstram que ha uma intersecao forte entre género, raca/cor
e vulnerabilidade. Algumas reflexdes sobre o impacto dessa violéncia brutal
contra as mulheres e meninas da nossa sociedade.

As mulheres e meninas negras sao vitimas em percentuais maiores tanto de
assassinatos (feminicidios e homicidios femininos) quanto de violéncia sexual
extrema (estupro de vulneravel). A maior exposi¢cao desses grupos nao decorre
de acaso, mas de desigualdades estruturais como pobreza, menor acesso a
educacgado, saude precaria, moradias em locais menos seguros, discriminagao
institucional.

1-Desigualdade no acesso a protegdo — O fato de muitas vitimas serem
criangas, de ragas pretas ou pardas, sugere falhas no sistema de protegédo nas
escolas, nas redes de saude, nos servicos sociais, nas delegacias
especializadas. Muitas vezes essas vitimas sao duplamente invisibilizadas:
primeiro pela violéncia sofrida, depois pela subnotificacdo ou pelo né&o
reconhecimento do recorte racial.

2-Politicas publicas insuficientes ou mal direcionadas — Embora existam leis
como a que pune o feminicidio, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e
dispositivos legais para protecao de mulheres, a efetividade dessas normas varia
muito. A implementacao depende de recursos, de vontade politica, de formacéao
de operadores (policiais, juizes, assistentes sociais) com consciéncia de género
e raca.

3-Importancia de politicas com recorte racial — E essencial que as politicas
de enfrentamento a violéncia sexual e de género sejam desenhadas levando em
conta raga/cor, género e classe. Programas que ignoram essa intersegao
tendem a reproduzir invisibilidade e excluir quem mais sofre.

Dados de feminicidio em Mato Grosso de 2023 a 2024

1-Em 2023, Mato Grosso registrou 103 feminicidios.

2-Em 2024, o numero caiu um pouco: foram 100 feminicidios.
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3-A taxa de feminicidio em Mato Grosso em 2024 foi de 2,5 casos por 100 mil
habitantes.

4-Também se destaca que, em 2024, das 47 vitimas de feminicidio, apenas uma
tinha uma medida protetiva ativa no momento do crime.

Dados de estupro de vulneravel de 2023 a 2024

1-Entre 2023 e 2024, houve um aumento de 21% nos processos judicializados
por estupro de vulneravel em Mato Grosso.

2-Em 2023, foram 1.714 processos; em 2024, esse numero subiu para 2.082
processos.

3-Nos primeiros quatro meses de 2025 ja foram distribuidos 627 novos casos
de estupro de vulneravel para serem investigados em Mato Grosso.

Neste cenario de disputa, misoginia e machismo, faz-se fundamental e
necessario:

1-Fortalecer aqueles dispositivos de lei existentes com financiamento
adequado para protecdo, prevencado e atendimento de vitimas (servigos
especializados, aulas de educagdo em direitos, formacédo de profissionais de
seguranga publica com perspectiva de raga/género).

2-Melhorar o registro de dados com recorte racial e de género para
monitoramento firme das politicas, avaliagdo de impacto e responsabilizagéo.
3-Expandir e qualificar redes de protegdo para criangas, jovens e mulheres
negras — creches, escolas, assisténcia social, politicas de defesa da mulher —
para romper o ciclo de vulnerabilidade.

4-Garantir que agdes de prevengado sejam parte integrante das politicas
municipais, estaduais e federais, inclusive no novo Plano Nacional de Educacéao
(PNE), Lei Maria da Penha, Estatuto da Crianga e do Adolescente, entre outros
instrumentos.

Embora ainda sem uma lei nacional abrangente, houve importantes avangos
garantidos por decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF) e normas federais:
1-Uniao estavel homoafetiva reconhecida com os mesmos direitos da uniao
heterossexual (STF, 2011).

2-Casamento civil igualitario assegurado por resolucao do CNJ (2013).
3-Adogao por casais homoafetivos reconhecida judicialmente.

4-Criminalizagao da LGBTfobia equiparada ao crime de racismo (STF, 2019).
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5-Direito a identidade de género: desde 2018, pessoas trans podem alterar
nome e género no registro civil sem necessidade de cirurgia ou decisao judicial.
Cada um desses avangos resultou de mobilizagcdo politica de movimentos
sociais e da pressao sobre o sistema de justiga e o legislativo.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei n° 9.394/1996), junto com a Lei
n° 10.639/2003 e a Lei n° 11.645/2008, estabelece a obrigatoriedade do ensino
da historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, contribuindo para o
enfrentamento do racismo estrutural. Além disso, o Plano Nacional de
Educacao (Lei n° 13.005/2014) traz diretrizes que incluem o combate a todas

as formas de discriminacgao.

Compromissos Internacionais

O Brasil é signatario de tratados internacionais que reforgam os direitos de
género e diversidade, como:

1-Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher (CEDAW, ONU, 1979).

2-Convengao Interamericana contra Toda Forma de Discriminagao e
Intolerancia (OEA, 2013).

Esses compromissos dao respaldo politico e juridico as lutas nacionais,
conectando o Brasil a uma agenda global de direitos humanos.

Falar de género e diversidade é falar de democracia. A existéncia de marcos
constitucionais, leis especificas e decisdes judiciais mostra que o Brasil ja
reconhece esses direitos. No entanto, a implementagao efetiva depende de
vontade politica: orcamento, politicas publicas, fiscalizacdo e enfrentamento
aos discursos de odio.

O debate sobre género e diversidade, portanto, ndo € apenas sobre convivéncia:
€ sobre escolher entre uma sociedade que reconhece a dignidade de todos

ou uma sociedade que legitima a exclusao.
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3-Estatuto

4-Balango Sindical

O Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico de Mato Grosso (SINTEP-MT),
integrante da base da CUT (Central Unica dos Trabalhadores), tem enfrentado
nos ultimos anos um conjunto de desafios crescentes, embora mantenha seu
perfil de luta por valorizacao profissional, direitos trabalhistas e educacao publica
gratuita e de qualidade. A partir de dados recentes e analises setoriais,
destacam-se pontos centrais do balanco da atuacao sindical, bem como das
ameacas e possibilidades que se delineiam pela frente.
O SINTEP-MT tem mantido presenca ativa em varias instancias estaduais de
negociacao, assembleias, campanhas salariais e debates publicos. O sindicato
articula pautas coletivas com visibilidade, entre elas a exigéncia de cumprimento
da Revisdao Geral Anual (RGA), o piso nacional do magistério, defesa
intransigente do ingresso dos/as servidores/as por meio de concurso publico,
valorizagao da carreira e melhores condi¢cdes de trabalho. Essas sao metas
historicas da categoria e continuam sendo nucleo de mobilizagdo constante.
A participacdo do SINTEP-MT em eventos estaduais da CUT, como a 142
Plenaria da CUT-MT, mostra a articulacdo da entidade para além do nivel local,
debatendo temas amplos como a soberania nacional, os impactos da
informalidade, da terceirizacao, e os reflexos das politicas publicas no mundo do
trabalho. Além disso, se evidencia o esfor¢o do sindicato em manter formacéao e
didlogo com sua base, em especial sobre os direitos dos/as profissionais da
educacdo, tendo como referéncia a lei de carreira, LDB, CF e as
transformacdes/ataques ao setor publico.

O SINTEP-MT tem conseguido diagnosticar e difundir com clareza as perdas
reais da categoria. Por exemplo, estimativas apontam que, em 2024, a
desvalorizagao salarial acumulada chegou a quase 40% para os profissionais da
educacao no Estado, resultado do descumprimento de leis como a RGA, da falta
de corregdes integrais e da derrota de politicas de valorizag&o historica, além da
grande perda da lei 510/13 lei da dobra do poder de compras. Também apontou
com precisao consequéncias da Reforma da Previdéncia, que impbs sobre os

aposentados/pensionistas uma "taxagao" indireta de 14% sobre salarios e a
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precarizacao crescente, pela contratacdo de pessoal com vinculos temporarios,
sem concurso.

O SINTEP-MT tem utilizado redes mais amplas, como a CUT e a CNTE, para
garantir visibilidade nacional as suas pautas, essa articulacdo permite que
legislacdes federais, decisdes judiciais, debates nacionais sobre educacéo e
direito do trabalho sejam usados como referéncia para pressionar governos
estaduais ou municipais.

Embora haja leis e normativas que asseguram direitos (como a RGA, o piso do
magistério, leis especificas de carreira), governos estaduais e municipais tém
frequentemente descumprido, parcial ou seletivamente, essas obrigacdes. Essa
irregularidade institucional cria instabilidade nos ganhos da categoria, por
exemplo os pagamentos de RGA cuja corre¢ado do indice inflacionario ndo é
integral.

A contratagdo sem concurso, vinculos temporarios, terceirizacao de atividades e
funcdes de apoio na escola, auséncia de funcdes especificas ou formacgao para
funcionarios de escolas sdo elementos que fragilizam a carreira docente e néao
docente. Tal condigao gera inseguranga, menor compromisso de longo prazo e
menor poder de pressao politica local.

Diferenciagao regional, desigualdades municipais

Mato Grosso € um Estado de amplas distancias geograficas, com realidades
muito diversas entre escolas urbanas, rurais e indigenas. Muitas vezes, as
condigdes de trabalho, infraestrutura, oferta de formacao, recursos pedagogicos
e até suporte administrativo variam bastante, considerando as desigualdades
regionais € municipais. Politicas estaduais e municipais que ndo consideram
essa diversidade falham em gerar justica ou efetividade.

O relatério anual de atividades do DIEESE-2023 mostra que o movimento
sindical retomou parte da capacidade de negociagédo coletiva, com acordos e
convengdes que em muitos casos garantiram reajustes salariais superiores a
inflacdo. Este dado indica possibilidade de conquista real, mesmo num contexto
adverso, também se observa, no plano nacional, o0 aumento da informalidade e
do subemprego, além da pressao pelas flexibilizagdes laborais, terceirizagao e
precarizagdo. Estes fenbmenos apontados repercutem diretamente na categoria
de forma negativa, que dependem de valorizagdo profissional ampla para

garantir qualidade na educacdo publica. Por fim, a CUT tem enfatizado a
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necessidade de novas articulagbes em torno de pautas estruturais, reducao da
jornada sem perda de salario, justica fiscal (taxagdo dos super-ricos), isonomia
de género, fortalecimento da previdéncia social e respeito a democracia sindical.
Séao pautas e demandas centrais do SINTEP-MT.

Diante do panorama, cabe ao SINTEP-MT, em articulagdo com a CUT-MT e
demais entidades, consolidar um plano de agao estratégico para: a-Intensificar
a mobilizacdo local nos municipios, inclusive expandindo a representatividade
junto aos funcionarios de escola, aposentados, segmentos rurais, quilombolas e
indigenas, para construir unidade nas demandas; b-Fortalecer a comunicagao
com a base para tornar visiveis os danos da perda salarial acumulada, os
impactos da precarizacdo e da violacdo de direitos, de modo que cada
profissional (ativo ou aposentado) perceba claramente o que esta em jogo; c-
Reforgar acdes de formacéao politica, juridica e sindical, para qualificar debates
sobre legislacdo, orcamento publico para educacdo, e controle social sobre
politicas estaduais e municipais; d-Estimular e participar ativamente dos espacos
de negociagado estadual e municipais, buscando garantias legais, decisdes
judiciais (apds esgotar o politico) e ouvidorias que obriguem o cumprimento de
leis existentes (piso nacional, RGA, plano de carreira etc.); Ampliar aliangas com
movimentos sociais, com a sociedade civil e com outros sindicatos, tanto locais
guanto nacionais, para contrapor politicas de desmonte, defender a ideia de
educagao publica, gratuita com gest&o publica, laica, democratica e valorizada.
O SINTEP-MT trava uma luta persistente e necessaria contra os retrocessos, a
desvalorizacdo salarial, a precarizacdo do trabalho e forma de contratacao,
contra o descumprimento de garantias legais, além de novas conquistas ainda
serem possiveis. A base nacional do sindicalismo cutista, assim como entidades
cientificas e de assessoria (como o DIEESE), oferecem ferramentas essenciais
para guiar estratégias de acdo mais amplas e eficazes articuladas a construgdes
coletivas.

Para que a nova gestao traga avancos concretos, sera imprescindivel que o
sindicato mantenha coeréncia, mobilizagdo constante, transparéncia com sua
base e capacidade de articular lutas que unam os diferentes segmentos da
categoria. Somente assim sera possivel reverter perdas, conquistar direitos e

fortalecer a educacao publica como direito de todos e todas.
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1538 5-Plano de Luta.

1539 1-Manter a luta intransigente pela soberania e a democracia brasileira, comeg¢ando

1540 pela mobilizacao pelo respeito ao voto popular;

1541 2-Defender a escola publica de gestdo publica laica, gratuita e democratica, que
1542 atenda as demandas da populacdo com qualidade social, em todas as etapas,

1543 modalidades e especificidades da educacao;

1544 3-Defender o financiamento da educacéo brasileira de forma equanime no novo
1545 FUNDEB (Lei n. 14.113 de 25/12/2020 e EC. n. 108/2020);

1546 4-Manter o enfrentamento contra a Lei da Mordaca, orientando os educadores a
1547 denunciarem os ataques contra os principios constitucionais e liberdade de
1548 catedra;

1549 5-Lutar contra a aprovacgao da Lei que autoriza a educagao domiciliar, conhecida
1550 como homeschooling, porque viola principios constitucionais do direito a

1551 educacao e do melhor interesse da crianga, previstos pela LDB e pelo ECA,;

1552 6-Lutar contra toda e qualquer forma de terceirizacdo e de precarizacdo e

1553 flexibilizacido das relacdes de trabalho;
1554 7-Lutar contra o assédio moral no local de trabalho;

1555 8-Lutar pela revogacdo das reformas do ensino meédio, trabalhista e da

1556  previdéncia;

1557 9Denunciar e combater a discriminagao e violéncia praticada contra criangas,adol
1558 escentes, idosos, pessoas em situacdo de vulnerabilidade, populacao
1559 LGBTQIA+, populacdo negra, povos indigenas, quilombolas, pessoas com

1560 deficiéncia, imigrantes, profissionais do sexo e outros;

1561 10-Lutar pela participagao das mulheres nos espacos publicos de poder; lutar para

1562 a derrubada da (do teto de gastos);
1563 11-Lutar pela ndo aprovagéo da reforma administrativa (PEC n. 032/2020);

1564 12-Lutar por uma previdéncia justa, pelo fim do confisco das aposentadorias e

1565 pensodes;

1566 13-Fortalecer a oferta de saude publica, com a defesa do SUS, e sua sustentacao

1567 financeira no estado e municipios;
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1568 14-Organizar movimentos em defesa da liberdade e da autonomia

1569 sindical, denunciando as praticas antissindicais;

1570  15-Incentivar as Subsedes do SINTEP-MT a participarem das acdes e lutas
1571  sindicais aprovadas nos congressos da CUT e da CNTE, sem o prejuizo de
1572 integrarem outras atividades, junto a outros atores sociais, compativeis com as
1573  bandeiras de lutas do SINTEP-MT.

1574 16-Das ag¢oes especificas da luta na rede estadual e nas redes municipais do

1575 ensino publico de Mato Grosso:

1576 17-Combater a politica de renuncia e isengao fiscal e lutar por uma politica que

1577  tribute os grandes setores econémicos do Estado;

1578 18-Cobrar o cumprimento do principio constitucional de investimento de, no
1579 minimo, 25% em educagao; mobilizar os profissionais da rede estadual para
1580 pressionar os deputados pela aprovacdo da PEC n. 01/2022, do PL n.
1581  573/2022(LDO 2023), que garante o pagamento da reposi¢ao salarial de 21,42%
1582 em 2023;

1583 19-Lutar para consolidar uma politica educacional que atenda as demandas da
1584  populagdo com qualidade social, tendo como parametro as metas estabelecidas
1585 nos Planos Nacional, Estadual e Municipais de Educacéao, no contexto da Gestao
1586  Unica, conforme a LC 049/98 e a Lei de Gestdo Democratica, Lei 7.040/98:

1587 20-Lutar pela implantagdo do Sistema Unico de Educagdo Basica Publica, como
1588 forma de superagao das desigualdades educacionais, entre as redes de ensino

1589  publico em Mato Grosso;

1590 21-Lutar pela garantia da gestdo democratica nas unidades escolares, com a

1591 realizacao das eleigdes nas escolas;

1592 22-Fazer enfrentamento ao projeto de militarizagdo das escolas estaduais e

1593  municipais;

1594 23-Lutar para que a implantagao do ensino médio em tempo integral acontega com
1595 a participacdo da comunidade escolar, de maneira democratica e de acordo com
1596 a realidade local conforme construcéo histérica do SINTEP-MT, com diminuigao

1597 do numero de estudantes em sala de aula;
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1598 24 - Denunciar as condicdes precarias
1599 na infraestrutura das unidades escolares e cobrar agilidade no cronograma
1600 de construgdes, de reformas e de melhoria dos equipamentos pedagdgicos e
1601 tecnoldgicos das escolas, conforme a necessidade local, ouvindo a

1602 comunidade escolar;

1603 25-Lutar por uma escola inclusiva, com qualidade social e com o quantitativo de

1604  profissionais suficiente para atender as unidades escolares;

1605 26-Lutar pela autonomia da comunidade escolar na definicdo do projeto politico
1606 pedagogico, dos processos de gestdo administrativa e financeira da escola, com

1607 a garantia de estrutura fisica, materiais e equipamentos adequados;

1608 27-Lutar pela educacao em tempo integral e dedicacédo exclusiva do professor/a

1609 em uma unica unidade escolar;

1610 28-Lutar pela formagédo continuada e permanente dos profissionais da
1611  educacgao, latu senso e stricto senso, com liberacdo para a qualificacdo

1612  profissional,

1613 29-Lutar pela oferta da formagéao de nivel médio (Profuncionario) e de superior para
1614  os funcionarios de escola, com garantia da tabela salarial com nivel de nivel

1615  superior ao Apoio Administrativo Educacional profissionalizado;

1616 30-Lutar pelo cumprimento do Piso Salarial Profissional Nacional nas redes

1617 municipais e estadual,

1618 31-Lutar pelo cumprimento da politica da dobra do poder de compra, conforme a
1619 Lei 510/2013, e pela revisao geral anual das perdas inflacionarias para manter o

1620 poder de compra dos salarios dos profissionais da educacao na rede estadual;

1621 32-Mobilizar os profissionais da educacédo das redes estadual e municipais pela
1622 valorizagao e universalizacao das condi¢cbes de trabalho nas redes, visando
1623  superar as diferengas de piso e jornada de trabalho entre as redes, com carreira

1624  Unica para todos os profissionais da educacéo;

1625 33-Manter vigilancia no que se refere aos direitos da carreira estabelecido em lei e
1626 lutar pela equiparacdo das carreiras entre as redes municipais com a rede
1627 estadual;
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1628 34-Protagonizar o debate educacional (Etnoeducacional) indigena, quilombola, do

1629 campo dentro dos espacgos do SINTEP-MT e Subsedes;

1630 35-Incentivar campanha de filiagado dos profissionais indigenas e quilombolas para
1631 o fortalecimento da luta e maior participacédo nas atividades das Subsedes, nas
1632 acbes e lutas pela educacao especifica e diferenciada e nos espacgos de
1633  deliberacdes e de decisdes do SINTEP-MT;

1634 36-Cobrar do governo a realizacdo de concurso publico na rede estadual e de

1635 concurso publico especifico para os profissionais da educagao indigena;

1636 37-Lutar contra a educacéao domiciliar, militarizagao de escolas,
1637 redimensionamento/prefeiturizacao e fechamento de escola nas redes estadual

1638 e municipais;

1639 38-Cobrar politicas de prevencao e tratamento aos profissionais da educacao
1640 acometidos por doencgas laborais que se aprofundaram com pandemia e com o

1641  uso de tecnologias.

1642 39-Dar continuidade ao curso de Formagédo Sindical como agao permanente,

1643 visando qualificar a luta, fortalecer e ampliar o quadro de liderancas;

1644 40-Priorizar o programa de formacgao e investir na criagdo da escola de formagéao
1645 do SINTEP-MT;

1646 41-Fortalecer a articulacido do SINTEP-MT com outras instituicdées que lutam por

1647  politicas publicas para toda populagao;

1648 42-Fortalecer o Sindicato com implantagdo de uma politica permanente de filiacéo,
1649 ampliar o numero de sindicalizados com campanhas de filiagdo, premiacdes

1650 e podcast apresentando a estrutura do sindicato;
1651 43-Retomar a politica de estruturagao dos polos regionais e das subsedes;

1652 44-Atuar politicamente junto as subsedes para garantir maior efetividade nos

1653 encaminhamentos das deliberacbes aprovadas nas instancias do Sindicato;

1654 45-Protagonizar o debate educacional no espaco institucional e na comunidade

1655 escolar, formulando e divulgando as propostas e resolugdes do sindicato;

1656 46-Investir na Organizacao por Local de Trabalho (OLT), com elei¢do e formagao

1657 sindical dos Representantes de Unidades Escolares (RUEs);
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1658 47-Fortalecer os coletivos do sindicato existentes e incentivar a criagdo de novos
1659 coletivos, como meio de promover o debate e a construgao de politicas publicas

1660 com respeito a diversidade;

1661 48-Criar o coletivo das diversidades etnoeducacionais (Indigena, do campo e
1662 quilombola) com participagdo dos profissionais da educagdo das

1663  especificidades;

1664 49-Incentivar campanhas de arrecadacao, local e regional, com foco na melhoria
1665 do atendimento nas subsedes, com prioridade de estruturagado/construgao da

1666  sede dos polos regionais.

6-Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em:
07/10/2025.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional. Diario Oficial da Unido: secéo 1, Brasilia, DF, 23
dez. 1996. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm.
Acesso em: 05/10/2025.

BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educacao — PNE e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido: secao 1,
Brasilia, DF, 26 jun. 2014. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/113005.htm.
Acesso em:13/10/2025

BRASIL. Ministério da Educacao. Gestdo democratica da educacédo: subsidios
para reflexdo. Brasilia, DF: MEC/SEB, 2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/gestdem.pdf. Acesso em: 07/10/2025

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES (CUT-MT). Conjuntura Atual
apresenta os Novos Tempos, Novos Desafios. Cuiaba, 2 ago. 2025. Disponivel

em: https://sintep.org.br/sintep/Utilidades/view_noticia/conjuntura-atual-

59



apresenta-os-novos-tempos-novos-desafios/i%3A4295. Acesso em:
05/10/2025.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
(CNTE). Programa 574: Plenario debate conjuntura internacional e nacional e
politica sindical. Brasilia, 2017. Disponivel em:
https://cnte.org.br/audios/programa-574-plenario-debate-conjuntura-

internacional-e-nacional-e-politica-sindical-c2e7. Acesso em: 02/10/2025.

SINTEP-MT. Analise de conjuntura apresenta os desafios da educagéo publica
frente ao projeto privatista. Mato Grosso, 25 maio 2024. Disponivel em:
https://sintep.org.br/sintep/Utilidades/view_noticia/analise-de-conjuntura-
apresenta-os-desafios-da-educacao-publica-frente-ao-projeto-
privatista/i%3A3311. Acesso em: 04/10/2025.

SINTEP-MT. O profissional de apoio administrativo educacional e a formagéo:
Etapas e modalidades da educacéao basica. [s.l.]: Sintep, [ano desconhecido].
PDF. Disponivel em:
https://www.sintep.org.br/sintep/admin/uploads/arquivos/0/6132191e2af81livro-
o-profissional-de-apoio-administrativo-educacional-e-a-formaa-a-o-

compressed.pdf. Acesso em: 07/10/2025.

SINTEP-MT / CNTE. [Matéria] Municipios nhdo cumprem legislagéo e perdem
recursos federais para a educacdo em 2024. Mato Grosso, 5 mar. 2024.
Disponivel em: https://cnte.org.br/noticias/mt-municipios-nao-cumprem-
legislacao-e-perdem-recursos-federais-para-a-educacao-em-2024-0bb1.
Acesso em: 12/10/2025.

O Sistema Nacional de Avaliacao, parte integrante do Sistema Nacional de
Educacéo (SNE), com dimensé&o diagnodstica e formativa, constitui-se por meio
dos processos e mecanismos de avaliagdo da educacéao basica, profissional,
tecnoldgica e superior. Em articulacdo com o Sistema Nacional de Pés-
Graduacéao (SNPG), deve garantir a melhoria da qualidade da oferta
educacional nas diferentes instancias e instituicdes educativas; o
aprimoramento dos processos educativos; e a redugao das desigualdades e

assimetrias educacionais.
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A institucionalizagdo do Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao Basica
(Sinaeb), coordenado pela Unido em colaboragdo com os estados, o Distrito
Federal e os municipios, devera servir como fonte de informacao para a
avaliagao da qualidade e da equidade da educagao basica e para a orientagao
das politicas publicas desse nivel de ensino. Trata-se de instrumento
necessario para reforgar compromissos e responsabilidades sociais das
instituicdes de educacao basica, por meio da valorizacdo de sua missao
publica, da promog¢ao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a

diversidade, e da afirmacao da autonomia.

Tal como previsto no Plano Nacional de Educacao (PNE), o Sinaeb deve
produzir:

a) indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos(as)
estudantes apurados em exames nacionais de avaliagdo, com participacao de
pelo menos 80% dos(as) estudantes de cada ano escolar periodicamente
avaliado em cada escola, além dos dados pertinentes levantados pelo Censo
Escolar da Educagao Basica,;

b) indicadores de avaliagao institucional, relativos a caracteristicas como o
perfil do alunado e dos(as) profissionais da educacéo, as relagdes entre corpo
docente, corpo técnico e corpo discente, a infraestrutura das escolas, os
recursos pedagogicos disponiveis e 0s processos de gestao, entre outros

aspectos relevantes.

Referéncia: Portaria MEC n° 369, de 5 de maio de 2016, que institui o Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacgao Basica — Sinaeb.
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XIX CONGRESSO ESTADUAL DO SINTEP-MT - QUADRO DE DELEGADOS

CRITERIOS PARA ELEICAO DOS DELEGADOS/AS AO CONGRESSO
S 1 delegado por (+)1 Total n? ne
- oy |
REGIONAL/ sindicalizados/as Rede Filiada delegado | delegados | suplentes
DIRETOR(A) SUBSEDES Maio/2025 acada 28 por (20%) ou
RESPONSAVEL RM RE filiados subsede minimo 1
LESTE I - IVAN ARAGUAIANA 13 0 1 0 1 1
LESTE I - IVAN ARAGUAINHA 23 1 1 0 2 1
BARRA DO
LESTE I - IVAN GARCAS 420 1 1 15 17 3
GENERAL
LESTE I - IVAN CARNEIRO 33 0 1 1 2 1
NOVO SAO
LESTE I - IVAN JOAQUIM 21 0 1 0 1 1
PONTAL DO
LESTE I - IVAN ARAGUAIA 34 1 1 1 3 1
LESTE | - IVAN PONTE BRANCA 31 1 1 1 1
LESTE | - IVAN RIBEIRAOZINHO 15 1 1 0 1
SANTO ANTONIO
LESTE I - IVAN DO LESTE 7 1 1 0 2 1
LESTE I - IVAN TORIXOREO 37 0 1 1 2 1
634 Total
LESTEI-IVAN  j4elegados 35 12

XIX CONGRESSO ESTADUAL DO SINTEP-MT - QUADRO DE DELEGADOS

CRITERIOS PARA ELEICAO DOS DELEGADOS/AS AO CONGRESSO

1 delegado por

(+)1 Total n2 | n2suplentes
Base n? Rede Filiada P
REGIONAL/ sindicalizados/as delegado delegados | (20%) ou
DIRETOR(A) SUBSEDES . acada 28
RESPONSAVEL Maio/2025 RM RE filiados |por subsede| minimo 1
LESTE Il - PAULO |AGUA BOA 49 1 1 1 3 1
BOM JESUS DO
LESTE Il -PAULO. |\ 2 A GUAIA 41 1 1 1 3 1
LESTE Il - PAULO |CAMPINAPOLIS 93 1 1 3 5 1
LESTE Il - PAULO | CANARANA 58 1 1 2 4 1
LESTE Il - PAULO |COCALINHO 46 1 1 1 3 1
LESTE Il - PAULO | GAUCHA DO NORTE 1 1 1 0 2 1
LESTE Il - PAULO [NOVA NAZARE 12 1 1 0 2 1
LESTE Il - PAULO |NOVA XAVANTINA 71 1 1 2 4 1
LESTE Il - PAULO |NOVO SANTO ANTONIO 18 1 1 0 2 1
LESTE Il - PAULO |QUERENCIA 25 1 1 0 2 1
RIBEIRAO
LESTEII-PAULO |~ v n 1 R A 102 1 1 3 5 1
LESTE Il - PAULO |SERRA NOVA DOURADA 21 1 1 0 2 1
Total
537 LESTE Il - PAULO delegados 37 12
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XIX CONGRESSO ESTADUAL DO SINTEP-MT - QUADRO DE DELEGADOS

CRITERIOS PARA ELEICAO DOS DELEGADOS/AS AO CONGRESSO

1 delegado por Total n2
Base n® Rede Filiada (+)1 n? suplentes
REGIONAL/ e delegado |[delegados
sindicalizados/as (20%) ou
DIRETOR(A) SUBSEDES : a cada 28 por )
RESPONSAVEL Ma|°/2025 RM RE ﬁ|iad05 m|nim0 1
subsede
LESTE IIl - LUCIMEIRE ALTO BOA VISTA 66 1 1 2 4 1
CANABRAVA DO
LESTE Il - LUCIMEIRE NORTE 36 1 1 1 3 1
LESTE 11l - LUCIMEIRE CONFRESA 148 1 1 5 7 1
LESTE Ill - LUCIMEIRE LUCIARA 36 0 1 1 2 1
PORTO ALEGRE DO
LESTE IIl - LUCIMEIRE NORTE 45 1 1 1 3 1
SANTA CRUZ DO
LESTE IIl - LUCIMEIRE XINGU 5 1 1 0 2 1
LESTE Il - LUCIMEIRE | SANTA TEREZINHA 132 1 1 4 6 1
SAO FELIX DO
LESTE IIl - LUCIMEIRE ARAGUAIA 77 1 1 2 4 1
LESTE Il - LUCIMEIRE | SAO JOSE DO XINGU 14 0 1 0 1 1
LESTE 11l - LUCIMEIRE VILA RICA 55 1 1 1 3 1
LESTE Il - Total
614 LUCIMEIRE  delegados 35 10

XIX CONGRESSO ESTADUAL DO SINTEP-MT - QUADRO DE DELEGADOS

CRITERIOS PARA ELEIGAO DOS DELEGADOS/AS AO CONGRESSO
Base n° 1 delegado por (+) 1 Total n° n suplentes
REGIONAL/ sindicalizados/|—R¢de fliada_{ yo00.4, |delegados 20%
DIRETOR(A) SUBSEDES as rv | Re | acada2s | por (20%) °L1’
RESPONSAVEL H ili minimo
SPO Maio/2025 filiados | o\ hsede
M. NORTE | - GUEDES | ARENAPOLIS 76 1 1 2 4 1
BARRA DO
M. NORTE | - GUEDES BUGRES 231 1 1 8 10 2
CAMPO NOVO
M. NORTE | - GUEDES DOS PARECIS 71 0 1 2 3 1
M. NORTE | - GUEDES DENISE 62 1 1 2 4 1
M. NORTE | - GUEDES | NORTELANDIA 60 1 1 2 4 1
NOVA
M. NORTE | - GUEDES MARILANDIA 19 1 1 0 2 1
M. NORTE | - GUEDES | NOVA OLIMPIA 92 1 1 3 5 1
PORTO
M. NORTE | - GUEDES ESTRELA 43 1 1 1 3 1
SANTO
M. NORTE | - GUEDES AFONSO 36 1 1 1 3 1
M. NORTE | - GUEDES| SAPEZAL 26 0 1 0 1 1
TANGARA DA
M. NORTE | - GUEDES SERRA 243 1 1 8 10 2
M.NORTE -  Total
959 GUEDES  delegados |  #° 13
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XIX CONGRESSO ESTADUAL DO SINTEP-MT - QUADRO DE DELEGADOS

CRITERIOS PARA ELEICAO DOS DELEGADOS/AS AO CONGRESSO

1 delegado por Total n°
GIONAL/ Base n° Rede Fliada d €+) 1d delegados n® suplentes
REGION e e elegado o
DIRETOR(A) SUBSEDES S|ndh;I<;ai:/z;(;izosslas RM RE a cada 28 por (2,(:]_/200:
SPONSAVEL ili mini
RESPONSAVE filiados TS
M.NORTE Il - JoILDO | ALTO PARAGUAI 114 1 1 4 6 1
M.NORTE Il - JOILDO DIAMANTINO 123 1 1 4 6 1
M.NORTE Il - JOILDO NOBRES 91 1 1 3 5 1
M.NORTE Il - JOILDO | NOVA MARINGA 18 1 1 0 2 1
M.NORTE Il - JOILDO NOVA MUTUM 116 1 1 4 6 1
M.NORTE Il - JOILDO | ROSARIO OESTE 136 1 1 4 6 1
SANTA RITA DO
M.NORTE Il - JOILDO TRIVELATO 0 0 1 0 1 1
SAO JOSE DO
M.NORTE Il - JOILDO RIO CLARO 34 0 1 1 2 1
M.NORTE Il - Total
632 JOILDO delegados 34 8

XIX CONGRESSO ESTADUAL DO SINTEP-MT - QUADRO DE DELEGADOS

CRITERIOS PARA ELEICAO DOS DELEGADOS/AS AO CONGRESSO

. d@asl? n:i / 15::1%9?%35: T om1 Total n® [ n°suplentes

ECOMORIONA) o\ BSEDES | @S a caga 28 | delegados | (20%) ou

Maio/2025 RM | RE | fiiados [por subsede| minimo 1
NOROESTE - CARLITO ARIPUANA 53 1 1 1 3 1
NOROESTE - CARLITO BRASNORTE 46 1 1 1 3 1
NOROESTE - CARLITO | CASTANHEIRA 46 1 1 1 3 1
NOROESTE - CARLITO COLNIZA 186 1 1 6 8 1
NOROESTE - CARLITO [ COTRIGUAGU 55 1 1 1 3 1
NOROESTE - CARLITO JUINA 349 1 1 12 14 2
NOROESTE - CARLITO JURUENA 24 1 1 0 2 1
NOROESTE - CARLITO [ RONDOLANDIA 40 1 1 1 3 1
799 ('\JIXSI?IESTE - dell(;t:éos 39 9
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XIX CONGRESSO ESTADUAL DO SINTEP-MT - QUADRO DE DELEGADOS

CRITERIOS PARA ELEICAO DOS DELEGADOS/AS AO CONGRESSO
Base n° 1Igec|jeg§$.°§°r (+)1 fotal n® n° suplentes
indicali ede Filiada
REGIONAL/DIRETOR(A) sindicalizados/ delegado |delegados (20%) ou
RESPONSAVEL SUBSEDES as a cada 28 por v
i0/2025 RM RE filiados minimo 1
Maio subsede
NORTAO | - FERNANDO COLIDER 234 1 1 8 10 2
GUARANTA DO
NORTAO | - FERNANDO NORTE 108 1 1 3 5 1
NORTAO | - FERNANDO ITAUBA 37 1 1 1 3 1
NORTAO | - FERNANDO | MARCELANDIA 39 1 1 1 3 1
NORTAO | - FERNANDO MATUPA 52 1 1 1 3 1
NORTAO | - FERNANDO | NOVA GUARITA 14 1 1 0 2 1
NOVA SANTA
NORTAO | - FERNANDO HELENA 25 1 1 0 2 1
NORTAO | - FERNANDO | NOVO MUNDO 74 1 1 2 4 1
PEIXOTO DE
NORTAO | - FERNANDO AZEVEDO 179 1 1 6 8 1
TERRA NOVA
- 1
NORTAO | - FERNANDO DO NORTE 46 1 1 1 3
NORTAO | - Total
808 FERNANDO delegados| 3 "

XIX CONGRESSO ESTADUAL DO SINTEP-MT - QUADRO DE DELEGADOS
CRITERIOS PARA ELEICAO DOS DELEGADOS/AS AO CONGRESSO

1 delegado por
Base n° Rede Filiada 01 | T|°ta'd“° |”° t
sindicalizados/ delegado [delegados | suplentes
REGﬁﬁﬁgﬁéivg.R(A) SUBSEDES = a cada 28 por (20%) ou
Maio/2025 RM [RE filiados | o beode | minimo 1
NORTAO Il - ILMARLI ALTA FLORESTA 206 1 1 7 9 1
NORTAO Il - ILMARLI APIACAS 21 0 1 0 1 1
NORTAO Il - ILMARLI CARLINDA 68 1 1 2 4 1
NORTAO Il - ILMARLI | NOVA BANDEIRANTES 7 0 1 0 1 1
NOVA CANAA DO
NORTAO Il - ILMARLI NORTE 45 1 1 1 3 1
NORTAO Il - ILMARLI | NOVA MONTE VERDE 29 1 1 1 3 1
NORTAO Il - ILMARLI PARANAITA 34 1 1 1 3 1
NORTAO Il - Total
410 ILMARLI  delegados 24 !
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XIX CONGRESSO ESTADUAL DO SINTEP-MT - QUADRO DE DELEGADOS

CRITERIOS PARA ELEICAO DOS DELEGADOS/AS AO CONGRESSO
masere | Ronspioqe | (na | Tetaln® n°
REGIONAL/ indiclizados/as delegado |delegados| suplentes
DIRETOR(A) SUBSEDES Maio/2025 BM RE a _c_ada 28 por (20%) ou
RESPONSAVEL filiados | o beade | minimo 1
NORTAO Il -
KLEBER CLAUDIA 41 1 1 1 3 1
NORTAO Il -
KLEBER FELIZ NATAL 20 1 1 0 2 1
NORTAO Il -
KLEBER IPIRANGA DO NORTE 13 1 1 0 2 1
NORTAO Il -
KLEBER LUCAS DO RIO VERDE 396 1 1 14 16 3
NORTAO Il -
KLEBER NOVA UBIRATA 31 1 1 1 3 1
NORTAO Il -
KLEBER SANTA CARMEM 5 1 1 0 2 1
NORTAO Il -
KLEBER SINOP 245 1 1 8 10 2
NORTAO Il -
KLEBER SORRISO 47 1 1 1 3 1
NORTAO Il -
KLEBER UNIAO DO SUL 13 1 1 0 2 1
NORTAO Il -
KLEBER VERA 6 0 1 0 1 1
NORTAO Il - Total
817 KLEBER delegados 44 13

XIX CONGRESSO ESTADUAL DO SINTEP-MT - QUADRO DE DELEGADOS

CRITERIOS PARA ELEICAO DOS DELEGADOS/AS AO CONGRESSO
E—— 1 delegado por (+) 1 Total n° n°
Rede Filiada
REGIONAL/ sindicalizados/as " delegado delegados| suplentes
DIRETOR(A) SUBSEDES Maio/2025 a cada 28 por (20%) ou
RESPONSAVEL RM | RE | filiados | o v ccqe | minimo 1
NORTAO IV - ISAC ITANHANGA 11 1 1 0 2 1
NORTAO IV - ISAC JUARA 158 1 1 5 7 1
NOVO HORIZONTE
NORTAO IV - ISAC DO NORTE 40 1 1 1 3 1
PORTO DOS
NORTAO IV - ISAC GAUCHOS 36 1 1 1 3 1
NORTAO IV - ISAC TABAPORA 38 1 1 1 3 1
NORTAO IV - ISAC TAPURAH 6 0 1 0 1 1
NORTAO IV - Total
289 ISAC delegados 19 6
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XIX CONGRESSO ESTADUAL DO SINTEP-MT - QUADRO DE DELEGADOS
CRITERIOS PARA ELEICAO DOS DELEGADOS/AS AO CONGRESSO

Base n° (+)1 Total n° |n° suplentes
REGIONAL/ e 1 delegado por | delegado
DIRETOR(A) SUBSEDES smdlca?llzados/as Rede Filiada a cac?a 8 delegados (20%) ou
RESPONSAVEL Maio/2025 filiados |por subsede| minimo 1
RM RE
OESTE | - RICARDO ACORIZAL 52 1 1 1 3 1
BARAO DE
OESTE | - RICARDO MELGAGO 76 1 1 2 4 1
CHAPADA DOS
OESTE | - RICARDO GUIMARAES 91 0 1 3 4 1
OESTE | - RICARDO CUIABA 4264 1 1 152 154 30
OESTE | - RICARDO JANGADA 121 1 1 4 6 1
NOSSA SENHORA
OESTE | - RICARDO DO LIVRAMENTO 108 1 1 3 5 1
OESTE | - RICARDO POCONE 232 0 1 8 9 1
SANTO ANTONIO
OESTE | - RICARDO DO LEVERGER 72 1 1 2 4 1
OESTE | - RICARDO | VARZEA GRANDE 1377 1 1 49 51 10
OESTE | - Total
6393 RICARDO delegados 240 47

XIX CONGRESSO ESTADUAL DO SINTEP-MT - QUADRO DE DELEGADOS

CRITERIOS PARA ELEIGAO DOS DELEGADOS/AS AO CONGRESSO
1 delegado por g
REGIONAL/ sindl?::ﬁzr;:los/ Rede Filada deﬁ;é;do d:;t;;los n° suplentes
DIRETOR(A) SUBSEDES as acada28| por (20%) ou
RESPONSAVEL Maio/2025 RM RE filiados subsede minimo 1
s el | ARAPUTANGA 85 1 1 3 5 1
R CACERES 296 0 1 10 11 2
s el | CURVELANDIA 24 1 1 0 2 1
S, [TOEESo [o [|
EDIMILSON Gng#; © 0 0 ! 0 1 !
e INDIAVAI 5 1 1 0 2 1
Som | Swms | [0 [0 o | v |
e = BN IO I S N
ECI)I)ITI\S/‘I-II-LEsl(I)N ESII;CE)EI-:-JCI)AO 29 1 1 1 3 1
EDIMILSON RESAI;?A\Q:EO 22 0 ! 0 1 !
v RIO BRANCO 26 1 1 0 2 1
oesEl, | SALTO DO CEU 15 1 1 0 2 1
el vl IIC I N RN O
691 E%I?I\S/I-IFLESgN del-gz;t:llos 39 14
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XIX CONGRESSO ESTADUAL DO SINTEP-MT - QUADRO DE DELEGADOS

CRITERIOS PARA ELEICAO DOS DELEGADOS/AS AO CONGRESSO

1 delegado por (+) 1 Total n° ° supl
Base n° 0 n° suplentes
REGIONAL/ sindicalizados/as Rede Filiada | delegado delegados (20%) ou
DIRETOR(A) SUBSEDES . a cada 28 o
RESPONSAVEL Maio/2025 RM RE filiados | por subsede| minimo 1
OESTE Il - EURIDES [CAMPOS DE JULIO 54 1 1 1 3 1
OESTE Ill - EURIDES COMODORO 60 1 1 2 4 1
CONQUISTA
_ 1 1
OESTE Ill - EURIDES D OESTE 1 0 1 0
OESTE Ill - EURIDES JAURU 40 1 1 1 3 1
OESTE Il - EURIDES| NOVA LACERDA 1 0 1 0 1 1
PONTES E
OESTE IIl - EURIDES LACERDA 175 1 1 6 8 1
VALE DE SAO
OESTE Ill - EURIDES DOMINGOS 5 0 1 0 1 1
VILA BELA DA SS.
OESTE Ill - EURIDES TRINDADE 41 1 1 1 3 1
OESTE Il - Total
377 EURIDES delegados| 2 8

XIX CONGRESSO ESTADUAL DO SINTEP-MT - QUADRO DE DELEGADOS

CRITERIOS PARA ELEICAO DOS DELEGADOS/AS AO CONGRESSO

Base n° 153??%355 ' (+)1 Total n® n° suplentes
REGIONAL/DIRETOR(A) SUBSEDES sindica.lizados/as gifg:%% delepg;dos (20%) ou
RESPONSAVEL Maio/2025 RM RE filiados subsede minimo 1
SUL | - BARTOLOMEU |ALTO ARAGUAIA 126 1 1 4 6 1
SUL | - BARTOLOMEU | ALTO GARCAS 57 1 1 2 4 1
SUL |- BARTOLOMEU | ALTO TAQUARI 1 0 1 0 1 1
SUL1-BARTOLOMEU | GUIRATINGA 74 1 1 2 4 1
SUL | - BARTOLOMEU ITIQUIRA 52 1 1 1 3 1
SUL |- BARTOLOMEU | PEDRA PRETA 129 1 1 4 6 1
SUL |- BARTOLOMEU |RONDONOPOLIS 667 0 1 23 24 4
SUL | - BARTOLOMEU ?)%OPJ(;)VS; 13 0 1 0 1 1
SULT- BARTOLOMEU TESOURO 42 1 y 1 3 1
i BARTOLOMEU dellzt:clios 52 12
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XIX CONGRESSO ESTADUAL DO SINTEP-MT - QUADRO DE DELEGADOS

CRITERIOS PARA ELEICAO DOS DELEGADOS/AS AO CONGRESSO
Base n° 1 delegado por (+) 1 Total n° | n° suplentes
REGIONAL/ sindicalizados/ Rede Filiada delegado | ... . o (205 ) ou
DIRETOR(A) SUBSEDES as a cada 28 g ) ,°
RESPONSAVEL Maio/2025 RM RE filiados [por subsede| minimo 1
SUL Il - DORALICE| CAMPO VERDE 102 1 1 3 5 1
SULII- DORALICE| DOM AQUINO 84 1 1 3 5
SUL Il - DORALICE JACIARA 235 1 1 8 10 2
SuLll- DORALICE| JUSCIMEIRA 95 0 1 3 4
NOVA
SUL Il - DORALICE BRASILANDIA 21 0 1 0 1 1
SuLll- DORALICE| PARANATINGA 96 1 1 3 5 1
PLANALTO DA
SUL Il - DORALICE SERRA 14 1 1 0 2 1
SUL Il - DORALICE POXOREO 147 0 1 5 6 1
PRIMAVERA
SUL Il - DORALICE DO LESTE 241 1 1 8 10 2
SAO PEDRO
SUL Il - DORALICE
DA CIPA 43 1 1 1 3 1
Total
1078 SUL Il - DORALICE delegados 51 12

XIX CONGRESSO ESTADUAL DO SINTEP-MT - QUADRO DE DELEGADOS

QUADRO TOTAIS (CRITERIOS)

DELEGADOS NATOS

Delegados por Rede Municipal filiada 110 DIRECAO ESTADUAL 37

Delegados por Rede Estadual filiada 141 DIRETORE | S REGIONAIS 15

(+) 1 delegado a cada 25 filiados 514 CONSELHO FISCAL 6
n2 suplentes (20%) ou minimo 1 194

Delegados Natos 53 >3

Total Geral1012
Sindicalizados DELEGADOS POR REGIONAL delegados suplentes

634 LESTE | - IVAN 35 12

537 LESTE Il - PAULO 37 12

614 LESTE Ill - LUCIMEIRE 35 10

959 M. NORTE | - GUEDES 49 13

632 M.NORTE Il - JOILDO 34 8

799 NOROESTE - CARLITO 39 9

808 NORTAO | - FERNANDO 43 11

410 NORTAO Il - ILMARLI 24 7

817 NORTAO Il - KLEBER 44 13

289 NORTAO IV - ISAC 19 6

6393 OESTE | - RICARDO 240 47

691 OESTE Il - EDIMILSON 39 14

377 OESTE Ill - EURIDES 24 8

1171 SUL | - BARTOLOMEU 52 12

1078 SUL Il - DORALICE 51 12

16209 TOTAIS 765 194
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO ENSINO PUBLICO DE MATO GROSSO - SINTEP/MT

OBSERVACOES GERAIS DO JURIDICO:PROPOSTA PARA ADEQUAR O TEXTO A REDA-
CAO LEGISLATIVA. FAZER REVISAO GERAL, OBSERVANDO OS SEGUINTES PRINCIPIOS:

« ARTIGOS: SAO A REGRA OU IDEIA CENTRAL.

« INCISOS: A REGRA OU IDEIA CENTRAL SE DIVIDE EM INCISOS (NUMERADOS EM
ALGARISMOS ROMANOS: I, 11, Iil...).

« ALINEAS: OS INCISOS SE SUBDIVIDEM EM ALINEAS (LETRAS MINUSCULAS: A),
B), C)’...). )

« PARAGRAFOS: SERVEM PARA COMPLEMENTAR OU TRAZER EXCECOES AO QUE
FOI DITO NO ARTIGO. QUANDO EXISTE SO UM, CHAMA-SE “PARAGRAFO UNICO”’;
QUANDO HA MAIS DE UM, USA-SE § 1°, § 2° E ASSIM POR DIANTE.

NESSA LOGICA, OS ARTIGOS 5° 6° 8° TERIAM INCISOS (I, Il ...) E NAO ALINEAS.

TITULO |
DA CONSTITUIGAO DO SINDICATO E SINDICALIZAGAO

CAPITULO |
Da Denominagao, Sede, Fins e Duragao

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico de Mato Grosso (SINTEP/MT), filiado
a Confederacéo Nacional dos Trabalhadores da Educacéo (CNTE) e a Central Unica dos Traba-
Ihadores (CUT), com foro e sede na Capital do Estado, esta situada na Rua Mestre Jodo Monge
Guimaraes n° 102, Bairro Bandeirantes, CEP 78.010-170, Cuiaba-MT.

Art. 2°- O SINTEP/MT sucede a Associacdo Mato-grossense de Profissionais da Educagao
(AMPE), fundado, por prazo de duragao por tempo indeterminado, originalmente, como Associa-
cao Mato-grossense dos Professores Primarios (AMPP) em 29 de junho de 1965, declarada de
utilidade publica pela Lei Estadual de n°. 2.646 de 04 de agosto de 1966, instituida como pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com o CNPJ n°® 15.007.842/0001-42 e segue re-
gido pelo presente Estatuto.

Art. 3° - Sdo considerados sindicalizados os fundadores do SINTEP/MT, os participantes da
Assembleia de Fundagao da AMPE, assim como os sindicalizados ao SINTEP/MT na data de
realizagao da aprovacao do seu Estatuto.

Art. 4° - O SINTEP/MT é constituido por todos os trabalhadores do ensino publico da rede esta-
dual e das redes municipais de ensino do Estado de Mato Grosso e primara sua atuacgao pelo
principio de liberdade, de adeséao e de expressao sindical, sem quaisquer discrimina¢des, dentro
das normas do presente Estatuto.

Art. 5° - O SINTEP/MT tem por finalidade:

a) promover a unido e a integracdo de todos os trabalhadores do ensino publico mato-grossense,
garantindo sua independéncia de classe com relagdo aos governos, aos partidos politicos e aos
credos religiosos;

b) garantir orientacao técnica e defesa juridica aos sindicalizados nas questdes profissionais;

c) defender intransigentemente os interesses dos sindicalizados, desde que ndo sejam contrarios ao
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pensar coletivo, expresso nas deliberagdes das instancias do Sindicato;

d) representarcoletiva e individualmente seus sindicalizados, perante qualquer autoridade administrativa
e juridica;

e) reivindicar dos poderes politicos a valorizacao e o aperfeicoamento dos seus sindicalizados;

f) fortalecer o intercambio com as demais organizagdes sindicais e populares representativas dos
trabalhadores;

g) encaminhar os planos de luta, as campanhas reivindicatérias de seus sindicalizados nos niveis
educacionais, econémicos, sociais, culturais e politico;

h) lutar em defesa e pelo fortalecimento da escola publica, democratica, gratuita e de qualidade
socialmente referenciada;

i) concorrer subsidiariamente para o desenvolvimento profissional, formacgé&o politica, cultural e social
de seus sindicalizados;

j) encaminhar, em Mato Grosso, os planos de luta educacional das entidades a que o SINTEP/MT
estiver sindicalizado.

CAPITULO Il
Da Admissao, Direitos e Deveres dos Sindicalizados

Art. 6° - Poderao ser admitidos como sindicalizados do SINTEP/MT o trabalhador da educacéo,
independentemente da natureza do vinculo contratual ou administrativo:

a) os trabalhadores do ensino publico em atividade na rede estadual e nas redes municipais de ensi-
no no Estado de Mato Grosso;

b) os profissionais habilitados para fungbes educativas, ainda que desempregados, desde que resi-
dentes no Estado de Mato Grosso;

c) os trabalhadores do ensino publico aposentados.

d) (ADITIVA) DEMAIS TRABALHADORES NA EDUCACAO, INDEPENDENTE DA NATUREZA CON-
TRATUAL

Paragrafo Unico - Ndo poderdo permanecer sindicalizados, os profissionais que, mesmo habili-
tados, ndo atuarem na Educacgao Publica de Mato Grosso por um periodo superior a dois anos,
exceto quando em exercicio de mandato eleitoral ou de cargo comissionado.

Art. 7° - Os sindicalizados passam a gozar de seus direitos e deveres no SINTEP/MT, a partir do
momento em que, solicitada sua filiagdo em ficha-requerimento, tiverem o nome registrado no
Sistema de Gerenciamento Central de Filiagdo do Sindicato e contribuam com as mensalidades
estipuladas, nos termos deste estatuto.

(SUBSTITUTIVA)PROPOSTA PARA SIMPLIFICAR A REDACAO DO ART. 7° - - OS SINDICA-
LIZADOS PASSAM A GOZAR DE SEUS DIREITOS E DEVERES NO SINTEP/MT A PARTIR
DO REGISTRO DE SUA FILIAGAO NO SISTEMA PROPRIO E DO PAGAMENTO DAS CON-
TRIBUICOES PREVISTAS NESTE ESTATUTO.

Art. 8° - Sao direitos dos sindicalizados ao SINTEP/MT, assim regulamentados pelo presente
Estatuto e incorporados ao Regimento das Subsedes:
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(SUBSTITUTIVA)PROPOSTA PARA SIMPLIFICAR A REDACAO DO ART. 8°- SAO DIREITOS
DOS SINDICALIZADOS AO SINTEP/MT:

a) usufruir do patriménio do SINTEP/MT para atividades sindicais e na conformidade com a disciplina
e as normas estabelecidas e arregimentadas

b) participar com direito a voz e voto nas instancias do Sindicato;

c) votar e ser votado em elei¢cdes para orgaos deliberativos, representativos e executivos de tarefas
temporarias e permanentes do SINTEP/MT;

d) receber assisténcia do Sindicato, quando solicitado, em relagéo a sua vida funcional e profissional;

e) gozar dos beneficios, dos servigos e das vantagens mantidas pelo sindicato, na conformidade com
a disciplina e as normas estabelecidas e arregimentadas;

(SUBSTITUTIVA)PROPOSTA PARA UNIFICAR OS INCISOS “A” E “E”: GOZAR DO PATRI-
MONIO, DOS BENEFICIOS, DOS SERVICOS E DAS VANTAGENS MANTIDAS PELO SINDI-
CATO, NA CONFORMIDADE COM A DISCIPLINA E AS NORMAS ESTABELECIDAS E AR-
REGIMENTADAS;
f) requerer a Diretoria competente a convocacao de Assembleia Geral extraordinaria, junto com 1/5
dos sindicalizados, justificando-a;
g) requerer a convocagao do Conselho de Representantes extraordinario, junto com 1/5 dos sindica-
lizados, justificando-o;
h) solicitar exclusdo do quadro social do sindicato, mediante requerimento individual a Diretoria Cen-
tral;

(SUBSTITUTIVA)PROPOSTA PARA A REDACAO DA ALINEA “H” FICAR MAIS TECNICA:
SOLICITAR DESFILIACAO DO SINDICATO, MEDIANTE REQUERIMENTO;

i) permanecer sindicalizado, mesmo que ausente do quadro da educacgao, por tempo inferior a dois
anos, desde que contribua pontualmente com as mensalidades estipuladas nos termos deste es-
tatuto;

Art. 9° - Sao deveres dos sindicalizados:

a) contribuir pontualmente com a mensalidade estipulada pelo presente Estatuto e, eventualmente,
quando definida a taxa negocial;

b) exigir dos diretores da Diretoria Central e das Subsedes o cumprimento dos objetivos e das deter-
minacoes deste Estatuto, bem como o respeito as decisdes das instancias deliberativas;

c) zelar pela qualidade dos servigos, conservacgao e uso do patriménio do SINTEP/MT, cuidando pela
correta aplicagado dos recursos do Sindicato;

d) comparecer as reunides, assembleias, congressos e outros eventos, quando convocados pelas
instancias deliberativas do Sindicato;

e) nao tomar deliberagdo concernente a categoria sem ouvir pronunciamento das instancias delibe-
rativas competentes do Sindicato;

f) respeitar e acatar as decisdes tomadas nas instancias deliberativas do Sindicato;

g) conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

(ADITIVA):PROPOSTA PARA ACRESCENTAR NOVOS DEVERES:
H) MANTER CONDUTA ETICA, SOLIDARIA E RESPEITOSA NAS ATIVIDADES E INSTAN-
CIAS DO SINDICATO;
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I) PARTICIPAR DAS MOBILIZAGOES, CAMPANHAS E LUTAS APROVADAS PELAS INS-
TANCIAS DO SINDICATO;

J) PRESTAR E MANTER ATUALIZADAS SUAS INFORMAGOES PESSOAIS, ESPECIAL-
MENTE QUANTO A DADOS FUNCIONAIS E DE CONTATO;

K) COMUNICAR A DIREGAO DO SINDICATO SITUAGOES DE IRREGULARIDADE OU
USO INDEVIDO DO PATRIMONIO SINDICAL

TiTULO II
DAS ESTRUTURAS DO SINDICATO

CAPITULO|
Das Instancias Deliberativas do Sindicato

Secao |
Do Congresso Estadual

Art. 10 - O Congresso Estadual é a instancia maxima de deliberacdo do SINTEP/MT para deliberar
sobre as questdes estruturais do Sindicato, referentes a Politica Educacional, a Politica Sindical e ao
Plano de Lutas.

(SUBSTITUTIVA)PROPOSTA PARA SIMPLIFICAR A REDACAO DO ART. 10- O CONGRESSO ES-
TADUAL E A INSTANCIA MAXIMA DE DELIBERAGAO DO SINTEP/MT PARA DELIBERAR SOBRE
AS QUESTOES ESTRUTURAIS DO SINDICATO, REFERENTES A POLITICA EDUCACIONAL, A PO-
LITICA SINDICAL E AO PLANO DE LUTAS.

(RETIRAR A EXPRESSAO “INSTANCIA MAXIMA” PORQUE NO ARTIGO 19 FALA QUE A AS-
SEMBLEIA GERAL E A “INSTANCIA MAXIMA”, CRIANDO UM APARENTE CONFLITO ENTRE AS
INSTANCIAS)

Paragrafo Unico - Durante o Congresso Estadual sera realizada a Assembleia Geral Estatutaria,
convocada para esta finalidade, para deliberar Unica e exclusivamente a pauta especifica sobre
a reforma no presente Estatuto do SINTEP/MT.

(ADITIVA): AASSEMBLEIA GERAL ESTATUTARIA SERA COMPOSTA PELOS DELEGADOS
E DELEGADAS DO CONGRESSO ESTADUAL

Art. 11 — O Congresso Estadual tera na sua composi¢ao os Delegados natos, que sdo os membros da
Diretoria Central e do Conselho Fiscal, e os Delegados Eleitos pela base, na proporgéo de sindicalizados
definida no Regimento do Congresso.

Art. 12 - O Congresso Estadual Ordinario serd convocado pela Dire¢do do Sindicato ou por 1/5 dos
sindicalizados, realizado a cada trés anos, podendo neste intervalo, se necessario, ser realizado Con-
gresso Estadual Extraordinario, convocado, nos mesmos critérios, com pauta especifica.

Art. 13 — A forma de organizagédo do Congresso Estadual sera aprovada em Conselho de Represen-
tante da categoria, que também definird as normas regimentais para sua realiza¢ao, sua composigéo, o
temario, a programacao e a ordem do dia, cabendo a Direcdo Central dar ampla divulgagao aos sindica-
lizados.
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Art. 14 - Ao Congresso Estadual compete:

a) avaliar e definir a politica educacional, cultural, social, econdmica e sindical do SINTEP/MT;
b) aprovar o Plano de Lutas da categoria;
c) deliberar sobre a extingdo da Entidade Sindical e a destinagao do patriménio da Entidade Sindical.
Art. 15 - O Congresso Estadual sera instalado em primeira convocagéo com a presencga de, no mi-
nimo, a metade mais um dos Delegados credenciados e, em segunda convocagao, meia hora depois da
primeira convocag¢ao, com qualquer numero dos Delegados credenciados.

Art. 16 - As deliberagcdes no Congresso serao aprovadas por maioria simples dos votos dos dele-
gados presentes, exceto se tratar da extincdo da Entidade sindical, que exigira aprovag¢ao por voto da
maioria qualificada de seus delegados.

Art. 17 - O Congresso Extraordinario s6 podera tratar de assuntos para os quais for convocado.

Art. 18 - O Congresso Estadual ordinario podera, por aprovagao da maioria dos delegados, deliberar
sobre assuntos nao constantes da Ordem do Dia, exceto se tratar de questdes estatutarias, de compe-
téncia exclusiva da Assembleia Geral Estatutaria.

Secaol ll

Da Assembleia Geral

Art. 19 - AAssembleia Geral é a instancia maxima de deliberacdes do sindicato, exceto para as ques-
tdes que sdo de competéncia exclusiva do Congresso Estadual, e nela terdo direito a voz e voto todos os
sindicalizados em dia com as contribuicées sindicais.

Art. 20 — A Assembleia pode ser:
a) Assembleia Geral de todos os sindicalizados do SINTEP/MT;
b) Assembleia Regional de todos os sindicalizados de um Polo Regional.
c) Assembleia Municipal de todos os sindicalizados de uma determinada Subsede;

d) (SUPRESSIVA):ASSEMBLEIA SETORIAL DE FRACAO SETORIZADA DE SINDICALIZADAS
DE DETERMINADA SUBSEDE E SERAO AUTONOMAS DENTRO DO LIMITE DE SUAS INS-
TANCIAS;

e) Assembleia de Segmento dos profissionais que compde a base do SINTEP/MT;
f) Assembleia Geral Permanente, durante o periodo de greve da categoria;

g) Assembleia de Posse da Diretoria Central, que sera realizada no dia 29 de junho, por ocasi&o do
aniversario do sindicato, de todos os anos em que ocorrerem as eleigdes gerais do SINTEP/MT e;

h) Assembleia Geral Estatutaria, realizada durante o Congresso Estadual, com a finalidade de apro-
var as reformas no Estatuto do SINTEP/MT.

(SUBSTITUTIVA /ADITIVA COM ADEQUAGAO DE REDAGAO)

ART. 20 — AS ASSEMBLEIAS PODERAO SER:
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A) ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL, DE TODOS OS SINDICALIZADOS DO SINTEP/MT;

B) ASSEMBLEIA GERAL MUNICIPAL, DE TODOS OS SINDICALIZADOS DE UMA DETERMINA-
DA SUBSEDE;

D) ASSEMBLEIA DE SEGMENTO, DOS PROFISSIONAIS QUE COMPOEM CATEGORIAS ESPE-
CIFICAS DA BASE DO SINTEP/MT;

E) ASSEMBLEIA GERAL PERMANENTE, DURANTE O PERIODO DE GREVE DA CATEGORIA;

a) F) ASSEMBLEIA GERAL DE POSSE DA DIRETORIA CENTRAL, REALIZADA EM (ADITIVANO
DIA DO TERMINO DO MANDADO DA DIREGAO EM CURSO, PODENDO MEDIANTE NEGO-
CIAGAO SER ANTECIPADA OU PRORROGADA, DESDE QUE NAO ULTRAPASSE A SEMANA
PARA O FINAL DE SEMANA MAIS PROXIMO) (SUPRIMIR) 29 DE JUNHO, POR OCASIAO DO
ANIVERSARIO DO SINDICATO, DE TODOS OS ANOS EM QUE OCORREREM AS ELEICOES
GERAIS DO SINTEP/MT E;

29 DE JUNHO, POR OCASIAO DO ANIVERSARIO DO SINDICATO, NOS ANOS EM QUE HOUVER
ELEICOES GERAIS;

G) ASSEMBLEIA GERAL DE POSSE DAS DIRETORIAS MUNICIPAIS E ELEIGAO DOS CONSE-
LHOS FISCAIS, REALIZADA EM DATA DEFINIDA PELA SUBSEDE;

H) ASSEMBLEIA GERAL ESTATUTARIA, REALIZADA DURANTE O CONGRESSO ESTADUAL,
PARA DELIBERAR EXCLUSIVAMENTE SOBRE REFORMA DO ESTATUTO.

Art. 21 — As Assembleias serdo ordinarias e extraordinarias, convocadas pela Diretoria competente,
pela Direcdo Central, Direcdo Regional e Dire¢cao das Subsedes, respectivamente, com no minimo 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia de sua realizagao, através de Edital de Convocagao, constando
data, local, horario e pontos de pauta a ser tratado, inclusive para deflagracao de greve.

§ '° — Partindo a convocagao da Sede Central, devera ser dada ciéncia a todas as Subsedes

organizadas no ambito do Estado.

§Y° - As Assembleias Extraordinarias seréo realizadas, sempre que necessarias, e convocadas

pela prépria Diretoria, ou pelo Conselho de Representantes, ou por 1/5 dos sindicalizados.

Art. 22 — A Assembleia Geral que deliberar sobre greve podera ser convertida em Assembleia

Geral Permanente para decisao de questdes relevantes, dispensando-se o prazo de convocagao

estipulado neste Estatuto, garantindo-se, contudo, ampla divulgagao a categoria.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral Permanente podera deliberar pela cessacéo da greve.
Art. 23 — As Assembleias, previstas no Art. 20 deste Estatuto, serdo iniciadas, em primeira convoca-

¢ao, com maioria simples dos sindicalizados ou, trinta minutos depois, em segunda convocacgao, inde-

pendentemente do numero de sindicalizados presentes e as deliberagdes serdo aprovadas por maioria

simples dos votos dos presentes.

Art. 24 - Compete a Assembleia Geral:
(ADITIVA)PROPOSTA: ART. 24 — COMPETE AS ASSEMBLEIAS GERAIS, CONFORME O
AMBITO DE SUA CONVOCACAO:

a) apreciar e deliberar sobre as resolugdes dos Conselhos de Representantes;

b) dar posse a nova Diretoria do SINTEP/MT;
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(ADITIVA) PROPOSTA: B) DAR POSSE A NOVA DIRETORIA E ELEGER O CONSELHO FIS-

CAL;

c)

d)

preencher, por eleicdo, os cargos que vagarem na Diretoria e no Conselho Fiscal, durante o man-
dato regulamentar;

autorizar a alienacéo, locacao, cessao e doacgao dos bens iméveis do SINTEP/MT, com a aprova-
¢ao de 2/3 (dois tercos) de seus sindicalizados presentes, conforme estabelecido no §1° do art. 83
deste Estatuto;

autorizar, em Assembleia Municipal, a aquisicdo dos bens imdéveis pelas Subsedes, conforme es-
tabelecido no §4° do art. 83 deste Estatuto;

(SUBSTITUTIVA COM ADEQUACAO DE REDACAO):PROPOSTA PARA SIMPLIFICAR O PROCEDI-
MENTO: EXCLUIR AS COMPETENCIAS DOS ITENS “D” E “E” DA ASSEMBLEIA GERAL E DEIXAR
A COMPRA E A VENDA DOS BENS IMOVEIS A CARGO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

f)

)
h)
i)
j)

apreciar e deliberar os planos de operacionalizagdo das politicas e das campanhas aprovadas nas
instancias do SINTEP/MT;

apreciar, avaliar e aprovar as demais decisdes politicas e administrativas do SINTEP/MT;

dirimir sobre os casos omissos no Estatuto da entidade sindical;

deliberar sobre a aplicagcao de adverténcia, suspensao e exclusao dos sindicalizados;

deliberar sobre destituicao dos membros da Diregao Central do Sindicato e da Diregcdo das Subse-
des, e também dos membros do Conselho Fiscal, convocada com esta finalidade;

(SUBSTITUTIVA COM ADEQUAGAO DE REDAGAO); PROPOSTA PARA SIMPLIFICAR O
PROCEDIMENTO: EXCLUIR AS COMPETENCIAS DOS ITENS “I” E “J” DA ASSEMBLEIA
GERAL E DEIXAR AAPLICAGAO DE PENALIDADES A CARGO DO CONSELHO DE REPRE-
SENTANTES

k)

decidir, em grau de recurso, sobre reclamagdes contra os atos da administracdo do Sindicato e
sobre decisbes proferidas pelas instancias, em grau inferior;

conferir mencao honrosa aqueles que tenham prestado relevantes servicos a classe dos educa-
dores e ao SINTEP/MT;

referendar as indicacdes dos sindicalizados para representacdo em conselhos, féruns, comissdes
e outras instancias participacao social.

autorizar o desconto de taxa de contribuicdo negocial, relativo aos valores e forma da sua aplicagéo.

Secao lll
Do Conselho de Representantes

Art. 25 - O Conselho de Representantes do SINTEP/MT, realizado na forma presencial, sera composto

pelos membros da Diregao Central (Diretoria Executiva e Diretores Regionais), pelo Presidente da Sub-

sede ou 01 (um) membro da Direcao da Subsede que o represente, estando garantida a presenga de

mais 01 (um) sindicalizado, eleito em Assembleia Geral Municipal, para cada 150 (cento e cinquenta)

sindicalizados por Subsede.
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§ '° - O Conselho de Representantes, realizado forma virtual ou hibrida (presencial e virtual), sera
composto pelos membros da Diregdo Central, pelo Presidente da Subsede ou 01 (um) membro da Dire-
¢ao da Subsede que o represente, estando garantida a presenca de mais 01 (um) sindicalizado, eleito em
Assembleia Geral Municipal, para cada 50 (cinquenta) sindicalizados por Subsede.

(SUBSTITUTIVA COM ADEQUAGCAO DE REDAGAO) PROPOSTA PARA SIMPLIFICAR O PROCEDI-
MENTO: UNIFICAR A REPRESENTATIVIDADE DO CONSELHO DE REPRESENTANTES, JUNTANDO
O CAPUT E PARAGRAFO PRIMEIRO, POIS NAO TEM JUSTIFICATIVA LEGAL PARA SER 01 DE-
LEGADO A CADA 150 SINDICALIZADOS POR SUBSEDE NO CR PRESENCIAL E 01 DELEGADO A
CADA 50 SINDICALIZADOS POR SUBSEDE NO CR HIBRIDO OU VIRTUAL

ART. 25 (SUBSTITUTIVA)- O CONSELHO DE REPRESENTANTES, REALIZADO DE FORMA PRE-
SENCIAL, VIRTUAL OU HIBRIDA, SERA COMPOSTO:

|- PELOS MEMBROS DA DIREGAO CENTRAL;
Il - POR 01 (UM) MEMBRO DA DIREGAO DA SUBSEDE, DESIGNADO PARA REPRESENTA-LA;

Il — POR MAIS 01 (UM) SINDICALIZADO PARA CADA GRUPO DE 50 (CINQUENTA) SINDICALIZA-
DOS DA RESPECTIVA SUBSEDE, ELEITO EM ASSEMBLEIA GERAL MUNICIPAL.

RENUMERAR OS PARAGRAFOS

(SUPRIMIR)§ 2° - CONSELHO DE REPRESENTANTES, REALIZADO NA FORMA HIBRIDA, TERA A
PARTICIPAGCAO VIRTUAL DE, NO MINIMO, % (DOIS TERGOS) DOS CONSELHEIROS ELEITOS NAS
SUBSEDES.

§ Y° - As despesas com alojamento e alimentagdo dos Conselheiros serao cobertas pelas receitas da
Sede Central do Sindicato.

(ADITIVA)§4° AS DESPESAS COM TRASLADO E ALIMENTAGAO DURANTE A VIAGEM OCORRE-
RAO POR CONTA DA SUBSEDE DO DELEGADO

Art. 26 - O Conselho de Representantes se reune, ordinariamente, (SUBSTITUTIVA): TRES quatro ve-
zes ao ano, por convocacgao da Diretoria e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, por
convocagao da propria Diretoria, do Conselho Fiscal ou por requerimento a Diregdo de no minimo 1/5 dos
sindicalizados.

Art. 27. — O Conselho de Representantes tem por competéncias:
a) analisar e aprovar o Plano Financeiro Anual da Dire¢cao Central,
b) analisar e aprovar a Prestacado de Contas da Diregdo Central: Sede Central e Polo Regionais;

(ADITIVA) PROPOSTA PARA SIMPLIFICAR A REDAGCAO DAS ALINEAS “A” E “B”- UNIFICAR A RE-
DACAO: A) ANALISAR E APROVAR O PLANO FINANCEIRO ANUAL E A PRESTAGCAO DE CONTAS
DA DIRECAO CENTRAL: SEDE CENTRAL E POLO REGIONAIS;

c) aprovar a Pauta de Reivindicacao da categoria;

d) decidir sobre encaminhamentos das lutas da Categoria, remetendo questdes as Assembleias Ge-
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rais, regionais e Setoriais, ou até convocando Congresso extraordinario;
e) eleger a Comisséao Eleitoral Estadual;

f) autorizar a aquisi¢do de bens iméveis pela Sede Central, conforme estabelecido no §Y° do art. AY
deste Estatuto;

(SUBSTITUTIVA):PROPOSTA PARA SIMPLIFICAR O PROCEDIMENTO E COMPATIBILIZAR COM A
PROPOSTA ANTERIOR, DE DEIXAR A CARGO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DECIDIR
SOBRE COMPRA E ALIENAGCAO DOS BENS. UNIFICAR OS ITENS “F” E “N”: F) AUTORIZAR A
AQUISIGCAO E A ALIENAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PELO SINTEP/MT:

g) eleger Delegados e Conselheiros do Sindicato para instancias da entidade a que o SINTEP/MT
estiver filiado, de acordo com os Estatutos respectivos;

h) aprovar a forma de organizacao e as normas regimentais do Congresso Estadual do SINTEP/MT;
i) implementar as resolugdes (ADITIVA)DO CONGRESSO ESTADUAL e os Planos de Luta;

j)  aprovar a convocagao e o regimento do Encontro Estadual de Educacéo e Encontros Tematicos
do SINTEP/MT,

k) implementar os encaminhamentos aprovados no Encontro Estadual de Educacédo e Encontros
Tematicos do SINTEP/MT;

(SUBSTITUTIVA):PROPOSTA PARA UNIFICAR A REDAGAO DAS ALINEAS “J” E “K”: J) CONVO-
CAR, APROVAR O REGIMENTO E IMPLEMENTAR OS ENCAMINHAMENTOS DO ENCONTRO ESTA-
DUAL DE EDUCAGAO E ENCONTROS TEMATICOS DO SINTEP/MT;

I) aprovar os regulamentos de eventos, a forma de funcionamento de suas instancias e as regras de
acesso aos servigos e usufruto dos bens do SINTEP/MT pelos sindicalizados;

m) analisar a situagdo (ADITIVA)DE FUNCIONAMENTO das Subsedes, podendo deliberar sobre a
aplicacao dos recursos daquelas que nao estiverem funcionando de acordo com este Estatuto;

n) (ADITIVA) AUTORIZAR ALIENAGCAO, LOCAGAO, CESSAO E DOAGCAO DOS BENS MOVEIS
DO SINTEP/MT, CONFORME ESTABELECIDO NO §2° DO ART. 83 DESTE ESTATUTO.

Art. 28 - O Conselho de Representantes s6 podera deliberar com a presenca minima da maioria simples
das Subsedes constituidas, conforme este Estatuto.

(SUBSTITUTIVA): PROPOSTA PARA MELHORAR A REDACAO DO ART. 28, SEM ALTERAR O SEN-
TIDO — O CONSELHO DE REPRESENTANTES SERA INSTALADO, EM PRIMEIRA CONVOCAGADO,
COM A PRESENCA DA MAIORIA ABSOLUTA DE SEUS CONSELHEIROS, ASSEGURADA A REPRE-
SENTAGCAO DE PELO MENOS METADE DAS SUBSEDES CONSTITUIDAS, E, EM SEGUNDA CON-
VOCACAO, COM QUALQUER NUMERO DE CONSELHEIROS PRESENTES.

Paragrafo Unico — Entende-se por Subsedes constituidas aquelas que tenham seus atos constiu
tutivos registrados no Cartério de Pessoa Juridica da Capital e ato de ratificacao registrado no
Cartério competente do local de sua criagao e estejam com a Diregao da Subsede organizada
e em pleno funcionamento.
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Art. 29 - Empossada a Diretoria Central esta se obriga a convocar Conselho de Representantes, no pra-
zo de 60 (sessenta) dias, incluindo, necessariamente, na pauta a apreciagao do Plano de Trabalho e do
Plano Financeiro da nova gestéao.

Art. 30 — Com convocacéao pelo Conselho de Representantes, o SINTEP/MT realizara, em anos
intercalados ao Congresso Estadual, seu Encontro Estadual de Educagao para debater e propor
politicas educacionais e politicas publicas.

Paragrafo Unico — O Encontro Estadual tera definido em regimento préprio aprovado no Conse-
Iho de Representante, contendo o periodo de sua realizagao, forma de organizagdo, composi-
¢ao, temario, programacéao e ordem do dia.

(SUBSTITUTIVA) PROPOSTA PARA MELHORAR A REDACAO DO ART. 30, SEM ALTERAR
O SENTIDO : ART. 30 - O ENCONTRO ESTADUAL DE EDUCACAO SERA REALIZADO EM
ANOS INTERCALADOS AO CONGRESSO ESTADUAL, COM REGIMENTO PROPRIO APRO-
VADO PELO CONSELHO DE REPRESENTANTES, DEVENDO CONTER O PERIODO DE SUA
REALIZACAO, FORMA DE ORGANIZACAO, COMPOSICAO, TEMARIO, PROGRAMACAO E
ORDEM DO DIA.

Secgao IV
Do Conselho Diretivo Regional

Art. 31 - O Conselho Diretivo é 6rgao de natureza colegiada e deliberativa do Sindicato que funciona
como parte integrante dos Polos Sindicais Regionais, com organizagao definida em regimento préprio
aprovado por Conselho de Representantes e é constituido por representantes das Subsedes do respecd
tivo polo, eleitos em Assembleia Local.

Art. 32 — O Conselho Diretivo reunira, ordinariamente, duas vezes ao ano, por convocacao do Diretor
Regional do Polo Sindical e, extraordinariamente, quando necessario, por convocagao do préprio Diretor
Regional, da Diregao Executiva ou por 1/5 dos sindicalizados do polo, com a seguinte finalidade:

a) formular a politica sindical, bem como a organizagao, funcionamento, expansao e aperfeicoamen-
to da categoria no polo;

b) elaborar o Plano de Agao do Diretor Regional com a agenda de atendimento as demandas das
Subsedes e encaminhamento das deliberagdes das instancias do Sindicato;

c) aprovar a Prestagdo de Contas do Diretor do Polo Regional.

(ADITIVA) SECAO V

DO ENCONTRO ESTADUAL DE DIRIGENTES DE SUBSEDES
—O0 ENCONTRO ESTADUAL DE DIRIGENTES DE SUBSEDES, OCORRERA ORDINARIA-
MENTE UMA VEZ AO ANO POR CONVOCAGAO DA DIRECAO ESTADUAL DO SINTEP-MT
CUJA FINALIDADE E ARTICULAR E SINCRONIZAR AS ACOES POLITICAS E OPERACIO-
NAIS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO SINTEP-MT
PARAGRAFO UNICO- O ENCONTRO ESTADUAL DE DIRIGENTES DE SUBSEDES SERA
COMPOSTO POR 2 DELEGADOS DA DIREGAO DA SUBSEDE QUE POSSUAM NA SUA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE 4 MEMBROS. AS SUBSEDES QUE POSSUAM MAIS
DE 4 DIRETORES TERAO DIREITO A MAIS UM DELEGADO POR SUBSEDES
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CAPITULO I
Da Estrutura Administrativa do Sindicato

Secao |
Da Constituicdo e Funcionamento dos Orgaos Administrativos

Art. 33 — A estrutura administrativa e patrimonial do SINTEP/MT é constituida por uma Sede Cen-
tral, localizada na capital do Estado e administrada pela Diretoria Central.

Paragrafo Unico: As Subsedes do SINTEP/MT, com estrutura administrativa e patrimonial, seréo
geridas pela Diregao local da Subsede.

(SUBSTITUTIVA:)PROPOSTA PARA MELHORAR A REDACAO DO PARAGRAFO UNICO:
PARAGRAFO UNICO — AS SUBSEDES DO SINTEP/MT POSSUEM AUTONOMIA ORGANI-
ZATIVA PARA OS ASSUNTOS DE AMBITO MUNICIPAL, SENDO QUE A GESTAO PATRI-
MONIAL OU FINANCEIRA OBSERVARA AS NORMAS DESTE ESTATUTO E AS DELIBERA-
COES DAS INSTANCIAS SUPERIORES DO SINDICATO.

Art. 34 — Um determinado grupo de Subsedes constitui um Polo Sindical Regional, com gestao a cargo e
sob a responsabilidade de um Diretor Regional, cuja fungao € a de articular as Diretorias das Subsedes
a Diretoria Central.

Art. 35 - A Diretoria Central e as Diretorias das Subsedes podem se estruturar por meio de depar-
tamentos ou 6rgaos administrativos, com dotagdo orgcamentaria especifica definida no Plano Financeiro
Anual especifico, subordinados, por sua vez, ao coletivo da Direcao e as instancias do SINTEP/MT.

§ '° - Os departamentos e organismos criados pela Diretoria Central e pelas Diretorias das Subsedes
serao responsaveis por incrementar determinadas atividades setoriais de importancia para a vida do Sin-
dicato e que sao insuscetiveis de serem comandadas pelos proprios membros.

§ Y° - Os Departamentos vinculados a Diretoria Central terdo que ser aprovados em Conselho de
Representantes de ambito Estadual e os Departamentos das Subsedes (ADITIVA): QUE SERA APRO-
VADOS NAS Assembleias Locais.

§ Y° - Fica criado, por este Estatuto, o Departamento Juridico da Sede Central do SINTEP/MT,
coordenado pela Secretaria de Assuntos Juridicos e Legislativos do Sindicato, que devera con-
tratar uma Assessoria Juridica para atender as demandas da Central e das Subsedes do Sin-
dicato, com a obrigacédo de cumprir expediente de atendimento semanal de 30 horas, na Sede
Central.

Secao ll
Da Diregao Central

Art. 36 - A Direcédo Central do SINTEP/MT é o 6rgao de dire¢ao do sindicato, constituida por uma Diretoria
Executiva, composta por no minimo de 19 (dezenove) membros titulares eleitos para os respectivos car-
gos executivos, incluindo em sua composigao o substituto legal do titular ou um diretor adjunto, mais 15
(quinze) Diretores Sindicais Regionais, com mandato de 3 (trés) anos. (SUBSTITUTIVA) 4 ANOS)
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Paragrafo Unico - Cabe & Diregdo Central o encaminhamento das agdes politicas do sindicato e para isso
devera elaborar planejamento de ac¢des estratégicas a serem desenvolvidas no periodo da gestéo.

Art. 37 - A Direcao Central tera reunides ordinarias bimestraiscom a obrigacao da presenca de todos os
seus membros da Diregao Executiva e dos Diretores Sindicais dos Polos Regionais.

§ '° - Em caso de necessidade e observadas as normas deste Estatuto, a Direcao Central se reunira,
extraordinariamente, quantas vezes for necessario.

§ Y° — Em caso de necessidade e observadas as normas deste Estatuto, a Direcdo Central se
reunira, extraordinariamente em Reunido Ampliada da Direcao com a presencga de 01 (um) re-
presentante de cada Subsede, eleito em Assembleia Municipal, para deliberar especificamente
sobre os encaminhamentos, em periodo de greve, e mobilizagbes definidas em instancias de
Conselho de Representantes ou Assembleia Geral do SINTEP/MT.

Art. 38 - Os atos de competéncia da Diretoria sdo coletivos e seus membros ndo poderao deliberar isola-
damente, cabendo-lhes executar as decisdes tomadas por maioria simples e as atribuigdes estatutarias.

(SUBSTITUTIVA)PROPOSTA PARA MELHORAR A REDAGAO DO ARTIGO 37, INCORPORANDO O
CONTEUDO DO ARTIGO 38: ART. 37 — A DIREGCAO CENTRAL REUNIR-SE-A ORDINARIAMENTE A
CADA TRES MESES, SENDO OBRIGATORIA A PRESENGCA DE TODOS OS SEUS MEMBROS.

§ 1° — AS REUNIOES EXTRAORDINARIAS PODERAO SER CONVOCADAS SEMPRE QUE
NECESSARIO, OBSERVADAS AS NORMAS DESTE ESTATUTO.

§ 2°— OS ATOS DE COMPETENCIA DA DIREGAO CENTRAL SAO DE NATUREZA COLETIVA, NAO
PODENDO SEUS MEMBROS DELIBERAR ISOLADAMENTE, CABENDO-LHES EXECUTAR AS
DECISOES TOMADAS POR MAIORIA SIMPLES DOS PRESENTES, SALVO NOS CASOS EM QUE
ESTE ESTATUTO EXIGIR QUORUM QUALIFICADO.

§ 3°— EM CASO DE GREVE DA REDE ESTADUAL DE EDUCAGCAO, PODERA SER CONVOCADA
REUNIAO AMPLIADA DA DIRECAO CENTRAL, COM A PRESENCA DE 01 (UM) REPRESENTANTE
DE CADA SUBSEDE, ELEITO EM ASSEMBLEIA MUNICIPAL, PARA DELIBERAR EXCLUSIVAMENTE
SOBRE ENCAMINHAMENTOS RELATIVOS A MOBILIZAGAO, RESPEITADAS AS DELIBERAGCOES
DA ASSEMBLEIA GERAL E DO CONSELHO DE REPRESENTANTES.

§ 4° — AS GREVES MUNICIPAIS SERAO DELIBERADAS E CONDUZIDAS PELAS ASSEMBLEIAS
MUNICIPAIS DAS RESPECTIVAS SUBSEDES, OBSERVADAS AS ORIENTACOES GERAIS DA
DIREGCAO CENTRAL, SEM PREJUIZO DA AUTONOMIA LOCAL.

RENUMERAR OS ARTIGOS.
Art. 39 - Compete (SUPRESSIVA)A6-COLEFO-Ba a Diregao Central: (

a) dirigir (SUPRESSIVA)OS-BESHNOS-BO o Sindicato, administrar seu patrimdnio, cumprir e fazer
cumprir o presente Estatuto, Regimento e outros Regulamentos;

b) cumprir e fazer cumprir as decisdes aprovadas em Congresso Estadual, em Assembleia Geral, em
Conselho de Representantes e em reunides da prépria Diretoria Central;
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)

elaborar e implementar as acées do Plano de Trabalho da Diregcdo Central e do Planejamento
Estratégico SINTEP/MT;

organizar o Plano Financeiro Anual, submetendo-o a aprovacgao do Conselho Fiscal e do Conselho
de Representantes;

aplicar penalidades previstas neste Estatuto;
autorizar despesas extraordinarias de emergéncia;

admitir novos sindicalizados e controlar o fichario dos mesmos e encaminhar a situacao dos filia-
dos para as subsedes a cada trimestre para conferéncia e atualizacao;

pautar em suas reunides todas as solicitagdes das instancias deliberativas do Sindicato em nivel
estadual, das Subsedes e dos Sindicalizados individualmente;

nomear representantes do Sindicato junto a Entidades congéneres ou para eventos de interesse
da classe, salvo os casos de Delegados de Base a Congressos ou outras reunioes;

convocar as Eleicoes Gerais do SINTEP/MT em, no minimo, quarenta e cinco dias antes do térmi-
no do mandato da Direcdo em curso;

acionar judicialmente qualquer individuo ou entidade que infringir este Estatuto e/ou atentar contra
o patriménio do SINTEP/MT e/ou direitos dos sindicalizados assegurados em Lei;

resolver as questbes omissas ou de urgéncias no campo administrativo do Sindicato, ad referen-
dum do Conselho de Representantes.

Subsecao |
Da Diregao Executiva

Art. 40 — A Diretoria Executiva € a instancia de gestao SINTEP/MT, eleita por voto direto e universal de

todos sindicalizados no gozo de seus direitos com composigao e competéncia estabelecidas no Estatuto,
para os cargos de:

I.  Presidente;
II.  Vice-presidente;
. Secretaria Geral;
V. 12 Secretaria;
V.  Secretaria de Financas;

VI. 12 Secretaria de Financas;
VII.  Secretaria de Comunicagéao e Diretor Adjunto;
VIIl.  Secretaria de Cultura e Diretor Adjunto;

IX. Secretaria de Politicas Educacionais e Diretor Adjunto;
X.  Secretaria de Formacao Sindical e Diretor Adjunto;
Xl.  Secretaria de Articulagao Sindical e Diretor Adjunto;
XIl.  Secretaria das Redes Municipais e Diretor Adjunto;
XIll.  Secretaria dos Funcionarios da Educacéo e Diretor Adjunto;
XIV.  Secretaria de Assuntos Juridicos e Legislativos e Diretor Adjunto;
XV. Secretaria de Infraestrutura Sindical e Diretor Adjunto;
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XVI.

Secretaria de Organizacao Sindical e Diretor Adjunto;

XVII.  Secretaria de Politicas Sociais e Diretor Adjunto;
XVIIl.  Secretaria de Administracao Sindical e Diretor Adjunto;
XIX.  Secretaria de Seguridade Social e Diretor Adjunto.
SUBSTITUTIVA
I.  PRESIDENTE;
ll. VICE-PRESIDENTE;
lll. SECRETARIA GERAL;
IV. 12 SECRETARIA;
V. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS;
VI. 12 SECRETARIA DE FINANCAS;
VI. SECRETARIA DE COMUNICACAO E DIRETOR ADJUNTO;
VIll. £ SECRETARIA DE CULTURA E DIRETOR ADJUNTO;
IX. SECRETARIA DE POLITICAS EDUCACIONAIS E DIRETOR ADJUNTO;
X. SECRETARIA DE FORMAGAO SINDICAL E DIRETOR ADJUNTO;
XI. SECRETARIA DE ARTICULAGCAO COM OS MOVIMENTOS SOCIAIS E E DIRETOR AD-
JUNTO;
Xll. SECRETARIA DAS REDES MUNICIPAIS E DIRETOR ADJUNTO;
Xlll. SECRETARIA DOS FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO E DIRETOR ADJUNTO;
XIV. SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E LEGISLATIVOS E DIRETOR ADJUNTO;
XV. SECRETARIA DE ORGANIZACAO, INFRAESTRUTURA SINDICAL E DIRETOR ADJUN-
TO;
XVI. SECRETARIA DE COMBATE AO RACISMO E DIRETOR ADJUNTO;
XVIl. SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS, DIREITOS HUMANOS E DIRETOR ADJUNTO;
XVIll. SECRETARIA DA MULHER; E DIRETOR ADJUNTO;
XIX. SECRETARIA DE APOSENTADOS, SEGURIDADE SOCIAL E DIRETOR ADJUN-

TO

Art. 41 - A Direcao Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez ao més e, extraordinaria-
mente, quando houver necessidade.

Art. 42 - Ao Presidente, ou em seu afastamento ou impedimento, ao Vice-Presidente compete:

a) representar o SINTEP/MT perante as autoridades publicas em juizo ou fora dele;

b) convocar e presidir reunides da Diretoria, Conselho de Representantes, Congresso Estadual, As-

sembleias Gerais e Setoriais, a critério do respectivo coletivo;

c) assinar os balancetes e balangos, juntamente com o secretario de finangas em exercicio, assim

como responsabilizar-se pela movimentacao das contas bancarias ou de investimentos financei-

ros;

d) assinar as correspondéncias oficiais do SINTEP/MT;

e) convocar as Eleicbes Gerais do SINTEP/MT em, no minimo, quarenta e cinco dias antes do tér-

mino do seu mandato;

f) supervisionar e dirigir todas as a¢des da Diretoria;
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g) promover a articulagdo entre os membros da Diretoria, visando a integragdo de suas acgdes;

h) delegar aos membros da Diretoria a competéncia que julgar necessaria, observando as normas
presente no Estatuto;

i) desempenhar as fungdes de ordenador de despesas em conjunto com o Secretario de Finangas.

i) cumprir e fazer cumprir todas as resolugdes da Diretoria, das instancias deliberativas do SINTEP/
MT e estabelecidas no presente Regimento;

k) administrar, coordenar e responder, juntamente com a Secretaria de Financas, pelo quadro efetivo
de todos os funcionarios da Sede Central;

Paragrafo Unico - Ao vice-presidente compete dirigir conjuntamente com o Presidente as ativi-
dades do Sindicato, bem como substitui-lo, conforme normas deste Estatuto, afastamentos ou
suspensao das atividades da Direcao e, definitivamente, ocorrendo vacancia do mandato, nos
casos dispostos no art. 87, §§ 1° e 2° deste Estatuto.

SUBSTITUTIVA COM ADEQUACAO DE REDACAO)PROPOSTA PARA ELIMINAR CONFLITO
ENTRE O CAPUT DO ARTIGO 42 E O PARAGRAFO UNICO: DO JEITO QUE ESTA, O CAPUT
DO ART. 42 COLOCA O VICE APENAS EM POSICAO DE SUBSTITUTO, ENQUANTO O PA-
RAGRAFO UNICO FALA EM ATUAGAO CONJUNTA. ISSO CRIA UM CONFLITO LOGICO.

ART. 42 - COMPETE AO PRESIDENTE, EM CONJUNTO COM O VICE-PRESIDENTE:

A) REPRESENTAR O SINTEP/MT PERANTE AS AUTORIDADES PUBLICAS, EM JUIZO OU
FORA DELE;

B) CONVOCAR E PRESIDIR REUNIOES DA DIRETORIA, DO CONSELHO DE REPRESEN-
TANTES, DO CONGRESSO ESTADUAL, DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E SETORIAIS, CON-
FORME DELIBERAGAO DA RESPECTIVA INSTANCIA;

C) ASSINAR OS BALANCETES E BALANGOS, JUNTAMENTE COM O SECRETARIO DE
FINANGAS EM EXERCICIO, BEM COMO RESPONSABILIZAR-SE PELA MOVIMENTAGCAO
DAS CONTAS BANCARIAS OU DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS;

D) ASSINAR AS CORRESPONDENCIAS OFICIAIS DO SINTEP/MT;

E) CONVOCAR AS ELEICOES GERAIS DO SINTEP/MT EM, NO MINIMO, QUARENTA E CIN-
CO DIAS ANTES DO TERMINO DO MANDATO EM CURSO;

F) SUPERVISIONAR E DIRIGIR AS AGCOES DA DIRETORIA;

G) PROMOVER A ARTICULAGAO ENTRE OS MEMBROS DA DIRETORIA, VISANDO A INTE-
GRACAO DE SUAS ACOES;

H) DELEGAR COMPETENCIAS AOS MEMBROS DA DIRETORIA, OBSERVADAS AS NOR-
MAS DO ESTATUTO;

) DESEMPENHAR, EM CONJUNTO COM O SECRETARIO DE FINANGCAS, AS FUNCOES DE
ORDENADOR DE DESPESAS;

J) CUMPRIR E FAZER CUMPRIR TODAS AS RESOLUGOES DA DIRETORIA E DAS INSTAN-
CIAS DELIBERATIVAS DO SINTEP/MT, BEM COMO O DISPOSTO NESTE ESTATUTO;

K) ADMINISTRAR, COORDENAR E RESPONDER, JUNTAMENTE COM O SECRETARIO DE
FINANGAS, PELO QUADRO EFETIVO DE TODOS OS FUNCIONARIOS DA SEDE CENTRAL.
PARAGRAFO UNICO - O VICE-PRESIDENTE ATUARA EM CONJUNTO COM O PRESIDEN-
TE NA CONDUGAO DAS ATIVIDADES DO SINDICATO E O SUBSTITUIRA EM SUAS AUSEN-
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CIAS, AFASTAMENTOS OU IMPEDIMENTOS, BEM COMO DEFINITIVAMENTE EM CASO DE
VACANCIA DO MANDATO, NOS TERMOS DO ART. 87, §§ 1° E 2° DESTE ESTATUTO.
NO FINAL, TEM QUE RENUMERAR ESSE ARTIGO 87...

PROPOSTA PARA ELIMINAR CONFLITO NOS DEMAIS CARGOS, TENDO EM VISTA QUE,
ASSIM COMO NOS CARGOS DE PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE O CAPUT ESTABELE-
CEATUACAO CONJUNTA AO PASSO QUE O ARTIGO FALA EM AUXILIO E SUBSTITUICAO:
Art. 43 - Ao Secretario Geral e ao 1° Secretario compete:

ART. 43 —(ADITIVA) COMPETE AO SECRETARIO GERAL, EM CONJUNTO COM O 1° SE-
CRETARIO:

a. dirigir os servigos da secretaria do sindicato e encaminhar os demais servigos, zelando pelo seu
bom funcionamento e pelos arquivos da entidade;

b. secretariar, redigir e assinar as atas das reuniées da Diretoria Central, do conselho de Represen-
tantes, das Assembleias Gerais e dos Congressos do SINTEP/MT;

c. dirigir, coordenar, orientar e acompanhar a Secretaria Geral, em conformidade com as resolu¢des
da Diretoria Central;

d. promover a elaboracao de relatorio periddico das atividades da Diretoria Central;

e. assinar com o presidente a correspondéncia do SINTEP/MT.

Paragrafo Unico - Ao 1° Secretario compete, em especifico, organizar o arquivo ativo e arquivo
historico do SINTEP, bem como auxiliar o titular da Secretaria Geral nas atividades politicas e
administrativas da secretaria ou substitui-lo, temporariamente, em caso de licencas, afastamen-
tos ou suspensédo das atividades da Direcao e, definitivamente, ocorrendo vacancia do mandato,
nos casos dispostos art. 87, §§ 1° e 2° deste Estatuto.

(ADITIVA):PARAGRAFO UNICO- O 1° SECRETARIO EXERCERA SUAS FUNCOES EM CON-
JUNTO COM O SECRETARIO GERAL E O SUBSTITUIRA EM SUAS AUSENCIAS, AFASTA-
MENTOS OU IMPEDIMENTOS, BEM COMO DEFINITIVAMENTE EM CASO DE VACANCIA
DO MANDATO, NOS TERMOS DO ART. 87, §§ 1° E 2° DESTE ESTATUTO, CABENDO-LHE,
AINDA, A RESPONSABILIDADE ESPECIFICA DE ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADOS
O ARQUIVO ATIVO E O ARQUIVO HISTORICO DO SINDICATO.

Art. 44 — Ao Secretario de Financgas e ao )° Secretario compete:

(ADITIVA): ART. 44 — COMPETE AO SECRETARIO DE FINANGCAS, EM CONJUNTO COM O
1° SECRETARIO:

a) dirigir e encaminhar os trabalhos da Secretaria de Financgas, zelando pelas receitas e despesas,
em conformidade com Plano Financeiro do SINTEP/MT e o estabelecido no presente Estatuto;

b) assinar, juntamente com o Presidente, os balancetes e balangos, bem como, responsabilizar-se
pela movimentacdo das contas bancarias ou de investimentos financeiros;

c) encaminhar as Presta¢gdes de Contas do SINTEP/MT as Subsedes, ao Conselho Fiscal e ao Cone
selho de Representantes, como instancias deliberativas estatutariamente responsaveis pela ana-
lise e aprovacao;
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d) acompanhar a elaboracdo e execug¢ao do orgamento do Encontro Estadual de Educacado e do
Congresso Estadual, em conjunto com o Secretario de Infraestrutura;

e) participar da elaboracao da Prestacao de Contas do Encontro estadual de Educacgéo e do Con-
gresso Estadual;

f) acompanhar e orientar a execugao orgamentaria e financeira de Projetos Especiais do sindicato;
g) prestar assisténcia técnico-financeira as Subsedes do SINTEP/MT,
h) elaborar a programacao financeira de desembolso as Subsedes;

i) controlar a apresentacao e aprovagao da Prestacdo de Contas das Subsedes e diretorias regio-
nais;

j) acompanhar a execug¢ao orgcamentaria e financeira e propor alteragées no procedimento operacio-
nal;

k) estabelecer, com a Direcdo Executiva a sistematica de avaliacdo de programas e projetos execu-
tados pela Diretoria Central e pelas Subsedes;

[) coordenar e controlar a emissdo de passagens, diarias e hospedagens e demais despesas com
viagens;

m) autorizar as despesas diarias que deverao ser encaminhadas previamente para aprovagao;

n) (ADITIVA): COORDENAR E ENCAMINHAR A CONTRATAGCAO, RESCISAO CONTRATUAL,
FREQUENCIA, CALENDARIO DE FERIAS E PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS DA SEDE
CENTRAL.

o) IDENTIFICAR E COORDENAR AGOES ADMINISTRATIVAS QUE SE FIZEREM NECESSA-
RIAS CONFORME DELIBERAGAO DA DIRETORIA CENTRAL;

p) COORDENAR, JUNTAMENTE COM OUTRAS SECRETARIAS, DA AQUISICAO E ALIENA-
CAO DE BENS E MOVEIS E IMOVEIS RESPEITANDO AS DISPOSICOES ESTATUTARIAS;

q) ACOMPANHAR A ELABORACAO E EXECUGAO DO ORCAMENTO DOS EVENTOS DO
SINTEP/MT;

Paragrafo Unico — Compete ao 1° Secretario de Finangas auxiliar o titular nas suas funcdes,
zelando pelo patriménio do SINTEP/MT e mantendo registros atualizados de todos os bens da
entidade, bem como substitui-lo, conforme normas deste Estatuto, temporariamente, em caso
de licengas, afastamentos ou suspensao das atividades da Diregao e, definitivamente, ocorrendo
vacancia do mandato, nos casos dispostos no art. 87, §§ 1° e 2° deste Estatuto.
(SUBSTITUTIVA)PARAGRAFO UNICO - O 1° SECRETARIO DE ADMINISTRACAO FINAN-
CAS EXERCERA SUAS FUNGCOES EM CONJUNTO COM O PRIMEIRO SECRETARIO DE AD-
MINISTRAGCAO E FINANCAS, COLABORANDO NA GESTAO FINANCEIRA DO SINDICATO,
ZELANDO PELO PATRIMONIO DO SINTEP/MT E MANTENDO REGISTROS ATUALIZADOS
DE TODOS OS BENS DA ENTIDADE. COMPETE-LHE, AINDA, SUBSTITUIR O TITULAR EM
SUAS AUSENCIAS, AFASTAMENTOS OU IMPEDIMENTOS E, DEFINITIVAMENTE, EM CASO
DE VACANCIA DO MANDATO, NOS TERMOS DO ART. 87, §§ 1° E 2° DESTE ESTATUTO.
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Art. 45 — Os demais Diretores da Diregdo Executiva terdo agregado a composigao das Secreta-
rias um Diretor Adjunto com a competéncia de auxiliar o Diretor Titular nas atividades da Secre-
taria, bem como substitui-lo, temporariamente, em caso de licengas, afastamentos ou suspensao
das atividades da Direcao e, definitivamente, ocorrendo vacancia do mandato, nos casos dispos-
tos no art. 87, §§ 1° e 2° deste Estatuto e compete:

(ADITIVA): ART. 45— AS DEMAIS SECRETARIAS SERAO COMPOSTAS PELOS SECRETA-
RIOS E RESPECTIVOS DIRETORES ADJUNTOS, AOS QUAIS CABERA EXERCER SUAS
FUNCOES EM CONJUNTO COM O DIRETOR TITULAR E SUBSTITUI-LO EM SUAS AUSEN-
CIAS, AFASTAMENTOS, IMPEDIMENTOS OU VACANCIA DO MANDATO, NOS TERMOS DO
ART. 87, §§ 1° E 2° DESTE ESTATUTO.

(ADITIVAS) ADICINAR O TERMO COMPETE AO PARA AS SECRETARIAS E ADJUNTO

§°

a)

b)
c)

d)

e)

- Compete ao Secretario de Comunicacgao e Diretor Adjunto:

responsabilizar-se pelos setores de imprensa, comunicagao, publicidade e de producao
de material da area;

estabelecer e manter contato com os érgéos de comunicagao e imprensa;

recolher informacdes de interesse dos trabalhadores em educacgao e do conjunto da classe traba-
Ihadora e divulga-lo as Subsedes;

coordenar e atualizar junto com a Secretaria Geral e outras secretarias o banco de dados e in-
formacgdes dos filiados e por segmento, de modo a facilitar o envio de comunicag¢des especificas;
contribuir na elaboracao e producdo de materiais as Regionais Sindicais em sua divulgacgao local
e dentro das possibilidades da secretaria.

§ Y° - Compete ao Secretario de Cultura e Diretor Adjunto:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

programar, coordenar e supervisionar a execugao politica cultural aprovada pelas instancias do
SINTEP-MT,

organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a integracédo da ca-
tegoria;

promover, através de suas atividades, a valorizagao e integracado da cultura popular e cultura re-
gional;

organizar, firmar e divulgar convénios de atividades culturais;

organizar coletivos de cultura e cadastro de profissionais da Educagao que produzem arte, com
foco nas manifestagdes artisticas no seio da categoria;

incentivar e promover atividades artistico-culturais para valorizagao dos artistas da categoria.

§ Y° - Compete ao Secretario de Politicas Educacionais e Diretor Adjunto:

a)
b)

coordenar e orientar as atividades educacionais do Sindicato;

promover estudos e pesquisas para elaboracio de subsidios para o estabelecimento de politicas,
estratégias, diretrizes e normas para a educacgao;

promover e apoiar a formulagao de alternativas educacionais inovadoras;

promover estudos avaliativos dos resultados alcangados pelo sistema de ensino;

realizar a articulacdo com 0s organismos que se ocupem de educagao;

elaborar estudos dos planos de carreira dos profissionais da educacgao no sistema de ensino;
promover estudos sobre a formacao e aprimoramento do trabalhador em educacado em seus va-
rios segmentos;
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h) organizar encontros, seminarios e congressos, visando a melhoria da qualidade do ensino;

i) promover a continua articulagdo com as Secretarias de Politicas Educacionais das Subsedes;

i) promover estudos que diagnosticam as causas dos problemas que afetam a saude laboral dos/as
trabalhadores/as em educacao.

§ 4° - Compete ao Secretario de Formacao Sindical e Diretor Adjunto:

a) propiciar condi¢des tedrico-metodoldgicas, através de contatos sistematicos e organizados com
Escolas de Formacao da Confederacado Nacional dos Trabalhadores em Educacéo - CNTE e da
Central Unica dos Trabalhadores e de entidades de pesquisa para a qualificagéo politico-técnica
dos filiados e militantes;

b) organizar os espagos de formagao (seminarios, encontros, debates) que subsidiem a luta sindical
na base;

c) propor, planejar e executar a organizagdo de debates, seminarios e cursos sobre temas de inte-
resse dos trabalhadores, contribuindo para com o trabalho educativo de politizagao e consciéncia
de classe;

d) articular o debate e agbes sobre saude do trabalhador;

e) desenvolver agdes preventivas, promover e organizar, seminarios no sentido de combater o adoe-
cimento da categoria nas relagdes de trabalho.

§ °° - Compete ao Secretario de Articulagcao com os Movimentos Sociais e Diretor Adjunto:

a) promover a articulagdo entre o SINTEP/MT e as demais entidades representativas do movimento
sindical e demais organizagdes populares e entidades nacionais que estiver filiado;

b) estimular a participacao dos jovens trabalhadores da Educagao nas atividades do Sindicato;

c) articular, propor e cobrar o desenvolvimento de politicas de formagao continuadas para os jovens
trabalhadores da Educacao.

§ 1° - Compete ao Secretario das Redes Municipais e Diretor Adjunto:

a) promover a articulagao do SINTEP-MT com os trabalhadores da educagao dos municipios de Mato
Grosso incentivando sua filiagao;

b) colaborar na formulagédo da Lei Organica dos Profissionais da Educag¢ao Basica dos municipios;

c) colaborar nas discussdes e proposi¢cdes de politicas salariais das redes municipais;

d) realizar, junto as redes municipais, eventos, encontros, seminarios de interesse da categoria;

e) organizar banco de dados sobre as redes municipais de educagao, coletando dados que sejam
significativos para a organizagao destes trabalhadores, especialmente aqueles relacionados aos
seus planos de carreira, vencimentos, municipalizagéo e jornadas de trabalho;

§ V° - Compete ao Secretario dos Funcionarios da Educacao e Diretor Adjunto:

a) buscar a efetiva participagao deste segmento nos eventos da categoria;
b) fomentar a implantagao de cursos de profissionalizagdo dos funcionarios;
c) promover estudos sobre a carreira dos funcionarios da Educacao;

d) organizar encontros e seminarios especificos;

e) manter contato constante com o segmento nas Subsedes;

f) propor, cobrar e articular a implementagao de politicas de prevengao e atencao a saude do traba-
Ihador da Educacéo;
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§ -

a)
b)

)
h)

Compete ao Secretario de Assuntos Juridicos e Legislativos e Diretor Adjunto:

catalogar e controlar a acervo juridico bibliografico do SINTEP/MT;

estabelecer contatos com outras entidades de Trabalhadores da Educacao sobre questdes juridi-
cas funcionais;

buscar a assessoria competente sempre que se fizerem necessario;

promover seminarios que esclare¢cam direitos dos trabalhadores em educagao;

coordenar os trabalhos desenvolvidos pela assessoria juridica do Sindicato;

propor, juntamente com a assessoria juridica, medidas necessarias na defesa dos direitos da ca-
tegoria;

acompanhar agoes politicas e juridicas relativas a saude do/a trabalhador/a em educagéo;
orientar dirigentes das subsedes no que tange a eventuais duvidas juridicas.

§ 1° - Compete ao Secretario de Combate ao Racismo:

a)

b)

§V -

c)

a)

b)

c)
d)

e)

f)

f)

elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo as questdes de combate ao racismo em
seu ambito.

promover relacdes e intercambio de experiéncias e propor convénios de cooperagao com entida-
des sindicais do mesmo ramo de atividade de outros paises,

Compete ao Secretario de Organizacao e (ADITIVA) INFRAESTRUTURA Sindical e Diretor Adjunto:

elaborar plano de agéo para fortalecimento das Subsedes e dos Polos Sindicais Regionais;
fomentar acbes para fortalecer a estrutura politica e juridica das Subsedes;
subsidiar as Subsedes para que promovam a eleicao a eleicao dos Representantes das Unidades
Escolares — RUEs;
promover campanhas de filiagao;
manter atualizado a situacao cadastral dos filiados e documental das subsedes.
(ADITIVA): COORDENAR, JUNTAMENTE COM A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, AS DE-
MANDAS NECESSARIAS NA GESTAO DO PATRIMONIO DO SINTEP/MT;

COORDENAR, JUNTAMENTE COM OUTRAS SECRETARIAS, DO ZELO, AQUISICAO E ALIE-
NACAO DE BENS E MOVEIS E IMOVEIS RESPEITANDO AS DISPOSICOES ESTATUTARIAS;
REALIZAR TOMBAMENTO DE TODOS MOVEIS E UTENSILIOS, MANTENDO REGISTRO
ATUALIZADO TODOS OS BENS EM LIVRO PROPRIO DA ENTIDADE
FAZER PLANO DE AQUISICAO DE MOVEIS A SER APRESENTADO PARA A DIRECAO;
CUIDAR DA ATUALIZAGAO DOCUMENTAL ANUAL E ARQUIVAMENTO DE TODOS OS COM-
PROVANTES DE REGULARIZAGAO PREDIAL, DE AGUA, LUZ E TELEFONE:
CUIDAR DAS CONDICOES DE INFRAESTRUTURA NECESSARIAS PARA REALIZACAO DE
EVENTOS E INSTANCIAS;
CUIDAR PARA QUE A DIRECAO DISPONHA DE CONDIGOES DE INFRAESTRUTURA NE-
CESSARIAS PARA REALIZAGAO DE EVENTOS E INSTANCIAS;
APRESENTAR, PARA DELIBERAGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, AS CONTRATACOES E
RESCISAO CONTRATUAL DE FUNCIONARIOS/AS, EXCETO DAS SECRETARIAS QUE TEM
FUNCIONARIOS EM QUE O DIRETOR RESPONSAVEL PELA PASTA PODERA APRESENTAR
PARA DELIBERACAO DA DIREGAO EXECUTIVA AS DEMANDAS DE CONTRATACOES E RES-
CISAO CONTRATUAL
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g) ADMINISTRAR E ENCAMINHAR ACOES PARA O FUNCIONAMENTO DOS BENS MO-
VEIS E IMOVEIS DO SINTEP/MT;

§ V) — Compete ao Secretario de Politicas Sociais, (ADITIVA): DIREITOS HUMANOS e Diretor Adjunto:

a) articular a intervencgao do Sindicato no debate de politicas publicas no combate as discriminacdes
nos conselhos e outros vinculados as politicas sociais;

b) encaminhar projetos setoriais deliberados nas instancias do Sindicato;

c) propor politicas de combate ao trabalho infantil, ao trabalho analogo a escravidéo, a exploragao
sexual de criangas e adolescentes, bem como zelar pelo cumprimento do ECA (Estatuto da Crian-
¢a e do Adolescente), pessoas com necessidades especiais, pessoas privadas de liberdade, en-
frentamento ao trafico de pessoas e 6rgaos;

d) (ADITIVA) :COORDENAR A EXECUCAO DAS POLITICAS SOCIAIS E DIREITOS HU-
MANOS DO SINTEP-MT EM SEU AMBITO; E

e) CONTRIBUIR PARA A ELABORACAO DE POLITICAS SOCIAIS E DIREITOS HUMA-
NOS EM CONSONANCIA COM AS ACOES CORRELATAS DA CUT

§ Y- (SUPRESSIVA)COMPETE AO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E DIRETOR ADJUNTO:

a) DISPOR DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA REALIZACAO DE EVENTOS E INSTAN-
CIAS;

§ '¥- Compete ao Secretario de Seguridade Social (ADITIVA)APOSENTADOS e Diretor Adjunto:

a) articular os aposentados para as mobilizacdes da categoria;

O

orientar os aposentados sobre seus direitos e deveres para com o sindicato;
promover encontros objetivando a integracao dos aposentados no Sindicato;

o

representar e defender os aposentados sempre que necessario;

(¢
~— ~— ~— ~— ~—

D

integrar agdes com outras entidades com segmento de aposentados na defesa de seus direitos;
coordenar e desenvolver as atividades pertinentes aos interesses previdenciarios dos trabalhado-
res em educacgao, analisando e propondo medidas necessarias ao melhor desempenho da agao
politica e organizativa da entidade Sindical;

—h
o —

g) garantir igualdade de oportunidades e acessibilidade para os/as idosos/as e qualidade de vida;
h) acompanhar e propor politicas publicas que visem a melhoria da saude laboral.
(ADITIVA) 14 - COMPETE A/AO SECRETARIA/O DA MULHER E DIRETOR ADJUNTO:
A) ELABORAR, COORDENAR E DESENVOLVER POLITICAS NO INTERIOR DO SINTEP-MT
PARA A PROMOGCAO DAS MULHERES TRABALHADORAS, NA PERSPECTIVA DAS RELA-
COES SOCIAIS DE GENERO, RACA E CLASSE, SUBSIDIANDO AS ENTIDADES FILIADAS; E
B) ORGANIZAR AS MULHERES TRABALHADORAS PARA INTERVIR NO MUNDO DO TRA-
BALHO E SINDICAL SOBRE AS QUESTOES QUE INTERFEREM NA VIDA DESTAS MULHE-
RES ENQUANTO TRABALHADORAS.
C) DESENVOLVER POLITICAS NO INTERIOR DO SINDICATO PARA A PROMOCAO DAS
MULHERES EDUCADORAS, NA PERSPECTIVA DAS RELACOES SOCIAIS DE GENERO,
SUBSIDIANDO-AS PARA O DEBATE E PARA A PRATICA DESTAS QUESTOES, DENTRO
DAS ESCOLAS E NAS SALAS DE AULA.

(ADITIVA) 15- COMPETE AO/A SECRETARIO/A DE COMBATE AO RACISMO E DIRETOR
ADJUNTO:
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a) ELABORAR E CONTRIBUIR COM ESTUDOS E PROJETOS EM RELAGCAO AS QUES-
TOES DE COMBATE AO RACISMO EM SEU AMBITO.

b) PROMOVER RELAGOES E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS E PROPOR CONVE-
NIOS DE COOPERAGCAO COM ENTIDADES SINDICAIS DO MESMO RAMO DE ATI-
VIDADE DE OUTROS PAISES, EM PARCERIAS COM A SECRETARIA NACIONAL DE
RELACOES INTERNACIONAIS DA CUT E DA CNTE

Subsecao Il
Dos Polos Sindicais Regionais

Art. 46 — O Polo Sindical Regional é uma circunscrigdo que compreende mais de uma Subsede
e para coordena-la sera eleito um Diretor Sindical Regional, por voto dos sindicalizados das Sub-
sedes do Polo Regional, fazendo parte da composigéo da Diregcédo Central.
SUBSTITUTIVA COM ADEQUACAO DE REDACAO:PROPOSTA PARA MELHORAR A RE-
DACAO DO ARTIGO 46: ART. 46: O POLO SINDICAL REGIONAL E UMA CIRCUNSCRICAO
QUE COMPREENDE MAIS DE UMA SUBSEDE E TEM COMO FINALIDADE PROMOVER A
ARTICULACAO POLITICA E ORGANIZATIVA ENTRE ELAS. A SUA COORDENACAO SERA
EXERCIDA POR UM DIRETOR SINDICAL REGIONAL, ELEITO POR VOTO DIRETO DOS
SINDICALIZADOS DAS SUBSEDES QUE O INTEGRAM, O QUAL TAMBEM INTEGRARA A
DIRECAO CENTRAL DO SINTEP/MT.
ART. 47 - COMPETE AO DIRETOR/A SINDICAL REGIONAL:

a) CONVOCAR E PRESIDIR OS CONSELHOS DIRETIVOS E AS ASSEMBLEIAS REGIONAIS;

PROPOSTA PARA MELHORAR A REDAGAO DA ALINEA “A”: CONVOCAR E PRESIDIR AS-
SEMBLEIAS REGIONAIS E CONSELHOS DIRETIVOS, ASSEGURANDO QUE SUAS DELI-
BERAGCOES RESPEITEM AS COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL E DAS
ASSEMBLEIAS MUNICIPAIS;

b) fortalecer a comunicacéo entre a Sede Central e Subsedes e vice-versa;
c) estimular as mobiliza¢des sindicais no Polo Regional através de Seminarios e campanhas de filiagao;

d) assessorar as Diretorias das Subsedes de sua regido, realizando trabalho articulado com as Se-
cretarias de Formacao e Articulagao Sindical;

e) elaborar o Plano de A¢ao semestral do Polos Regionais, com previsao de gastos para encaminha-
mento das acgoes;

f) entregar bimestralmente relatério de atividades a Secretaria Geral; -;

g) prestar contas aos sindicalizados de sua regido e a Secretaria de Finangas da Sede Central dos
recursos utilizados.

Art. 48 - Sao 15 (quinze) os Polos Sindicais, divididos entre as cinco grandes regides do Estado,
assim constituidas:
l. Polo Sindical Oeste | - Regional Vale do Rio Cuiaba: Varzea Grande, Acorizal, Nossa Senhora
do Livramento, Poconég, Santo Antonio do Leverger, Jangada, Chapada dos Guimaraes, Barao
de Melgaco e Cuiab3;
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VL.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Polo Sindical Oeste Il - Regional Paraguai Cabacal: Caceres, Mirassol do Oeste, Porto Esperit
dido, Sao José dos Quatro Marcos, Rio Branco, Reserva do Cabacal, Salto do Céu, Lambari do
Oeste, Gléria do Oeste, Figueirépolis do Oeste, Indiavai, Araputanga e Curvelandia;

Polo Sindical Oeste Il - Regional Vale do Guaporé: Campos de Julio, Comodoro, Vila Bela da
Santissima Trindade, Pontes e Lacerda, Jauru, Nova Lacerda, Conquista D’Oeste e Vale do
Sao Domingos;

Polo Sindical Nortdo | - Regional Vale do Alto Teles Pires: Guarantd do Norte, Nova Guarita,
Peixoto de Azevedo, Matupa, Terra Nova do Norte, Colider, Itauba, Marcelandia, Novo Mundo
e Nova Santa Helena;

Polo Sindical Nortéo Il - Regional Vale do Médio Teles Pires: Alta Floresta, Carlinda, Paranaita,
Apiacas, Nova Monte Verde, Nova Bandeirantes e Nova Canaa do Norte;

Polo Sindical Nortao Il - Regional Vale do Teles Pires: Claudia, Sinop, Santa Carmem, Vera,
Sorriso, Feliz Natal, Lucas do Rio Verde, Unido do Sul, Nova Ubirata e Ipiranga do Norte;

Polo Sindical Nortédo IV - Regional Vale do Arinos: Juara, Porto dos Gauchos, Novo Horizonte
do Norte, Tabapora, Tapurah e Itanhanga;

Polo Sindical Noroeste - Regional Vale do Juruena: Juina, Aripuana, Brasnorte, Cotriguacu,
Juruena, Castanheira, Rondolandia e Colniza;

Polo Sindical Médio Norte | - Regional Vale do Paraguai: Arenapolis, Nortelandia, Barra do Bu-
gres, Nova Olimpia, Denise, Tangara da Serra, Campo Novo do Parecis, Santo Afonso, Nova
Marilandia, Porto Estrela e Sapezal;

Polo Sindical Médio Norte Il - Regional Alto Paraguai: Diamantino, Alto Paraguai, Sao José do
Rio Claro, Nova Mutum, Nobres, Rosario Oeste, Nova Maringa, Santa Rita do Trivelato;

Polo Sindical Leste | Regional Vale do Araguaia: Barra do Garcas, General Carneiro, Torixoréu,
Araguaiana, Novo Sao Joaquim, Pontal do Araguaia, Ribeiraozinho, Ponte Branca, Araguainha
e Santo Anténio do Leste;

Polo Sindical Leste Il - Regional Médio Araguaia: Nova Xavantina, Campinapolis, Cocalinho,
Canarana, Queréncia, Agua Boa, Novo Santo Antdnio, Ribeirdo Cascalheira, Nova Nazaré,
Serra Nova Dourada, Bom Jesus do Araguaia e Gaucha do Norte;

Polo Sindical Leste Ill - Regional Araguaia/Xingu: Sao Félix do Araguaia, Luciara, Vila Rica,
Santa Teresinha, Porto Alegre do Norte, Canabrava do Norte, Alto Boa Vista, Confresa, Sao
José do Xingu e Santa Cruz do Xingu;

Polo Sindical Sul | - Regional Serra da Petrovina: Rondonépolis, Pedra Preta, ltiquira, Guiratin-
ga, Sao José do Povo, Tesouro, Alto Gargas, Alto Araguaia e Alto Taquari;

Polo Sindical Sul Il Regional Vale do S&o Lourengo: Campo Verde, Dom Aquino, Jaciara, Jus-
cimeira, Sao Pedro da Cipa, Primavera do Leste, Poxoréu, Paranatinga, Nova Brasilandia, Pla-
nalto da Serra.

Paragrafo Unico — Cada Polo Sindical Regional tera um municipio sede, independente do munici-
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pio de residéncia do Diretor Regional e sera equipado de forma a atender as demandas regionais,
sendo os seguintes municipios indicados para sede dos polos:

l. Polo Sindical Oeste | - Regional Vale do Rio Cuiaba: Cuiaba;

Il. Polo Sindical Oeste Il - Regional Paraguai — Reserva do Cabagal: Caceres;
Il. Polo Sindical Oeste Il - Regional Vale do Guaporé: Pontes e Lacerda;
V. Polo Sindical Nortdo | - Regional Vale Alto Teles Pires: Peixoto de Azevedo;

V. Polo Sindical Nortéo Il - Regional Vale Médio Teles Pires: Alta Floresta;

VI. Polo Sindical Nort&o Ill - Regional Vale do Teles Pires: Sinop;
VII. Polo Sindical Nortao IV - Regional Vale do Arinos: Juara;
VIII. Polo Sindical Noroeste - Regional Vale do Juruena: Juina;

IX. Polo Sindical Médio Norte | - Regional Vale do Paraguai: Tangara da Serra;
X. Polo Sindical Médio Norte Il - Regional Alto Paraguai: Diamantino;
XI. Polo Sindical Leste | - Regional Vale do Araguaia: Barra do Gargas e Pontal do Araguaia;
XII. Polo Sindical Leste Il - Regional Médio Araguaia: Agua Boa;
XIII. Polo Sindical Leste Il - Regional Araguaia/Xingu: Confresa;
XIV. Polo Sindical Sul | - Regional Serra da Petrovina: Rondonopolis;
XV. Polo Sindical Sul Il - Regional Vale do Sao Lourengo: Campo Verde.

Secao lll
Das Subsedes

Art. 49 — As Subsedes sao unidades politicas e administrativas do SINTEP/MT, criadas e organi-
zadas por municipio, com competéncia para atuar politicamente nas questdes de interesse local.
Paragrafo Unico - Enquanto ndo constituidas as Subsedes, conforme exigéncia do estabelecido
Paragrafo Unico do (ADITIVO):ARTIGO 28 DESTE ESTATUTO, os municipios seréo considera-
dos como organizagao politica local para fins de encaminhamento das demandas sindicais.
Art. 50 - Sao instancias deliberativas das Subsedes:

| — Assembleia Municipal,

Il — Conselho de Representantes das Unidades Escolares e;

[l — Direcédo da Subsede.
Art. 51 - As Instancias Deliberativas das Subsedes terdo convocacao e competéncias, conforme
estabelecidos no presente Estatuto.
(SUBSTITUTIVA): PROPOSTA: ART. 51 — AS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DAS SUBSE-
DES SUJEITAM-SE AS REGRAS DEFINIDAS NESTE ESTATUTO, SENDO VEDADO QUE
SUAS DELIBERACOES CONTRARIEM OU EXTRAPOLEM DELIBERACOES DAS INSTAN-
CIAS ESTADUAIS OU DA DIREGAO CENTRAL.
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Art. 52 - Toda Subsede contara com uma Diretoria Local com a competéncia de coordenar as
acdes politicas e administrativas da Subsede, subordinando-se esta Diretoria as decisdes do Cons
selho de Representantes das Unidades Escolares e da Assembleia Municipal.

(SUBSTITUTIVA): PROPOSTA: ART. 52 - CADA SUBSEDE CONTARA COM UMA DIRETORIA
LOCAL, RESPONSAVEL POR COORDENAR SUAS ACOES POLITICAS E ADMINISTRATI-
VAS, SUBORDINANDO-SE AS DECISOES DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DAS UNI-
DADES ESCOLARES E DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL, VEDADO QUE SUAS DELIBERAGCOES
CONTRARIEM AS EMANADAS DAS INSTANCIAS ESTADUAIS OU DA DIREGAO CENTRAL.

Art. 53 — A Diretoria das Subsedes sera composta de, no minimo 04 (quatro) diretores que serdo
eleitos de forma direta nas Elei¢des Gerais do SINTEP/MT para exercerem mandato de 03 (trés)
anos, nos cargos de:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario de financas;

IV - Secretario Geral.
§ 1°- Havendo vacancia de cargos da Direcao das Subsedes e ausente o substituto legal, a
respectiva Direcao sera recomposta em Eleicbes Complementares, respeitando-se os procedi-
mentos (ADITIVA) DO ART. 64, CAPUT E §§ 1° E 2° DESTE ESTATUTO.
§ Y°- Nos municipios que nao participarem com chapa nas Elei¢des Gerais do SINTEP/MT serao
realizadas Eleicbes Complementares para constituir a Direcdo da Subsede, respeitando-se os
procedimentos (ADITIVA)O ART. 64 CAPUT E §§ 1° E 3° DESTE ESTATUTO.

§ 3° - O mandato complementar se encerra juntamente com o mandato das Diretorias eleitas nas Elei¢cdes
Gerais do SINTEP/MT, previstas no caput deste artigo.

Art. 54 — Compete ao coletivo da Diretoria da Subsede:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Congressos, das Assembleias Gerais, da Direto-
ria Central, da Diretoria Executiva, do Polo Sindical a que estiver subordinada e do Conselho
Fiscal;

b) Desenvolver diretrizes, metas e linhas de agcdes que se harmonizem e ponham em pratica as
deliberagdes das Instancias Superiores do Sindicato;

c) Organizar a Subsede;

d) Apresentar a Direcao Central, plano de metas e previsdo de despesas para adequagao ao
orgamento geral da entidade;

e) Filiar os Trabalhadores em Educacéo;
f)  Reunir-se periodicamente, conforme definido em Regimento Interno;

g) Dar conhecimento aos sindicalizados das delibera¢cdes dos o6rgéos do Sindicato e de seus
planos de luta;

h) Visitar as escolas de sua atribuigéo e reunir-se com os Trabalhadores em Educacéo;
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i) Representar, de forma imediata, os trabalhadores da base de sua jurisdicao e defender seus
interesses perante os poderes locais.

Art. 55 - Na estrutura organizativa da Subsedes, além da Dire¢ao Local, cada Subsede devera
eleger o seu Conselho de Representantes das Unidades Escolares (RUEs) que representa a
politica de Organizacéao por Local de Trabalho (OLT) do SINTEP/MT.

Paragrafo Unico — O Conselho de Representantes das Unidades Escolares é composto pelos membros
da Direcao da Subsede e pelos Representantes de Unidade Escolar (RUESs).

Art. 56 — Cada Subsede elaborara seu Regimento Interno a ser aprovado em Assembleia Local,
podendo nele ampliar o numero de diretores até o limite do quantitativo de Diretores da Direcao
Executiva Central e obedecendo aos seguintes principios:
a) manter coeréncia com o estabelecido no presente Estatuto;
b) prever a composigcao e as competéncias de todos os Diretores da Direcao da Subsede;
c) garantir como competéncia do Presidente da Subsede a funcao de representagao politica e ju-
ridica da Subsede, bem como, iniciativa e coordenacdo no encaminhamento das deliberagoes
das instancias do SINTEP/MT;
d) prever como obrigacdo do Secretario de Finangas a organizagdo contabil e a prestagédo de
contas do uso dos recursos da Subsede;
e) prever como obrigacdo do Secretario Geral a responsabilidade com a escrituragao, arquivo e
documentacao da Subsede;
f) fazer a previséo das reunides ordinarias e extraordinarias da Direcao da Subsede.
Paragrafo Unico- As Subsedes com mais de 1000 (mil) filiados poderdo, por previsdo em seu
Regimento Interno, regulamentar as seguintes atribuicées para o Conselho de Representantes
das Unidades Escolares:

a) analisar e aprovar o Plano Financeiro Anual da Direcdo da Subsede;

b) analisar e aprovar a Prestacdo de Contas da Diregao Local;

c) decidir sobre encaminhamentos das lutas da Categoria, remetendo questdes a As-

sembleia Municipal;

d) eleger a Comisséo Eleitoral da Subsede;

e) autorizar a aquisi¢ao de bens imoveis pela Subsede;

f) eleger os representantes da Subsede para participarem do Conselho de Represen-
tantes do SINTEP/MT.

Secgao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 57 - O Conselho Fiscal do SINTEP/MT é composto por trés membros titulares e trés suplen-
tes que serao eleitos na Assembleia Geral (ADITIVA):DE POSSE, com mandato igual ao da
Diretoria Central.

§ '°- O Conselho Fiscal elegera seu Presidente entre seus pares.

§ Y° - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, a cada semestre, por convocagéao do seu
presidente e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao das instancias do
sindicato;

§ Y° - E vedada a participagdo de membros da Diretoria Central no Conselho Fiscal.
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§ ¢° - As decisdes do Conselho Fiscal serao tomadas pelo voto direto e pela maioria absoluta dos seus
membros.

(ADITIVA):TENDO EM VISTA QUE OS PARAGRAFOS DO ARTIGO 57 TRATAVAM APENAS DO CON-
SELHO FISCAL DA SEDE CENTRAL, SEGUE A PROPOSTA DA NOVA REDAGAO DOS PARAGRA-
FOS:

§ 1°— CADA SUBSEDE ELEGERA, EM ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE POSSE DA SUA DIRETORIA
LOCAL, O SEU CONSELHO FISCAL PROPRIO, TAMBEM COMPOSTO POR TRES MEMBROS
TITULARES E TRES SUPLENTES, COM MANDATO COINCIDENTE AO DA RESPECTIVA DIRETORIA.

§ 2°— O CONSELHO FISCAL DA SEDE CENTRAL E OS CONSELHOS FISCAIS DAS SUBSEDES
ELEGERAO SEUS PRESIDENTES ENTRE SEUS PARES.

§ 3° — OS CONSELHOS FISCAIS REUNIR-SE-AO, ORDINARIAMENTE, A CADA SEMESTRE, E,
EXTRAORDINARIAMENTE, SEMPRE QUE NECESSARIO, MEDIANTE CONVOCAGCAO DE SEU
PRESIDENTE OU DAS INSTANCIAS DO SINDICATO.

§ 4° — E VEDADA A PARTICIPACAO DE MEMBROS DA DIRETORIA CENTRAL NO CONSELHO
FISCAL CENTRAL, BEM COMO DE MEMBROS DA DIRETORIA LOCAL NO CONSELHO FISCAL DA
SUBSEDE CORRESPONDENTE.

§ 5°— AS DECISOES DOS CONSELHOS FISCAIS SERAO TOMADAS POR VOTO DIRETO E PELA
MAIORIA ABSOLUTA DE SEUS MEMBROS.

§ 6°— COMPETE AO CONSELHO FISCAL DA SUBSEDE APRECIAR E EMITIR PARECER SOBRE AS
PRESTAGCOES DE CONTAS LOCAIS, REMETENDO-AS, JUNTAMENTE COM A DOCUMENTAGCAO
COMPROBATORIA, A SECRETARIA DE FINANGCAS DA SEDE CENTRAL E AO CONSELHO FISCAL
CENTRAL PARA CONSOLIDAGAO E HOMOLOGAGAO.

Art. 58 - O SINTEP/MT garantira toda estrutura necessaria para o bom funcionamento do Conselho Fiscal,
bem como sua participacdo nos eventos do sindicato (ADITIVA): E APOIARA AS SUBSEDES NA CRIA-
CAO DAS CONDICOES MINIMAS PARA O FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS FISCAIS LOCAIS.

Art. 59 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) apreciar o Plano Financeiro Anual do SINTEP/MT e submeté-lo ao Conselho de Representantes;

b) emitir parecer pertinente as contas e balangos da entidade, inclusive ao da conclusdo de mandato
da Diretoria Central;

c) fiscalizar a aplicacido das receitas do SINTEP/MT,

d) examinar os livros, os registros e todos os documentos de escrituragcao do SINTEP/MT;

e) examinar, pelo menos trimestralmente, os livros e papéis de escrituragao dos atos administrativos
e financeiro, estado de caixa e da carteira, referentes as receitas da Entidade Sindical, devendo
os administradores ou liquidantes prestar-lhes as informacdes solicitadas;

f) lavrar no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal o resultado dos exames realizados;

g) exarar no mesmo livro e apresentar, anualmente, ao Conselho de Representantes, parecer sobre
demonstrativo e balancete, bem como do Balango Anual do exercicio em que servirem, tomando
por base o balanc¢o patrimonial e financeiro;
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h) denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo providéncias Uteis a Entidade
Sindical;

i) convocar o Conselho de Representantes para cumprir sua finalidade se a Diretoria Central retar-
dar por mais de trinta dias a sua convocagéo anual, ou sempre que ocorram motivos de urgente
necessidade.

(ADITIVA):PROPOSTA DE PARAGRAFO UNICO, PARA TRATAR DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO FISCAL DAS SUBSEDES:

PARAGRAFO UNICO — COMPETE AOS CONSELHOS FISCAIS DAS SUBSEDES:

I - EXAMINAR, PERIODICAMENTE, AS CONTAS DA DIRETORIA LOCAL;

Il - EMITIR PARECER SOBRE O PLANO FINANCEIRO ANUAL DA SUBSEDE E SOBRE SUA
PRESTACAO DE CONTAS, SUBMETENDO-0S A ASSEMBLEIA MUNICIPAL;

Il - FISCALIZAR A APLICACAO DAS RECEITAS DESTINADAS A SUBSEDE;

IV - LAVRAR EM LIVRO PROPRIO AS ATAS E PARECERES DE SUAS REUNIOES;

V- ENCAMINHAR A SECRETARIA DE FINANCAS DA SEDE CENTRAL EAO CONSELHO FISCAL
CENTRAL COPIA DOS PARECERES EMITIDOS E DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA.

Art. 60 - Na hipétese de destituicado, renuncia coletiva ou vacancia de 50% mais um dos membros
titulares do Conselho Fiscal e na falta de seus suplentes legais para assumirem o mandato ou
cargo, a Direcdo Central convocara nova eleigdo, em Assembleia Geral da Entidade, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

(SUBSTITUTIVA):PROPOSTA DE REDACAO: ART. 60 - NA HIPOTESE DE DESTITUICAO,
RENUNCIA COLETIVA OU VACANCIA DA MAIORIA DOS MEMBROS TITULARES DO CON-
SELHO FISCAL, E NA FALTA DE SEUS SUPLENTES, A RESPECTIVA DIRECAO CONVOCA-
RA NOVA ELEICAO, EM ASSEMBLEIA GERAL DA ENTIDADE, NO PRAZO MAXIMO DE 60
(SESSENTA) DIAS.

Paragrafo Unico — O mandato complementar dos conselheiros e suplentes eleitos pelas normas

do caput deste artigo se encerra com o término do mandato da-ataat-bDirecdo-Centrat-do-SINTEP/
M¥—(SUBSTITUTIVA):DA DIREGAO EM EXERCICIO.

TITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL DO SINDICATO

CAPITULO |
Das Elei¢cdes, Da posse e Do Mandato

Art. 61 - As eleicoes da Diretoria Central do SINTEP/MT e das Diretorias de Subsede acontecerao,
simultaneamente no més de junho, a cada trés anos, e as despesas relativas ao processo correrao por
conta do Sindicato.

(ADITIVA):PROPOSTA DE PARAGRAFOS:

PARAGRAFO 1°. AELEIGAO DOS DIRETORES SINDICAIS REGIONAIS PARA COMPOR A DIRE-
TORIA CENTRAL, OCORRERA NO AMBITO DO POLO REGIONAL.

PARAGRAFO 2°- PODERA SER ADOTADO SISTEMA ELETRONICO, DESDE QUE ASSEGURA-
DOS OS PRINCIPIOS DA SEGURANGA, TRANSPARENCIA, AUDITABILIDADE, SIGILO DO VOTO,
ACESSIBILIDADE E AMPLA PARTICIPAGCAO DOS FILIADOS.
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PARAGRAFO 3° — E VEDADA A ADOGAO DE SISTEMAS DE VOTAGAO DIFERENCIADOS EN-
TRE AS SUBSEDES, DEVENDO O PROCESSO ELEITORAL OBSERVAR REGRAS UNIFORMES EM
TODO O ESTADO.

Art. 62. As Eleicoes Gerais do SINTEP/MT serao convocadas pela Diregcao Central, no prazo de até
quarenta e cinco dias antes do término do seu mandato, em Conselho de Representantes convocado
com esta finalidade, quando sera constituida a Comissao Eleitoral Estadual que tera a incumbéncia de
conduzir todo o processo eleitoral.

§ '° - Poderao votar os filiados com, no minimo, até 60 (sessenta) dias antes das elei¢cdes e
que estiverem quites com a-Secretaria-deHinancas-do-SINFEP/MTF (SUBSTITUTIVA): COM AS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS.
§ Y° - Poderao candidatar-se os filados com, no minimo, até 06 (seis) meses antes das eleicbes e
que estiverem quites eoma-SecretariadeHinancas-do-SINTEP/MT. (SUBSTITUTIVA):COM AS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS.
§ ¥° - Nao poderao ser candidatos os sindicalizados que ocupam fungéo ou cargo comissionado,
em qualquer esfera de governo, (ADITIVA)EXCETO QUANDO ESCOLHIDOS POR ELEICAO.
§ £°- Somente poderao serinscritas chapas completas, por meio de requerimento com subscrigao
dos membros da chapa, no prazo de até 30 (trinta) dias antes da eleicao.

§ °°- Os candidatos a Diretor Sindical Regional poderao apresentar inscricao alinhada ou independente
das chapas concorrentes.

Art. 63 - A posse da Diregao Central eleita ocorrera aos 29 dias do més junho, data do aniversario
do SINTEP/MT, dos anos em que ocorrer as eleigdes.
(ADITIVA PROPOSTA DE PARAGRAFOS:

PARAGRAFO 1°. A POSSE DAS DIRETORIAS DAS SUBSEDES SERA REALIZADA EM DATA A
SER DEFINIDA PELA SUBSEDE;

PARAGRAFO 2° 0 ATO FORMAL DE POSSE PODERA OCORRER EM DATA DIVERSA, MAS
O EXERCICIO EFETIVO DOS MANDATOS DAS DIRETORIAS DAS SUBSEDES TERA INI-
CIO, OBRIGATORIAMENTE, NO DIA 29 DE JUNHO DO ANO ELEITORAL.

Art. 64 - O mandato da Diretoria Central e da Diregao das Subsedes SINTEP/MT é de trés anos,
(SUBSTITUTIVA) E DE QUATRO ANOS) com excecgéo do mandato dos eleitos em Eleicdes
Complementares, cuja duragao sera para completar o periodo restante do mandato da Diregéo
atual, e somente serao realizadas, nos seguintes casos:

a) para preenchimento de cargos, na ocorréncia de vacancia de mandato conforme dispostos nos §§
1° e 2° do art. 87 deste Estatuto e ausente o substituto legal;

b) nos municipios que nao tiverem a Subsede devidamente constituida, como previsto no paragrafo
unico do art. 28 deste Estatuto, ou ndo inscreverem chapas para participar das Eleicdes Gerais
do SNTEP/MT,

§1°- As Eleigdes Complementares serdo convocadas para ocorrerem no prazo maximo de até 90
dias de ocorrido o evento que desencadeou o processo da vacancia.

§2° - As Eleicdes Complementares sé ocorrerao se ausente o substituto legal para assumir a
titularidade e a escolha sera feita, por aclamacao, em Assembleia Geral ou Assembleia Regional,
convocada pela Diregao Central do SINTEP/MT, quando se tratar de preenchimento de cargos
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vagos na Diregao Executiva Central ou de Diretor Regional Sindical e em Assembleia Municipal,
convocada pela Diregdo das Subsedes, no caso de cargo vago na Diregcéo das respectivas Sub-
sedes.

§ 3° - No caso das Subsedes que nao participarem das Eleicdes Gerais do SINTEP/MT e dos
municipios que nao tiverem a Subsede constituida, em conformidade com o estabelecido no art.
28 deste Estatuto, as Eleicdes Complementares serdao convocadas pelo Presidente do SINTEP/
MT e a escolha da Diretoria local sera feita, por aclamacéo, em Assembleia Municipal presidida
por um membro da Diregcédo Central.

CAPITULO I
Da Comisséao Eleitoral

Art. 65 - Para conduzir o Processo Eleitoral do SINTEP/MT sera constituida Comissao Eleitoral Esta-
dual, composta por 03 (trés) membros, eleitos em Conselho de Representantes, mais 01 (um) represen-
tante de cada chapa concorrente, indicado no momento do registro da chapa.

§ '° - As regras do Processo Eleitoral do SINTEP/MT constarao do Regimento Eleitoral elaborado
pela Comissao Eleitoral Estadual, cujas normas nao poderao contrariar as previstas no presente Estatuto.

§ Y° - Para desenvolver os trabalhos de sua competéncia a Comissao sera auxiliada pela Diregcao do
sindicato, com acesso a documentacao necessaria, mediante solicitagao.

§ Y° - Para conduzir o processo eleitoral nas Subsedes sera constituida uma Comisséo Eleitoral
Local com essa finalidade, composta por 03 (trés) membros eleitos, conforme Estatuto, sendo a
ela agregado 01 (um) representante de cada chapa concorrente e coordenada pela Comissao
(ADITIVA)ELEITORAL Estadual.

§ ¢° - A Comisséo Eleitoral s6 se dissolve na Assembleia Geral de Posse daNovaDbBiretoria, caben-
do-lhe, até o momento, dirimir as duvidas técnicas de todo o processo, sem interferéncia da Diretoria
cessante ou eleita.

Art. 66 — Serao de competéncia das Comissdes Eleitorais a organizacao do processo de votagao, a
apuracao dos votos, o processamento e julgamento dos recursos, relativos a cada uma das fases das
elei¢des, proclamacéao dos eleitos e a posse da nova Diretoria.

§ ¢ - Totalizados os votos, a Comissao Eleitoral respectiva competente proclamara os resultados e
sera considerada vencedora a chapa que obtiver o maior nimero dos votos validos.

§ Y° - Sera proclamado eleito o candidato a Diretor Regional que obtiver o maior numero de votos
validos entre sindicalizados votantes de sua regido.

§ Y° - Qualquer sindicalizado podera manifestar discordancia ou arguir irregularidades, no prazo
maximo de até 48 horas, apds a proclamagao dos resultados da eleicao.

§ ¢° - As discordancias ou irregularidades alegadas deverdo ser formuladas por escrito e ser
acompanhadas das provas, sob pena de ndo serem sequer admitidas pela (ADITIVA):COMISSAO ELEI-
TORAL RESPECTIVA.

§ °° - As Comissdes Eleitorais constituidas nas Subsedes somente apreciarao os recursos relativos
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as eleicdes das Diretorias das Subsedes, encaminhando a Comissao Eleitoral Estadual os recursos refe-
rentes as elei¢des da Diregao Central.

§ 19 - Cabe a Comisséo Eleitoral de ambito estadual dirimir as questdes de recursos das Subsedes,
caso haja recurso contra decisdes nesta instancia.

(SUBSTITUTIVA):PROPOSTA DE REDAGAO: § 6°- CABE A COMISSAO ELEITORAL ESTADUAL
ATUAR COMO REVISORA DAS DECISOES PROFERIDAS PELAS COMISSOES ELEITORAIS LO-
CAIS, CASO HAJA RECURSO CONTRA DECISOES NESTA INSTANCIA.

Art. 67 - Todas as discordancias ou irregularidades manifestadas serao julgadas pela Comissao
Eleitoral, cabendo ainda recurso a Assembleia Geral de posse, desde que o recurso tenha sido
interposto, dentro do prazo de 48 horas da proclamacao das decisbes proferidas.

Paragrafo Unico - Havendo provimento ao recurso e os efeitos implicar em nulidade do resultado das
eleicdes, cabera a assembleia de posse eleger uma Diretoria (SUBSTITUTIVA): PROVISORIA, com-
posta por 3 (trés) membros, para responder pela Direcdo do SINTEP/MT, competindo a esta Diretoria
Provisdria convocar nova Elei¢cao, para o prazo maximo de 20 dias, a ser realizada, conforme normas
estabelecidas neste Estatuto.

TITULO IV
DO REGIME FINANCEIRO E DO PATRIMONIO DO SINTEP/MT

CAPITULO |
Das Finangas do Sindicato

Secao |
Das Receitas do Sindicato

Art. 68 - Constituem-se receitas da SINTEP/MT:

a) Receitas ordinarias, oriundas das contribuicbes mensais pagas pelos sindicalizados;

b) Receitas extraordinarias, oriundas de rendas provenientes de doagdes, de produtos de cam-
panhas financeiras e dos descontos extraordinarios aprovados em Assembleia Geral da cate-
goria, com fins especificos.

c) Receitas eventuais, oriundas das contribuicdes do Imposto Sindical e de taxa negocial;

No artigo 68, as alineas “b” e “d” sao idénticas.

Art. 69 - Cada sindicalizado contribuira ordinariamente, todos os meses, com um valor corres-
pondente a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) do seu vencimento bruto exceto:
(ADITIVA) §1°- - OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO CONTRATADOS QUE NAO CONSE-
GUIREM AULAS NO PROCESSO DE ATRIBUIGAO, SERA GARANTIDO SUA FILIAGAO NUM
PERIODO DE ATE 1 ANO MEDIANTE AO RECOLHIMENTO MENSAL DE 1,5% SOBRE UM
SALARIO MINIMO.
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§2°-0S APOSENTADOS PELO INSS, PERMANECERAO SINDICALIZADOS E/ OU PODERAO
SINDICALIZAR-SE MEDIANTE A CONTRIBUIGAO MENSAL REFERENTE A %1,5 SOBRE
UM SALARIO MINIMO.

§3°-AINDA SERAO ADMITIDOS NA CONDIGCAO DE SINDICALIZADOS, TODOS OS
TRABALHADORES PRESTADORES DE SERVICOSNAEDUCACAO,INDEPENDENTEMENTE
DA NATUREZA CONTRATUAL, MEDIANTE A CONTRIBUICAO MENSAL DE %1,5 BRUTO
DO SALARIO (NATUREZA DO CONTRATO

Art. 70 - A contribuicdo ordinaria mensal podera ser feita:
a) por desconto em folha pagamento feito pelo érgédo pagador municipal ou estadual ou por débito
em conta bancaria;
b) por pagamento de boleto com cédigo de barras emitido pela Central ou por pagamento em es-
pécie na Subsede mediante recibo;
c) por transferéncia bancaria identificada na conta da Sede Central ou através de débito autoriza-
do por cartdo de débito ou crédito do valor referido no Art. 69 deste Estatuto.
d) (ADITIVA): POR PIX PROGRAMADO
Art. 71 - O uso das receitas ordinarias, extraordinarias e as eventuais terao como absoluta prioridade
o encaminhamento das lutas da categoria.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, o Conselho de Representantes podera autorizar o con-
tingenciamento dos repasses das Subsedes que serdo destinados para o custeio de atividades
das lutas da categoria, em periodos de greves e de mobilizagbées gerais do SINTEP/MT, sendo
assegurados, no caso, 0s recursos necessarios para o funcionamento da estrutura politica, ad-
ministrativa e as mobilizacdes das Subsedes.
Art. 72 - A Diretoria Central devera elaborar, anualmente, de junho a julho, o Plano Financeiro do
SINTEP/MT, que deve ser aprovado em Conselho de Representantes e publicado para conheci-
mento dos sindicalizados e dé conta do encaminhamento das politicas estratégicas do SINTEP/
MT, da execucao do Plano Anual de manutengao das atividades das Secretarias da Sede Central,
do Departamento Juridico e da comunicacéo propria do Sindicato e dos compromissos com as
entidades a que estiver filiado.

Art. 73 - As receitas ordinarias constarao do Plano Financeiro Anual da Sede Central e terao, obriga-
toriamente, a seguinte destinagéo:

l.  10% (dez por cento) serdo destinados para a contribuigdo do SINTEP/MT com a CUT - Central Uni-
ca dos Trabalhadores - e com a CNTE - Confederagado Nacional dos Trabalhadores na Educacao;

[I.  10% (dez por cento) serdo destinados para o Fundo Unificado de Formagdo e Comunicagéo do
SINTEP/MT;

lll. o restante da receita sera fracionado, conforme os seguintes critérios e fins:

a) 40% (quarenta por cento) serao repassados para a Sede Central, que devera destinar parte
deste recurso as despesas fixas (pessoal, telefone, luz, fotocopia, encargos sociais, assesso-
ria juridica e jornalistica e correspondéncia) e a outra parte ao desenvolvimento das ativida-
des inerentes a organizacgao e lutas da Categoria no Estado;

b) 40% (quarenta por cento) serdo repassados para as Subsedes do SINTEP/MT;
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c) 02% (dois por cento) serdo repassados para o Fundo de Greve que devera ser gasto, exclu-
sivamente em periodo de mobilizacao com prestacado de contas em separado;

d) 03% (trés por cento) serdo destinados para as despesas de Congressos Nacionais e Esta-
duais, Conselhos Nacionais de Entidades, Seminarios e Encontros;

e) 10% (dez por cento) serao destinados aos Polos Regionais, mediante Plano de Agao semes-
tral com previsao de gastos;

f) 05% (cinco por cento) serdo destinados a reserva de contingéncia para custeio das despesas
das lutas da categoria pelas Subsedes, priorizando aquelas com dificuldades financeiras e as
que estdo mais distantes da Sede Central;

Paragrafo Unico — Os recursos do Fundo de Formagdo e Comunicagao Unificado do SINTEP/MT
serao aplicados, prioritariamente, em acgdes de formacgao sindical, politica e educacional, prio-
rizando os Diretores Regionais, os Dirigentes das Subsedes e os Representantes de Unidades
Escolares e na comunicacao prépria do sindicato, na sua Assessoria de Comunicagao, publica-
coes e insercdes na midia.

Art. 74 - As receitas extraordinarias recebidas pela Sede Central serdo incorporadas ao Plano Finan-
ceiro Anual e as recebidas pelas Subsedes serdo de seu uso proprio e autbnomo, devendo ser inserido
no Plano Financeiro Local.

Paragrafo Unico - As receitas eventuais recebidas pela Sede Central e pelas Subsedes compdem o
Plano Financeiro da Central e serao aplicadas em Infraestrutura, exceto nos casos previstos no caput do
artigo 71, deste Estatuto.

Art. 75 — Havera uma conta bancaria unica para recebimento das receitas ordinarias e extraordinarias
do SINTEP/MT e outra conta bancaria especifica para recebimento das receitas eventuais.

Paragrafo Unico - Para o efetivo controle de sua aplicacdo, as receitas ordinarias serdo distribuidas
em contas especificas, com rubricas préprias, conforme estabelecido nas alineas b e ¢ do Artigo 73, deste
Estatuto.

Art. 76 - Do uso das receitas dispostas neste Estatuto, cabe a Diregcao Central elaborar demons-
trativo e balancete para conhecimento dos sindicalizados e Balanco Anual que deve ser submetido
a aprovacao do Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes, como Instancia Deliberativa
do sindicato.

Paragrafo Unico — Cabe a Direcdo Central encaminhar as Prestagdes de Contas SINTEP-MT as Sub-
sedes, no minimo de quinze (15) dias antes da realizacdo dos Conselhos de Representantes, para sua
devida analise e aprovacgao.

Secao ll
Das Receitas das Subsedes

Art. 77 - As receitas ordinarias,(SUPRIMIR): PREVISTAS NO ART. 73, lll, “B” DESTE ESTATU-
TO, serao repassadas na conta bancaria em nome da Subsede, sendo de responsabilidade da
Diretoria da respectiva Subsede a administragao politica e financeira dos recursos.
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§ )° - As contribuicdes dos sindicalizados, oriundas dos descontos em folha ou recebidas
diretamente pelas Subsedes, deverao ser repassadas integralmente a Sede Central.

§ Y° - As Subsedes, enquanto ndo tenham conta bancaria juridica, conforme § Y° deste artigo,
terao seus recursos incorporados as receitas da Sede Central.

§ ¥° - As Subsedes que nao tenham conta bancaria juridica, conforme § 1° deste artigo, poderao
receber repasses extraordinarios, mediante projeto elaborado pela Dire¢do Local aprovado em
Assembleia Municipal e serdo destinados para garantir o encaminhamento das atividades locais
€ a sua participacao nas atividades convocadas pelo SINTEP/MT.

§ ¢°- No projeto de solicitagdo de recursos para participagao em eventos e atividades convocadas
pelo SINTEP/MT, fora do municipio, devera constar o valor das despesas com o deslocamento e,
se necessario, o valor das despesas com alimentagao e hospedagem no trajeto, observando-se
0s seguintes termos:

a) O valor do repasse para deslocamento sera sempre o correspondente ao valor das passagens de
Onibus, ida e volta, sendo que a despesa adicional decorrente de outra forma de deslocamento
correra por conta e risco do participante;

b) O valor do repasse para alimentacao no trajeto dependera da duracao da viagem;

c) As despesas com alimentagdo, hospedagem e deslocamento da atividade serao custeadas pela
organizagao do evento.

§ °°- Os recursos extraordinarios, mencionados nos §§ 3° e 4° deste artigo, serdo repassados,
necessariamente, em conta corrente em nome de um dos ordenadores de despesas da Subse-
de, seu Presidente ou Secretario de Financas, que farao a gestao dos recursos, conforme projeto
aprovado na Assembleia Municipal e posterior prestagao de contas, conforme estabelecido nos
Arts. 78 e 79 do presente Estatuto.
§ 1° - Estando os ordenadores de despesas da Subsedes impossibilitados de receberem os
repasses extraordinarios, mencionados nos §§ Y° e ¢° deste artigo, estes deveréo ser repassados
na conta corrente do Diretor Regional do Polo que fardo a gestédo e Prestacao de Contas adotando
0s mesmos procedimentos, previstos no § 5° deste artigo.
Art. 78 - Cada Subsede tera um Plano Financeiro elaborado por sua Diretoria, conforme prevista
em seu Regimento, e sua Prestagcdo de Contas aprovada em Assembleia Local,(SUPRESSIVA)
EXCETO PARA AS SUBSEDES COM MAIS DE 1000 (MIL) FILIADOS QUE PODERAO APRO-
VAR A PRESTAGCAO DE CONTAS DA SUBSEDE, EM CONSELHO DE REPRESENTANTES
DAS UNIDADES ESCOLARES, DESDE QUE DEVIDAMENTE REGULAMENTADO CONFOR-
ME PRECONIZA O ART. 56, PARAGRAFO UNICO, ALINEA “B” DESTE ESTATUTO.
Paragrafo Unico - Cabe aos seus sindicalizados cuidarem pela correta aplicacdo dos recursos, nos
encaminhamentos das lutas do local e do plano de lutas do SINTEP/MT, oportunizando a participagao dos
sindicalizados em Congressos, Plenarias, Assembleias e Mobilizagdes da Categoria.

Art. 79 - As Subsedes deverao apresentar a Diretoria Central, trimestralmente, sua prestacao de
contas devidamente aprovada pela Assembleia Local.

§ Y° - A omissdo no dever de prestar contas a Diregao Central implicara na suspensao dos
repasses dos recursos a Subsede, até que a irregularidade seja sanada.

§ Y° - Havendo fundado motivo, a Assembleia Local podera deliberar pelo afastamento cautelar
e temporario de dirigentes que tenham empregado de forma indevida os recursos financeiros da
Subsede, até que se apurem as responsabilidades dos mesmos.

§ Y° - Comprovada o uso ilicito dos recursos da Subsede os dirigentes responsaveis serao
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desligados da Diretoria e impedidos de concorrer a cargo eletivo do sindicato, ficando ainda su-
jeitos as penalidades ético disciplinares e as medidas judiciais cabiveis.
§ ¢° - Havendo omissao por parte da Assembleia local, compete a Diregcao Central tomar as
medidas previstas neste estatuto.

Art. 80 - Constitui parte obrigatéria do Conselho de Representantes analisarem a situagao funcional
das Subsedes, podendo deliberar sobre a aplicagao dos recursos das que nao estiverem funcionando de
acordo com este Estatuto.

CAPITULO I
Do Patrimo6nio do SINTEP/MT

Art. 81 - O Patriménio do SINTEP/MT é constituido dos bens méveis e iméveis que foram transfe-
ridos pela AMPE e os adquiridos pela Sede Central e pelas Subsedes do Sindicato.

Art. 82 - Os bens méveis e iméveis deverao ser devidamente identificados como sendo patriméo-
nio do SINTEP/MT, cabendo a Sede Central a responsabilidade de manter atualizado o cadastro
patrimonial, por item, com seus valores numerarios que deve ser publicado para conhecimento,
controle, conservacao e uso pelos sindicalizados.
Art. 83 - Para alienacao, locacao, cessao, doacgao e aquisi¢cao dos seus bens imdveis, o Sindicato
devera realizar avaliagao prévia dos bens, cuja execugao ficara a cargo de organizacao legalmen-
te habilitada a tal fim.

§ Y° - A alienacgao, locacgao, cessao e doacao dos bens imoveis do SINTEP/MT serao efetuadas
somente pela Direcdo Central e dependera, exclusivamente, de autorizagdo da Assembleia Geral,
convocada para esse fim, com a aprovacao de 2/3 (dois tercos) de seus sindicalizados presentes;

§ Y°-Aalienacéo e locacéo dos bens méveis do SINTEP/MT seréo efetuadas pela Diregdo Central
e depende de autorizacao do Conselho de Representantes.

§ Y° - A aquisicdo dos bens iméveis pela Sede Central deve ser autorizada pelo Conselho de
representantes da Entidade.

§ £°- Aaquisicao dos bens imdveis pelas Subsedes depende de autorizacdo da Assembleia Local.
Proposta de redacao:

(SUBSTITUTIVA):ART. 83 — A AQUISIGAO OU A ALIENAGAO DE BENS MOVEIS OU IMO-
VEIS DO SINTEP/MT, SEJA DA SEDE CENTRAL OU DAS SUBSEDES, DEPENDERA DE AVA-
LIACAO PREVIA POR PROFISSIONAL HABILITADO E DE AUTORIZAGCAO DO CONSELHO
DE REPRESENTANTES.

PARAGRAFO UNICO — AS SUBSEDES PODERAO ADQUIRIR BENS MOVEIS OU IMOVEIS
COM RECURSOS PROPRIOS, DESDE QUE AUTORIZADAS PELO CONSELHO DE REPRE-
SENTANTES.

Art. 84 — Em caso de extingado do SINTEP/MT, o que s6 ocorrera por deliberagcao expressa do
Congresso Estadual do SINTEP/MT, conforme estabelecido neste Estatuto, seu patriménio deve
ser revertido aos poderes publicos para uso de Escolas Publicas de Mato Grosso.
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Art. 85 — As Subsedes terdo autonomia de usufruto sobre os bens por ela adquiridos, sendo res-
ponsavel pela sua conservagao.

TITULOV
DAS PENALIDADES E VACANCIA

CAPITULO |
Das Penalidades: Adverténcia, Suspensao e Exclusao

Art. 86 — Os sindicalizados, os Diretores e os membros do Conselho Fiscal do-SHNFEPM, por des-
respeito ao Estatuto e as deliberagdes das instancias do sindicato, estardo sujeitos as penalidades de
adverténcia, suspensao e exclusdo do SINTEP/MT.

§ '° - Cabe a Dire¢do do Sindicato apreciar a falta cometida e constituir Comissdo especifica

para analise da ocorréncia, averiguacao dos fatos e apresentacao de relatoério para ser submeti-

do a apreciagao da Assembleia Geral.

§ Y° - A penalidade s6 sera aplicada apds conclusdo dos trabalhos da Comisséo instituida e

deliberagédo de Assembleia Geral, sendo assegurado ao sindicalizado o direito de ampla defesa.
§ Y° - Cabe a Direcao, em conformidade com a decisdo da Assembleia, aplicar a penalidade de

acordo com o regulamento do presente Estatuto.

§ ¢° - A exclusdo do sindicalizado sé ocorrera, havendo justa causa, assim reconhecida, em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos deste Estatuto.

§ °° - Em caso de exclus&o, o reingresso s6 podera ocorrer mediante solicitacdo do interessado a
Diretoria Central, sendo necessaria aprovacao do pedido, por maioria simples, em Assembleia Geral da
Categoria.

§ 1° - Havendo a reintegragdo do postulante ao quadro de sindicalizados do SINTEP/MT, fica o
mesmo impedido de concorrer as elei¢des do sindicato, por tempo a julgo da Assembleia que de autorizar
0 reingresso;

§ ¥° - Fica, ainda, como condigdo de reingresso o pagamento das mensalidades atrasadas.

§ 8° - Em se tratando de atos de suspeitas contra a vida, assédio sexual, moral, psicoldgico e
outros crimes atentatérios a dignidade humana, a diregao da Subsede ou a Direcdo do SINTEP/
MT podera aplicar a suspensao temporaria imediata do sindicalizado ou dirigente até que os
fatos sejam elucidados.
§ 1° - Em se tratando de dirigentes e que a atuagdo podera culminar em destruigdo de provas,
podera a direcdo da Subsede ou a direcdo do SINTEP/MT aplicar a suspenséao preventiva das
atividades sindicais até a conclusdao dos trabalhos da Comissdo especifica para analise da
ocorréncia, averiguacao dos fatos e devera a diregao tomar as decisdes cabiveis, sendo faculta-
do aos envolvidos recursos da decisao as instancias do SINTEP/MT.

§ )+ - Em caso de ocorréncia como as citadas no § A° deste artigo, fica vedada aos dirigentes sindicais
a utilizacao da estrutura sindical para compor defesa em beneficio proprio.
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(SUBSTITUTIVA COM ADEQUACAO DE REDAGAO):

PROPOSTA DOS PARAGRAFOS:

§ 1°— AS PENALIDADES SERAO APLICADAS DE FORMA PROPORCIONAL A GRAVIDADE
DA FALTA, CABENDO ADVERTENCIA PARA INFRAGOES LEVES, SUSPENSAO PARA
INFRACOES GRAVES E EXCLUSAO NOS CASOS DE JUSTA CAUSA DEVIDAMENTE
COMPROVADA.

§ 2°—~ AAPLICAGAO DE PENALIDADES SERA PRECEDIDA DE PROCEDIMENTO INTERNO,
ASSEGURADOS O CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA.

§ 3°— COMPETE A DIREGCAO DO SINDICATO OU DA SUBSEDE INSTAURAR COMISSAO
PROCESSANTE PARA APURAGCAO DA OCORRENCIA E ENCAMINHAR RELATORIO
CONCLUSIVO AO CONSELHO DE REPRESENTANTES, QUE DELIBERARA SOBRE A
PENALIDADE CABIVEL.

§ 4°— EM CASOS URGENTES QUE ENVOLVAM RISCO A INTEGRIDADE FISICA, ASSEDIO
DE QUALQUER NATUREZA OU OUTRAS CONDUTAS ATENTATORIAS A DIGNIDADE
HUMANA, PODERA SER APLICADA SUSPENSAO CAUTELAR IMEDIATA, PELO PRAZO
QUE PERDURAR A APURACGAO.

5°— A DECISAO FINAL, COM A CONSEQUENTE APLICAGCAO OU NAO DAS PENALIDADES
DE ADVERTENCIA OU SUSPENSAO, CABERA A DIREGAO RESPECTIVA, CABENDO SEM-
PRE RECURSO AO CONSELHO DE REPRESENTANTES.

§ 6°—~ AAPLICAGCAO DA PENALIDADE DE EXCLUSAO SOMENTE PODERA OCORRER POR
DELIBERAGAO DEASSEMBLEIA, COM QUORUM DE MAIORIA SIMPLES DOS PRESENTES.
§ 7°— O REINGRESSO DO SINDICALIZADO EXCLUIDO DEPENDERA DE SOLICITAGAO A
DIRECAO CENTRALEAPROVACAOEMASSEMBLEIA, FICANDO VEDADAA CANDIDATURA
A CARGOS ELETIVOS POR PRAZO MINIMO DE 5 (CINCO) ANOS APOS O REINGRESSO.
§8°—~EVEDADAAUTILIZAGAO DE RECURSOS, ESTRUTURA OU SERVICOS DO SINDICATO
PARA DEFESA PESSOAL DE SINDICALIZADOS OU DIRIGENTES PROCESSADOS
DISCIPLINARMENTE.

CAPITULO Il
Da Vacéncia, do Preenchimento do Cargo Vago e das Licengas

Secao |
Da Vacancia

Art. 87 — A vacancia no cargo da Direcédo Central e da Direcdo das Subsedes e do Conselho Fis-
cal se dara por extingdo do mandato e por perda do mandato.
§ 19 - A extingdo do mandato dos membros da Diregdo Executiva, do Diretor Regional Sindical,
dos membros da Diregcédo das Subsedes e dos membros do Conselho Fiscal se dara nos seguin-
tes termos:

a) por morte;

b) por renuncia por-parte-do-interessadeo.

§ Y° - A perda do mandato dos membros da Diregcdo Executiva Central, do Diretor Regional Sindical,

dos membros da Diregcédo das Subsedes e dos membros do Conselho Fiscal se dara nos seguintes termos:
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a) quando deixarem de comparecer a trés reunides ordinarias consecutivas, sem justificativas;
b) quando descumprir as normas do Estatuto;
¢) quando deixarem de cumprir as decisdes das instancias deliberativas;

d) quando assumirem fungado publica comissionada, exceto quando escolhido por eleicdo e/ou
processo seletivo de acesso;

e) quando abandonar o cargo;

f) quando sofrer condenacgao judicial em processo criminal, excetuando-se os denominados cri-
mes politicos, cuja pena seja igual ou superior a 01 (um) ano de detenc¢ao ou reclusao, enquan-
to nao ocorrer a extingado da execucao de sentenca;

g) quando deixar de pertencer ao quadro da Educacéao ou solicitar desfiliagao;

h) quando a licenga das atividades da Diregdo ou a somatoéria das mesmas ultrapassarem um
terco do mandato, conforme estabelecido no paragrafo unico do Art. 90 do presente Estatuto.

i) em tratando especificamente das Subsedes, perde-se ainda mandato na Dire¢ao Local ou Con-
selho Fiscal o diretor ou conselheiro que deixar de atuar profissionalmente no municipio.

§ Y° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral respectiva, apds a tramitagao
de processos e procedimentos em que se garanta o direito de defesa, cabendo recurso, com
efeito suspensivo, a prépria Assembleia Geral.

Secao ll
Do preenchimento do Cargo Vago

Art. 88 — Havendo vacéancia de cargos na Diregao Executiva Central, do Diretor Regional Sindi-
cal, de membros da Diregdo das Subsedes e de membros do Conselho Fiscal,(SUPRESSSIVA):
POR OCORRENCIA DO PREVISTO NO ART. 87, §§ 1° E 2° DESTE ESTATUTO, e n&o havendo
o substituto legal para assumir a titularidade do cargo, a respectiva instancia do Sindicato sera
recomposta em Eleicdes Complementares, ,(SUPRESSSIVA): OBSERVANDO-SE OS PROCE-
DIMENTOS DO ART. 64, CAPUT E §§ 1° E 2° DESTE ESTATUTO.

Art. 89 — Havendo vacancia de todos os membros das Diretorias, a Assembleia Geral extraordi-
naria respectiva, convocada para esse fim, nomeara uma Comissao Proviséria que tera o prazo
de 60 (sessenta dias) para promover a Eleicdo Complementar da Nova Dire¢cdo do Sindicato.

Paragrafo Unico — Os componentes da Comiss&o Proviséria poderdo concorrer normalmente aos cargos
das Diretorias.

Secgao lll
Das Licengas

Art. 90 - Os membros da Direcdo Executiva Central, o Diretor Regional Sindical, os membros da
Direcédo das Subsedes e membros do Conselho Fiscal tém direito a pedir licenga das atividades por um
periodo nao superior a 1/3 (um terco) do tempo do mandato.
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Paragrafo Unico — Uma vez a licenca ou a somatéria das mesmas ultrapassarem um tergo do man-
dato, salvo as previstas em lei, o diretor sera substituido em definitivo.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 91 - Nao ha, entre os sindicalizados, direitos e obrigagbes reciprocas, portanto os filiados nao
respondem pelas obrigacdes sociais do Sindicato.

Paragrafo Unico - A atuagdo de dirigente sindical se enquadra como militancia, voluntaria, gratuita e
sem vinculo de subordinagao trabalhista ao SINTEP/MT.

Art. 92 - A dissolugao do sindicato, bem como a destinagdo do seu patrimdnio somente podera ser
decidida por deliberacdo do Congresso Estadual do SINTEP/MT, especialmente convocado para esse
fim, cuja instalagdo dependera do quérum de 2/3 (dois ter¢os) dos Delegados, que estejam em pleno
exercicio dos seus direitos estatutarios, e desde que a proposta de dissolu¢ao seja aprovada com votacgéo
da maioria qualificada dos presentes com direito a voto, sendo que seu patriménio sera destinado aos
poderes publicos para uso de Escolas Publicas de Mato Grosso.

Art. 93 — A reforma estatutaria ocorrera, exclusivamente, em Assembleia Geral Estatutaria, rea-
lizada durante o Congresso Estadual do SINTEP/MT, segundo as regras estabelecidas nos ter-
mos deste Estatuto.

Art. 94 - Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos em Assembleia Geral dos sindicaliza-
dos ao SINTEP/MT, (SUPRESSIVA):CONFORME ART. 24, “H”, DESTE ESTATUTO.

Art. 95 - O presente Estatuto passa a vigorar com as normas aprovadas pela Assembleia Geral
Estatutaria do Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico de Mato Grosso — SINTEP/MT,
realizada durante o XVIII Congresso Estadual do Sindicato, na data de 10 de setembro de 2022.

Cuiaba/MT, 19 de setembro de 2025.
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REGIMENTO DO XIX CONGRESSO
ESTADUAL DE EDUCAGCAO DO SINTEP-MT

CAPITULO | - DA SEDE, DA FORMA, DURAGAO e TEMA

Art. 1° - O XIX Congresso Estadual do Sintep-MT, sera realizado de forma presencial, para 1000
(1 mil) participantes, sendo, 800 (oitocentos) delegados/as titulares eleitos na base, mais 20%
de suplentes, mais 53 (cinquenta e trés) delegados natos, compreendendo dire¢ao central e
conselho fiscal, no periodo de 19 a 22 de fevereiro de 2026, no Hotel Fazenda Mato Grosso em
Cuiaba/MT.

Art. 2° O Congresso tera como tema “PNE: Ressignificar o acesso a educagdo como direito
humano” que sera subsidiado por meio de um texto base apresentado pela Direcdo Central do
Sintep/MT:

§ 1° - Temas obrigatérios:

| - Conjuntura Nacional e Internacional,
Il - Conjuntura Politica e Educacional;
Il - Politica Sindical;

IV - Reforma Estatutaria;

V - Plano de Lutas.

Il — DAS ETAPAS DO XIX CONGRESSO ESTADUAL DO SINTEP-MT

Art. 3° - O XIX Congresso sera precedido de Etapa Municipal que elegera o quadro de delegados/
as direto a Etapa Regional e, a Etapa Regional elegera o quadro de delegados/as para a etapa
estadual;

§1°- As etapas municipais serao realizadas do dia 20/09 a 12/10/2025;

§2°- As etapas regionais serao realizadas do dia 13/10 a 30/11/2025;

§3° - A etapa estadual sera realizada nos dias 19, 20, 21 e 22/2/2026;

§4° - A participagao nas Etapas Municipais € aberta a todos/as os/as filiados/as e/ou filiandos/
as do Sintep- MT, e cabera a estas Etapas Municipais elegerem seu quadro de delegados/as e
suplentes as Etapas Regionais do XIX Congresso Estadual do Sintep-MT, conforme quadro de
delegados/as disponibilizado pela Comissao Organizadora em anexo neste regimento;

Il — DO FINANCIAMENTO

Art. 4° - O Sintep-MT / Diregao Central sera responsavel pelas despesas de hospedagem,
alimentagao e translado dos hotéis para o evento dos/as delegados/as e dos/as suplentes ao

XIX Congresso Estadual; Paragrafo Unico - As direcdes regionais serdo responsaveis por

encaminhar a Dire¢cdo Central, projeto de despesas discriminadas para custear as despesas
da Etapa Regional do XIX Congresso Estadual do SINTEP/MT e do deslocamento dos/

as delegados/as eleitos/as na Etapa Regional para a Etapa Estadual com alimentacéo e
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passagens (ida e volta), até o XIX Congresso Estadual do SINTEP/MT em Cuiaba-MT,

IV -DOS CONGRESSISTAS

Art. 5° O Congresso sera constituido pelos/as congressistas delegados/as e suplentes (Art. 11
do Estatuto do Sintep/MT);

Art. 6° Aretirada de delegados e delegadas as etapas do XIX Congresso Estadual do Sintep/MT,
obedecerao aos seguintes critérios:

§ 1°-Etapa municipal é de responsabilidade das direcdes das subsedes, com participagao
aberta a todos os filiados/as e/ou filiandos/as ao Sintep/MT, no formato presencial;

§ 2°- Etapas regionais seréao organizadas pelos diretores/as regionais na modalidade presencial
para o seguinte quadro de delegados/as eleitos/as nas etapas municipais:

I- (um) delegado por rede filiada (rede estadual e rede municipal) = 2;

[I- Mais 1 (um) delegado/a para cada 25 filiados/as;

§3°- Etapa estadual sera de responsabilidade da direcdo central, composta por 1000 delega-
dos/as, de forma presencial conforme anexo | deste regimento;

I- Os delegados/as ao XIX Congresso Estadual serédo eleitos na Etapa Regional, dentro da
seguinte distribui¢ao:
b- (um) delegado por rede filiada (rede estadual e rede municipal) = 2;

a) Mais 1 (um) delegado/a para cada 28 filiados/as.

Art 7°- Sd0 membros/as natos/as ao XIX Congresso Estadual, os diretores/as da sede central e
o conselho fiscal, titulares e suplentes.

Art 8°- Nas etapas regionais e estadual, a eleicdo de delegados e delegadas deve observar
prioritariamente em sua composi¢cdo, a paridade de género e os diferentes segmentos que
compdem a categoria (professor/funcionario/aposentados).

§1° - A base de calculo para a eleigao de delegados/as sera com base nos sindicalizados quites
a partir do més de maio de 2025, conforme quadro de distribuicdo de delegados/as em anexo
neste regimento;

§2° - Os municipios que nao preencherem as vagas de delegados e suplentes, conforme quadro
de distribuicdo para a etapa estadual, terdo as vagas redistribuidas dentro da regional, pelo
Diretor Regional, respeitando os municipios com maior numero de filiados/as.

Art.9°- Sao congressistas delegados/as, os/as trabalhadores/as em Educagao com direito a voz
e voto;

a- Osl/as filiados/as ao Sintep/MT, eleitos/as de acordo com o artigo 11 do Estatuto do Sintep/
MT, deverao serem inscritos no prazo determinado e credenciados ao referido Congresso, con-
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forme esta disciplinado neste regimento;
b- Diretoria Estadual e Conselho Fiscal sdo delegados natos.

Art.10- Sao congressistas suplentes, os/as trabalhadores/as em Educacéo filiados ao Sintep/
MT no numero maximo de 20% do numero de delegados/as, eleitos/as e credenciados/as sob os
mesmos critérios dos/as delegados/as (art. 11 do Estatuto do Sintep/MT);
Paragrafo Unico — Os/as suplentes néo terdo direito a voto, apenas a voz;

Art. 11-Poderéo participar do Congresso, sem direito a voz e voto, convidados/as definidos pela
Comisséao do XIX Congresso, no numero maximo de 5% do quadro de delegados/as.

V — DO CREDENCIAMENTO

Art. 12 - O credenciamento dos/as congressistas ocorrera a partir das 9h do dia 19/2/2026 até
as 18h, no local da hospedagem pelo Diretor Regional, conforme chegada de cada delegacao
e no local do evento, sendo reaberto no dia 20/2/2026 as 7h45 minutos encerrado as 12h horas
do mesmo dia, no local do Congresso, devendo cada congressista apresentar documento de
identificacdo com foto no ato do credenciamento.

§ 1° - As substituicbes de delegados/as pelos suplentes serao efetuadas no dia 20/2/2026
com inicio as 14h e encerramento as 17h, mediante comprovagédo da vacancia e solicitagcao
da substituicdo por escrito pelo Presidente da Subsede e Diretor Regional, junto a Comissao
Organizadora;

§ 2° - Cada congressista é responsavel pela guarda do material contido nas pastas que recebera
no ato do credenciamento e ndo havera, em nenhuma hipotese, reposigado da credencial de
identificacao/votacao;

§ 3°- O extravio ou a perda da credencial de votagao devera ser comunicado/a imediatamente a
Comisséo Organizadora do Congresso;

§ 4° - O credenciamento sera feito pelos Diretores Regionais e pelas funcionarias/os
indicadas/os e supervisionados pela Comissdo Organizadora do XIX Congresso Estadual de
Educacao do Sintep/MT,

Art.13 — O acesso dentro dos espacos dos painéis de debate e plenaria final sera mediante o
cracha recebido pelo/a delegado/a, no ato do credenciamento;

VI - DA ORGANIZAGAO

Art. 14 - O XIX Congresso Estadual de Educagao do Sintep/MT, é planejado e executado pelo
Sintep/MT: Art. 15 - E prerrogativa da Comiss&o Organizadora ajustar a programacéo, conforme
necessidade e logistica; Art. 16 - O temario geral e a programagéo do XIX Congresso Estadual
de Educacao do Sintep/MT, aprovados pelo Conselho de Representantes, estara disponivel de
forma virtual no site do Sintep-MT,

Art. 17 - Instalado o Congresso, sera o mesmo dirigido por uma Mesa Diretora constituida pela
Diretoria do Sintep/MT,

Art. 18 — Sera coordenador/a da Mesa Diretora o/a Presidente do Sintep/MT ou membro da
Diretoria Estadual indicado por este;
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Art. 19 — A Mesa Diretora cabe conduzir as sessdes, cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Sintep/
MT, este Regimento, e adotar as medidas atinentes ao bom desenvolvimento dos trabalhos,
resolver todas as questdes de ordem, apurar as votacdes e proclamar os resultados;

§ 1° - A Mesa Diretora podera pedir, em caso de duvida, a identificacdo do/a congressista,
delegado/a ou suplente, inscrito/a no Congresso.

§ 2° - A Mesa Diretora nao podera discutir ou interferir no conteudo do debate, a ndo ser para
esclarecimentos, sem interromper quem estiver no correto uso da palavra, dentro das normas
regimentais;

§ 3° - Quando quem coordenar a Mesa, desejar debater qualquer assunto devera, antes,
passar a coordenacao da sessao ao seu substituto legal,

§ 4° - A Mesa Diretora dara por encerrada a intervengao do/a congressista que exceder o
tempo determinado, ou que se referir a matéria alheia a sessao, ou que prejudique seu bom
andamento;

§ 5° - O tempo de intervencgao de cada delegado/a sera limitado a 3 (trés) minutos;

Art. 20 — A Secretaria Geral do Congresso, a quem cabera secretariar os trabalhos da Mesa
Diretora do Congresso, sera constituida por um membro da Diregdo Central, assessorado por
funcionario/a deste Sindicato;

VIl - DOS TRABALHOS DO CONGRESSO
Art. 21 — O Congresso constara de:

a. Credenciamento

b. Conferéncia de abertura e analise de conjuntura;
c. Plenaria para Leitura e Aprovagao do Regimento;
d. Painéis Tematicos;

e. Mesas Tematicas;

f. Atividades culturais;

g. Plenaria Final;

Art. 22 — Para o desenvolvimento dos trabalhos do XIX Congresso sera apresentado como
referencial aos debates, um Caderno de Texto organizado pela Diregao Central do Sintep/MT;
Art. 23— O texto base apresentado pela Direcao Estadual do Sintep podera sofrer alteragdes
em forma de contribuicdo aos temas apresentados no caderno de texto base durante as Etapas
Regionais do XIX Congresso Estadual;

§ 1° - As emendas ao texto base nas etapas municipais, deverao constar em formulario préprio,
ter no minimo 30% dos votos dos/as delegados/as presentes nas plenarias;

§ 2° - As contribuigdes ao texto base que nao obtiverem os 30% dos votos dos/as delegados/as
nas Etapas Regionais serédo consideradas prejudicadas;

§ 3° - As emendas poderéo ser aditivas, substitutivas e supressivas;

§ £¢°- O tempo de intervencao de cada congressista nos grupos de trabalho sera limitado a 3
(trés) minutos; Art. 21 — Serao objeto de deliberagédo na plenaria final, as emendas relativas
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a todo o conteudo do texto base que forem aprovadas com 30% dos votos dos presentes na
etapa regional;

Art. 24 — Todas as atividades do XIX Congresso realizar-se-&0 com no minimo 50% mais
1 dos/as congressistas nas sessoes, sendo dirigidas pela Mesa Diretora do Congresso;
Paragrafo Unico — Sera objeto de deliberagédo na plenaria final do XIX Congresso, as emendas
oriundas das Etapas Regionais e serdo absorvidas ao texto base as que obtiverem no minimo
50% mais 1 dos votos.

Art. 25— Serdo levadas a ultima sessao plenaria deliberativa do Congresso do Sintep/MT as
mogdes entregues na Secretaria do Congresso até as 15h30min. do dia 21/2/2026, devidamente
digitadas (meio eletrénico) e subscritas por, no minimo, 20% do total de delegados/as;

VIl - DAS VOTAGOES

Art. 26 — Serao consideradas aprovadas as emendas ao texto base e as mogdes que obtiverem
maior numero dos votos dos/as delegados/as em Plenaria Final do Congresso, respeitadas as
disposigdes estatutarias e regimentais;

§ 1° - Aidentificagcao do/a congressista nas sessdes plenarias sera feita mediante a apresentagao
do cracha de votacéo;

§ Y° - As votagdes serao feitas por contraste, mediante levantamento dos crachas de votagao
dos/as delegados/as;

§ 3° - Em caso de duvida no resultado, havera segunda votagao, persistindo a duvida, a votagao
sera por meio de contagem individual dos crachas dos/as delegados/as;

§ 4° - As questdes de ordem ou de esclarecimento poderao ser requeridas a Mesa Diretora da
Sessao e, quando concedidas, serao feitas num prazo de 01 (um) minuto;

§ 5° - Nao serao aceitas questdes de ordem, esclarecimentos ou encaminhamentos durante o
regime de votagao;

§ 6° - As declaragdes de voto poderdo ser feitas oralmente pelos primeiros 3 delegados/as
inscritos/as e que se abstiveram das votagdes, com a entrega de cracha antes do inicio da
votagdo, devendo cada intervengao limitar-se ao tempo de 01 (um) minuto, assegurando aos
demais declaragéo de voto por escrito, limitando a 10 linhas (1/4 de lauda);

§ 7° - As declaragdes de voto por escrito serdo anexadas aos documentos ata do XIX Congresso;

Art. 27 — Sera assegurado recurso sobre as decisdes da Mesa Diretora;

Paragrafo Unico — Todo recurso s6 sera aceito com aprovacdo da maioria simples (50% + 1) do
plenario do XIX Congresso;

Art.28 — Proclamado o resultado final de uma votagao, ndo havendo recursos dos/as
congressistas, a matéria votada nao podera ser rediscutida;

IX— DOS EXPOSITORES DE TRABALHOS E LANCAMENTO DE LIVROS

Art. 29 - E prerrogativa da Comissao Organizadora do XIX Congresso, ad referendum da Diregao
Estadual do Sintep-MT convidar pessoas para participar do XIX Congresso Estadual na condigéo
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de observadores/as;

Art. 30 - Em todas as etapas do XIX Congresso poderéo ser organizadas exposi¢ao de trabalhos
no formato de banner, respeitando os critérios estabelecidos pela comissao organizadora (Local
e Estadual);

Art.31 - Poderédo expor trabalhos e/ou haver langcamento de livros nos encontros
municipais, regionais e no X|X Congresso Estadual, os/as trabalhadores/a da educagéo ou
estudantes observando os seguintes critérios:

I- Ser trabalhos e/ou livros relacionados a politica sindical ou educacional;

Il - Proceder a inscricdo do trabalho junto a subsede e Comissdo Organizadora Estadual
contendo titulo, resumo e objetivo;

IlI- Responsabilizar-se financeiramente pela organizagao e exposigao do referido trabalho; IV -
Organizar os trabalhos em banners cuja dimensao seja 90 cm X 1,20m;

§1°- Os/as expositores/as de trabalhos e/ou aqueles/as que irdo langar livros, durante a realizagéao
do XIX Congresso Estadual deverdo encaminhar por e-mail para sintep@terra.com.br), titulo,

resumo e objetivo do referido trabalho (maximo uma lauda digitada fonte 12, espagamento
1,1/5, letra Times New Roman, justificada) a comissédo organizadora, até dia 30/11/2025;
§Y°- A Comissao enviara a Carta de Aceite até 15/12/2025;

§7°- Os custos com hospedagem e transporte é de responsabilidade dos/as expositores/as
exceto aqueles que forem delegados/as ou convidados/as ao XIX Congresso Estadual,

Art.32 — Sera permitido a inscricdo de até, 2 (dois) trabalhos por regional (sendo langamento de
livros ou exposigao de baner), respeitado os critérios apresentados no artigo 31;

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - Quaisquer alteragdes no temario, regimento ou dindmica do Congresso s6 poderao ser
efetuadas pelo Plenario do Congresso, mediante aprovagao por maioria simples (50% + 1) dos
votos;

Art. 34 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do XIX Congresso ou
pela Mesa Diretora dos trabalhos ad referendum do plenario do Congresso;

Art. 35— Asistematizagéo das resolu¢des do Congresso ficara a cargo da Comissao Organizadora
do XIX Congresso do Sintep-MT.

Art. 36 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do XIX Congresso,
persistindo a duvida a Direcdo Estadual sera convocada para deliberar sobre o ocorrido, ainda ndo
havendo resolucéao, o Plenario do XIX Congresso sera responsavel por deliberar acerca do caso.

Comissao Organizadora do XIX Congresso do Sintep-MT.
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EM MATO GROSSO:

Desafios e perspectivas
a luz do novo PNE

115



Sumario

APRESENTAGAO ... .ottt ettt ettt et e s et et et et et e s e e esese et eanen et e s etenneaenens 3
INTRODUGAO ..ottt ettt ettt ettt e s e et et et e e et eae et ese s ese s es e s et esseseseeseseneseneas 5
SOBRE OS DADOS UTILIZADOS . ... ..ottt snssnnnsnnnes 9
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatistiCa............c..ueeeiiiiiiiiii e 9
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.........cccccccvvvvvevvveeeeennnen. 10
L@ 0} = T3 (0] 01 (=TSR 0 L= F= o [o 1SS 12
O NOVO PLANO NACIONAL DE EDUCAGAOQ ......c.oveeeeeeeeeeeeeeee e 13
Objetivo 1 —Acesso a educacgao infantil...............eoeoiiii 16
Objetivo 2 — Qualidade da educacao infantil ... 24
ODbjetivo 3 - AlfabEEIZAGEO ... .eiii it 36
Objetivo 4 — Acesso, trajetoria e conclusao no ensino fundamental e no ensino médio ............... 41
Objetivo 5 — Aprendizagem no ensino fundamental € no ensino MEdio...........cccceviiiiiiiiiiiiieenn. 56
Objetivo 6 — Educagado integral em tempo integral ... 66
Objetivo 7 — Conectividade, educacgao para as tecnologias e cidadania digital ........................... 70
Objetivo 8 — Educacéao escolar indigena, educacéo do campo e educagao escolar quilombola............ 78

Objetivo 9 — Educacéao especial na perspectiva da educacgao inclusiva e educacao bilingue de

U] (o [0 1 PO PP P PP RETTPP T PPPPI 91
Objetivo 10 — Educagao de jovens, adultos € id0SOS .........cooveeiiiiiiiiiii e, 106
Objetivo 11 — Acesso, permanéncia e conclusdo na educacéo profissional e tecnolégica ......... 112
Objetivo 12 — Qualidade da educacéao profissional e techologica ............ccoooeeeiiii . 120
Objetivo 13 — Acesso, permanéncia e conclusdo na graduagao ..........ccoeeeeeeeeeeeieeeieeiieeeeeeeeeeeen, 125
Objetivo 14 — Qualidade da gradUaga0 ...........cuuueiiiiiee e e e e e e e e 125
Objetivo 15 — POS-graduagan SIrICIO SENSU .......c.ccceeeeeeeeeeeeeeeeee et 125
Objetivo 16 — Profissionais da educagao basica ..., 126
Objetivo 17 — Participagao social € gestao democratiCa .........cccoeeeeiieiieiiii e 145
Objetivo 18 — Financiamento e infraestrutura da educagao basica............cccccceeeiiiiiiiininnnnnnnn, 157
CONSIDERAGOES FINAIS ...ttt e e st aeeaese e s, 168
REFERENCIAS . ...ttt e et n et ea e e e et e s an s eaeaes e s eneesaeseeneseaesennans 170
APENDICE ..ottt s e 172

116



INTRODUCAO

A educacgao basica publica constitui um dos pilares para a construgdo de uma sociedade
mais justa, democratica e igualitaria. Trata-se ndo apenas de um direito social assegurado
pela Constituicdo, mas também de uma condigéo indispensavel ao desenvolvimento humano,
redugdo das desigualdades e consolidagao da cidadania. No entanto, garantir esse direito
vai além da simples ampliagdo de vagas escolares, pois exige condi¢gbes reais de acesso,
permanéncia e aprendizagem, sustentadas pela valorizagdo dos profissionais da educacéo,
pelo financiamento adequado e por politicas publicas comprometidas com a equidade.

E nesse contexto que o Plano Nacional de Educacdo (PNE) ganha centralidade,
estabelecendo-se como um dos instrumentos norteadores da politica publica educacional
brasileira. O primeiro PNE, instituido pela Lei n.° 10.172/2001 e vigente de 2001 a 2010,
estabeleceu diretrizes voltadas a ampliagdo do acesso, promogéo da igualdade e melhoria
da qualidade do ensino em todos os niveis. Ja o segundo PNE, estabelecido pela Lei n.°
13.005/2014, apresentou metas mais detalhadas, buscando reduzir desigualdades, valorizar
os profissionais da educagao e acompanhar indicadores com maior precisdo. Esse plano
deveria ter sido implementado até 2024, com esforcos compartilhados entre Unido, estados,
Distrito Federal e municipios.

Contudo, durante o governo Bolsonaro (2019-2022), o PNE foi amplamente afastado do
centro das politicas publicas educacionais. Houve descontinuidade no monitoramento de metas,
cortes orgcamentarios e enfraquecimento dos mecanismos de avaliagdo, o que comprometeu o
cumprimento das metas estabelecidas, conforme apontado por diversos balangos de entidades
e especialistas da area. Essa omissdo comprometeu o avango esperado para a educagao e
agravou desafios histéricos relacionados ao acesso, a permanéncia escolar, a valorizagao do
magistério e a redugéo das desigualdades educacionais.

O novo Plano Nacional de Educacéao, atualmente em tramitagdo no Congresso Nacional
por meio do Projeto de Lei n.° 2.614/2024, define as metas e estratégias que orientardo as
politicas educacionais no proximo decénio. A proposta contempla 18 Objetivos Estruturantes, 58
Metas e 252 Estratégias, abrangendo desde a educacéo infantil até a formagao de professores,
passando pela alfabetizacao, ensino médio, equidade, qualidade da oferta e fortalecimento da
gestao democratica.

Cabe destacar que essa proposta decorre de um amplo processo de mobilizagdo social
promovido pela Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE) de 2024. A CONAE reuniu
milhares de representantes da comunidade escolar, movimentos sociais, universidades,
sindicatos e entidades da sociedade civil, culminando na elaboragdo de um documento de
referéncia que expressa as demandas e perspectivas da educacao publica brasileira. Trata-se,
portanto, de um plano de origem democratica, construido com forte participagao social e que
possui legitimidade para orientar o Estado brasileiro nos proximos dez anos.

Para o movimento sindical, especialmente para o Sindicato dos Trabalhadores no
Ensino Publico de Mato Grosso (SINTEP-MT), compreender e disputar os rumos desse novo
plano constitui uma tarefa politica estratégica. As metas e estratégias nele contidas nao séo
neutras: definem prioridades, distribuem responsabilidades entre as esferas de governo e
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afetam diretamente as condi¢gdes de trabalho, a valorizagao profissional e o funcionamento
das redes publicas de ensino. E, portanto, essencial conhecé-las em profundidade, analisa-las
criticamente e defender propostas que correspondam as necessidades concretas da educacgéao
publica e dos seus trabalhadores.

Este diagnostico € uma iniciativa do SINTEP-MT com o objetivo de subsidiar tecnicamente
o debate em torno do novo PNE e sua articulagdo com o Plano Estadual de Educacao (PEE)
de Mato Grosso, bem como de apoiar a revisdo e implementacdo dos Planos Municipais
de Educacao (PME) nos municipios mato-grossenses. O documento apresenta uma leitura
detalhada das metas e dos dados educacionais do estado, com base em fontes oficiais. O foco
recai sobre a educacao basica, principal campo de atuag¢ao das redes estaduais € municipais
e onde se concentra a maioria dos profissionais da educagao.

Alémdesistematizarinformagdes sobreinfraestrutura, matriculas,docentes, desigualdades
educacionais e desafios por etapa e modalidade de ensino, o documento busca evidenciar
como cada meta do novo PNE se relaciona a valorizagdo do magistério e a melhoria das
condicdes de trabalho. Trata-se de um instrumento técnico e politico, voltado para fortalecer a
acao sindical, orientar as negociagdes com o poder publico e mobilizar a categoria em torno de
pautas estruturantes para a educacéao publica.

Mais do que um retrato do presente, este diagndstico representa uma aposta no futuro.
Um futuro em que a universalizagao do direito a educagao venha acompanhada de qualidade,
inclusdo e justica social. Um futuro em que os profissionais da educacéo sejam reconhecidos
como protagonistas na constru¢gdo de uma escola publica forte, democratica e transformadora.

Este documento esta organizado de forma a apresentar, de maneira sistematica, as
metas do novo Plano Nacional de Educacgao, estruturadas conforme os respectivos objetivos
previstos no Projeto de Lei n® 2.614/2024. Antes, consta a descrigao dos principais 6rgaos
publicos responsaveis pela produgéo das estatisticas educacionais, juntamente com as fontes
de dados mais utilizadas. Em seguida, para cada meta, sdo indicadas as fontes de dados
utilizadas, explicitando a base estatistica que sustenta a analise, bem como os resultados
mais recentes, organizados por objetivo, de forma a permitir a avaliacdo de seu cumprimento
no estado de Mato Grosso.

EDUCACAO BASICA EM MATO GROSSO

O estado de Mato Grosso possui uma populacao de 3.658.649 habitantes, conforme
os dados do Censo Demografico de 2022. Em termos administrativos, o estado passou a
contar oficialmente com 142 municipios em de outubro de 2023, apds decisdo do Supremo
Tribunal Federal (STF) que reconheceu a legalidade da criagdo do municipio de Boa Esperanga
do Norte, desmembrado dos territorios de Nova Ubiratd e Sorriso. No entanto, nas bases
estatisticas utilizadas neste relatério, o novo ente federativo ainda nao aparece incorporado,
permanecendo a contabilizacdo em 141 municipios.

Distribuindo a populacdo de Mato Grosso por faixa etaria e por sexo, de acordo com
os dados do Censo Demografico de 2022, evidencia-se a tradicional estrutura em formato
de pirdmide, marcada pela maior concentragdo populacional nas idades jovens e redugéo
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progressiva nas faixas etarias mais elevadas (Grafico 1). O grupo de até 19 anos de idade
soma 1.100.486 pessoas, representando o principal publico-alvo das politicas educacionais no
estado. Em contraste, o topo estreito reflete a populagao idosa em menor numero, reflexo da
mortalidade acumulada ao longo do ciclo de vida.
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Grafico 1. Piramide etaria da populac¢ao de acordo com o sexo — Mato Grosso — 2022
Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Censo Demografico 2022.

No que se refere a organizagdo administrativa, a rede publica de educagao basica esta
distribuida entre os niveis federal, estadual e municipal. De acordo com os dados do Censo
Escolar de 2024, Mato Grosso conta com 11.675 escolas publicas em funcionamento, das
quais 19 pertencem a rede federal, 962 a rede estadual e 10.694 as redes municipais (Tabela
1). Nelas atuam 40.891 professores, com 962 vinculados a rede federal, 18.773 a estadual
e 21.156 as municipais. Ja o numero total de matriculas alcanga 778.943 estudantes, sendo
10.694 na rede federal, 319.666 na estadual e 448.583 nas municipais.

Tabela 1. Quantidade de escolas, professores e matriculas de acordo com a rede publica de ensino — Mato Grosso — 2024

Rede de ensino Escolas Professores Matriculas
Federal 19 962 10.694
Estadual 962 18.773 319.666
Municipais 10.694 21.156 448.583
Total 11.675 40.891 778.943

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Censo Escolar 2024.
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Embora presente em somente 19 localidades, a rede federal desempenha um papel
estratégico em algumas modalidades de ensino, mas de alcance restrito (Tabela 2). Nessas
localidades, o numero de docentes varia de 19 a 323, com média de 56,6. A rede estadual,
por sua vez, possui ampla capilaridade, com professores em todos os 141 municipios
reconhecidos pelo Censo Escolar, oscilando entre 7 e 2.520 (média de 133,1 docentes). Ja as
redes municipais revelam grande heterogeneidade: a quantidade de docentes varia entre 7 e
2.221, com mediana de 73, o que significa que metade das cidades possui até esse numero
de docentes, enquanto a outra metade apresenta redes maiores.

Tabela 2. Medidas descritivas da quantidade de professores por municipio de acordo com as redes
publicas de ensino — Mato Grosso — 2024

Desvio-
N Minimo Mediana Maximo Média
padrao
Rede federal 17 19 47 323 56,6 70,1
Rede estadual 141 7 55 2.520 133,1 277,7
Redes municipais 141 7 73 2.221 150,0 269,7

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Censo Escolar 2024.

A analise mais detalhada das redes municipais revela fortes diferentes de porte. Em
Mato Grosso, a maior parte dos municipios (41, ou 29%) possui entre 51 e 100 professores,
enquanto 20 cidades (21%) possuem entre 31 e 50 professores (20 municipios, 21%)
e outros 27 (19%) com 101 a 200 docentes (Grafico 2). Situagdes extremas sdao menos
frequentes: 23 municipios (16%) possuem até 30 professores e 21 redes (15%) concentram
mais de 200 docentes em cada uma delas.
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Gréfico 2. Distribuicao das redes municipais de ensino segundo faixas de numero de professores — Mato Grosso — 2024
Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Censo Escolar 2024.

Em sintese, a caracterizagdo da populacao e das redes de ensino em Mato Grosso permite
compreender melhor o cenario educacional do estado. Ao tornar visiveis os dados estatisticos sobre
populacao, escolas, professores e estudantes, busca-se oferecer informagdes uteis para o debate
publico e para o planejamento e avaliagado de politicas publicas voltadas as demandas regionais.
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SOBRE OS DADOS UTILIZADOS

O monitoramento das metas do PNE exige o uso sistematico de dados confiaveis,
atualizados e territorialmente desagregados. No proprio texto do Projeto de Lei n.° 2.614/2024,
essa exigéncia € reconhecida ao estabelecer que cabera ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) a responsabilidade de monitorar as metas do
PNE, com base em indicadores construidos a partir de fontes oficiais de dados estatisticos (art.
11). Além disso, explicita a necessidade de apoio técnico e institucional do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e de outros 6rgaos e entidades publicas das esferas federal,
estadual, distrital e municipal que detenham dados relevantes para o acompanhamento do
plano.

Por meio de uma articulagao interinstitucional, possibilita-se assegurar a qualidade,
cobertura e regularidade dos dados utilizados nas analises deste PNE. Fica claro a centralidade
de duas instituicées na producéo e organizagao das informacgdes utilizadas neste diagndstico:
o IBGE, responsavel pelas pesquisas demograficas e socioecondmicas; e o Inep, que produz
estatisticas e avaliagdes educacionais. Além delas, outras fontes internacionais e académicas
complementam esse quadro, contribuindo para uma visao mais ampla do sistema educacional.

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

O IBGE é o 6rgao nacional de referéncia na producédo de estatisticas sociais, econémicas
e territoriais. Criado em 1936, tem como missao retratar a realidade brasileira para orientar
politicas publicas, apoiar iniciativas privadas e fomentar o conhecimento académico. Seus
levantamentos sdo fundamentais para entender a distribuicdo da populagao, as condigcbes de
vida, a dindmica do trabalho e o0 acesso a educacao.

As informagdes produzidas pelo instituto permitem estimar a demanda por creches e
escolas, acompanhar niveis de alfabetizacdo e escolaridade média, além de identificar
desigualdades regionais e sociais. No caso da educacao, ainda que nao sejam tao especificos
quanto os dados produzidos pelo Inep, o IBGE disponibiliza séries historicas consistentes e
comparaveis que iluminam o cenario educacional em didlogo com variaveis demograficas e
socioecondmicas.

e Censo Demografico

O Censo Demografico é a maior operagao estatistica do pais, realizada a cada dez anos
e baseada em visitas a todos os domicilios brasileiros. Coleta informacdes detalhadas sobre
numero de habitantes, idade, raca/cor, condigdes de moradia, acesso a servigos e escolaridade
da populagado. No campo da educacgao, permite identificar taxas de analfabetismo, anos médios
de estudo, frequéncia escolar em cada etapa e desigualdades entre grupos sociais e regides.

Além de apoiar o planejamento educacional em ambito nacional, estadual e municipal, os
resultados do Censo fornecem subsidios para proje¢des de demanda futura e para a elaboragéo
de indicadores internacionais. Por seu carater censitario, oferece retratos abrangentes e de
longo alcance, embora seu intervalo decenal exija a complementagao por pesquisas amostrais
de periodicidade mais curta.
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¢ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) acompanha,
trimestre a trimestre, a realidade social e econdmica brasileira. Embora seja conhecida
sobretudo pelas estatisticas do mercado de trabalho, a pesquisa também investiga variaveis
educacionais entre moradores com cinco anos ou mais de idade. Registra informagdes sobre
frequéncia escolar, etapa de ensino frequentada, taxas de escolarizagédo, defasagem idade-
série, anos médios de estudo e participagcdo na educagao profissional.

Essa regularidade torna a PNAD Continua indispensavel para captar mudancgas
rapidas no acesso e permanéncia escolar, além de permitir analises por cor/raga, género,
faixa etaria e condicdo socioecondmica. Sua metodologia de amostragem probabilistica
garante representatividade nacional e regional, e os resultados sdo compativeis com padroes
internacionais. Por isso, constitui uma fonte essencial para o monitoramento das metas do
PNE em curto e médio prazos.

¢ Pesquisas de Informagoes Basicas Municipais e Estaduais

A Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais (MUNIC) investiga, a cada dois anos, a
estrutura administrativa e as politicas publicas implementadas nos municipios brasileiros. Sua
unidade de analise € a prefeitura, o que a torna fonte valiosa para avaliar a organizagao e
a capacidade de gestdo das redes municipais de ensino. Reune dados sobre conselhos de
educacao, alimentacao e transporte escolar, formagao de professores, infraestrutura, além de
outras politicas intersetoriais.

Ja a Pesquisa de Informagdes Basicas Estaduais (ESTADIC) segue metodologia
semelhante, mas tem como foco os governos estaduais. Examina a estrutura organizacional
das secretarias, os recursos disponiveis e as politicas educacionais em escala estadual. Em
conjunto, MUNIC e ESTADIC permitem comparar arranjos institucionais em diferentes niveis
de governo e acompanhar como a governanga educacional é estruturada no territério nacional.

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

O Inep, vinculado ao Ministério da Educacéao, responde pela producido de estatisticas
e avaliacbes da educacao basica e superior. Seus levantamentos oferecem informacdes
censitarias e amostrais sobre escolas, matriculas, desempenho dos estudantes e formacgao
docente. Tais dados alimentam diagndsticos nacionais e orientam decisdes de financiamento,
planejamento pedagdgico e politicas de equidade.

Ao longo das ultimas décadas, o Inep consolidou sua atuagdo como 6rgao estratégico
para o monitoramento do sistema educacional. Trabalha em regime de colaboragdo com redes
estaduais e municipais, garantindo a abrangéncia dos levantamentos e a comparabilidade dos
indicadores produzidos.

e Censo Escolar

O Censo Escolar da Educacao Basica, ou simplesmente Censo Escolar, € o principal
levantamento de dados estatisticos sobre a educacido basica no Brasil, sendo realizado
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anualmente. Esse levantamento serve como base para a produgao de diversos indicadores
educacionais (taxas de matricula, fluxo escolar, regularidade docente, complexidade da gestéo
escolar) sendo fundamental para o diagndstico da realidade educacional do pais, bem como o
planejamento, financiamento, monitoramento e avaliacao de politicas publicas.

De carater censitario, abrange todas as instituigbes publicas (federais, estaduais e
municipais) e privadas (particulares, comunitarias, confessionais e filantropicas) do Brasil. Isso
inclui as diversas etapas (educagéo infantil, ensino fundamental e ensino médio) e modalidades
da educacéo basica (ensino regular, educacao especial, Educacao de Jovens e Adultos (EJA)
e educacao profissional de nivel técnico).

As informagdes sao declaradas diretamente pelas unidades escolares, por meio de um
sistema informatizado, e organizadas em quatro cadastros principais: 1) escolas; 2) turmas; 3)
alunos; e 4) profissionais escolares em sala de aula. Apds a coleta, os dados sao consolidados
pelo Inep e disponibilizados em bases publicas, que subsidiam relatorios técnicos, estudos
analiticos e decisdes de gestao educacional em todas as esferas administrativas.

e Sistema de Avaliagcao da Educacao Basica

O Sistema de Avaliagao da Educagao Basica (Saeb), coordenado Inep, constitui o principal
mecanismo de avaliacdo externa em larga escala da educagao basica brasileira. Aplicado
bienalmente, abrange escolas publicas e amostras da rede privada, com o objetivo de produzir
informagdes qualificadas sobre a qualidade da aprendizagem e subsidiar a formulagdo, o
monitoramento e a revisao de politicas publicas educacionais.

Além de mensurar o desempenho dos estudantes em distintas etapas da educagao
basica, o Saeb avalia os fatores contextuais que influenciam os resultados. Para tanto,
contempla a aplicagdo de testes cognitivos a estudantes e de questionarios contextuais a
alunos, professores, diretores escolares e dirigentes municipais de educagao.

Nas escolas publicas, a sua aplicagéo € censitaria, desde que possuam dez ou mais
estudantes matriculados nas séries avaliadas, e amostral nas institui¢gdes privadas. Atualmente,
as avaliacbes sao destinadas aos alunos do 5° e 9° anos do ensino fundamental e da 32 série
do ensino médio, com énfase em Lingua Portuguesa e Matematica. Em ciclos mais recentes,
0 escopo do exame foi ampliado para incluir também Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas
e avaliagbes de alfabetizagdo no 2° ano do ensino fundamental.

Osresultados do Saeb fornecem subsidios para a proposicao e implementacgao de politicas
educacionais baseadas em evidéncias e permitem o acompanhamento continuo da qualidade
da oferta educacional nas diferentes redes de ensino. Ademais, os dados provenientes do Saeb
integram o calculo do indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (Ideb), que combina
meédias de desempenho com taxas de aprovacgao, reprovagao e abandono escolar.

¢ Indicadores Educacionais

OlInepdisponibilizaum conjunto deindicadores que possibilita analisar multiplas dimensoes
do sistema educacional brasileiro e seus resultados. Esses indicadores sao construidos por
meio das bases oficiais produzidas pelo préprio instituto, como o Censo Escolar e o Saeb, o
que garante confiabilidade as informacgoes.
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As estatisticas contemplam aspectos centrais para o monitoramento da politica
educacional: formag&o e remuneracdo docente, complexidade da gestdo escolar, taxas de
rendimento e de transi¢cao entre etapas, indices de distor¢ao idade-série, regularidade do
corpo docente, carga horaria efetiva e nivel socioecondmico dos estudantes.

Ao sistematizar essas informacgdes, os indicadores permitem ndo apenas acompanhar a
evolucdo da educacgao basica, mas também realizar comparacgdes entre escolas, municipios,
estados, regides e o0 pais como um todo, oferecendo subsidios fundamentais para a avaliagao
e o0 aprimoramento das politicas publicas.

Outras fontes de dados

Além do IBGE e do Inep, o Ministério da Educacado podera utilizar outras bases de
informagao para o monitoramento e a avaliagao do PNE, conforme prevé o artigo 12 do Projeto
de Lei n.° 2.614/2024. Neste relatorio, duas fontes adicionais foram mobilizadas.

Em ambito internacional, destaca-se a Organizagéo para a Cooperagéao e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), responsavel por relatérios e bancos de dados de referéncia global, como
€ o caso do Education at a Glance. Esses instrumentos possibilitam comparagdes entre paises
no que se refere a indicadores de desempenho educacional, investimento por estudante,
equidade e condigdes de oferta.

No campo da pesquisa académica, foi inserido o Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia
Politica Educacional e Trabalho Docente (INCT Gestrado), que elaborou indicadores de
infraestrutura escolar com base nos dados do Censo Escolar. Esses indicadores contribuem
para identificar desigualdades estruturais, avaliar a existéncia de espacos fisicas e de recursos
de acessibilidade nas escolas e oferecer subsidios técnicos para o aprimoramento das politicas
de financiamento e de investimento em educacao.
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O NOVO PLANO NACIONAL DE EDUCACAO

Este capitulo segue a mesma estrutura do Projeto de Lei n.° 2.614/2024, que institui o
Plano Nacional de Educacao (PNE) para o préximo decénio. O documento organiza-se em 18
Objetivos Estruturantes, que abrangem da educacao infantil ao ensino superior; 58 Metas, que
explicitam os resultados a serem alcangados; e 252 Estratégias, que orientam os meios para
a concretizacao dessas metas.

Aexposicao dosresultados neste relatorioacompanhaalogica dos Objetivos Estruturantes.
Cada objetivo € acompanhado de uma contextualizacdo que apresenta o escopo analisado,
o0 panorama atual da educagao no Brasil e em Mato Grosso e os principais desafios para
sua efetivagdo. Também sao apresentadas conexdes com o PNE anterior (2014-2024) e com
dispositivos legais pertinentes, reforcando a dimensao normativa e histérica do planejamento
educacional.

Cada objetivo agrupa as metas correspondentes, definidas no proprio Projeto de Lei
como “referéncias qualitativas e quantitativas que permitem verificar o alcance das mudangas
expressas nos objetivos com base na implementagao de politicas educacionais pelos Governos
das diferentes esferas administrativas” (BRASIL, 2024, art. 2°, inciso lll). Para subsidiar a
analise e o debate sobre a implementacado do novo PNE, cada meta € apresentada segundo
0s seguintes tépicos:

e Fonte de dados

Identifica o 6rgéo responsavel pelo fornecimento dos dados para o célculo dos indicadores.
As fontes de dados utilizadas foram o IBGE, o Inep, a OCDE e o INCT Gestrado.

e Nivel de desagregacao

Indica se os resultados sdo apresentados apenas para o estado de Mato Grosso ou
também desagregados por municipio. Considerando que o relatério busca apoiar também
a elaboragcao e revisdo dos Planos Municipais de Educacdo, a apresentagdo de dados
desagregados subsidia a luta por uma educagéao publica de qualidade com base nos contextos
locais.

e Contextualizagcao

Define o que se pretende mensurar, descreve o contexto educacional atual e relaciona
a meta ao PNE 2014-2024. Também apresenta informacdes técnicas sobre os indicadores
utilizados. Destacam-se trés pontos:

(1) algumas metas se desdobram em dois ou mais indicadores, ampliando a complexidade
de seu monitoramento;

(2) outras ndo possuem indicadores especificos no Projeto de Lei, mas podem ser
acompanhadas por meio de indicadores semelhantes ja existentes em bases oficiais;

(3) ha metas que carecem totalmente de parametros de aferi¢ao, evidenciando desafios
metodoldgicos para o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento.

Além disso, esta segao explicita ndo apenas o 6rgao que fornece os dados, mas também o
instrumento de coleta especifico (por exemplo, Censo Escolar, Saeb, Indicadores Educacionais,
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PNAD Continua). Um caso especifico € o do Painel de Monitoramento do PNE, que, embora
desenvolvido pelo Inep, pode utilizar dados de outros 6rgdos — como a PNAD Continua,
do IBGE — para operacionalizar os indicadores. No entanto, todas essas caracteristicas sdo
devidamente explicitadas. Alguns indicadores foram obtidos de bases prontas (como o Painel
do Inep ou as Sinopses do Censo Escolar), enquanto outros foram construidos a partir da
analise de microdados, inclusive com uso de técnicas estatisticas avangadas, como Analise
Fatorial Confirmatdria. Em todos os casos, o processo de construcio € detalhado.

¢ Resultados

Apresenta os dados mais recentes disponiveis para o Brasil e para o estado de Mato
Grosso, permitindo uma analise comparativa direta entre o desempenho nacional e o estadual.
Quando a base de dados possibilita, também sao incluidos os resultados desagregados por
municipio, 0 que amplia a capacidade de identificar desigualdades territoriais e de subsidiar o
planejamento local.

Para cada meta, os valores apresentados representam a situagao atual em relagdo ao
parametro estipulado pelo novo PNE. Isso possibilita avaliar o grau de aproximagéao ou de
afastamento em relagao ao patamar desejado. Além dos valores absolutos ou percentuais
observados, o relatério explicita a diferenga entre a meta nacional e o resultado de Mato
Grosso, geralmente expressa em pontos percentuais (p.p.) quando o indicador esta em formato
percentual. Essa medida de diferenca facilita a leitura e a interpretagcao dos dados ao indicar,
de forma direta, a distancia que ainda precisa ser percorrida para o alcance da meta.

o Acoles necessarias envolvendo os profissionais da educagao

Identifica as demandas especificas relacionadas aos profissionais da educacdo que
precisam ser enfrentadas para viabilizar o cumprimento de cada meta do PNE. A énfase recai
na valorizagao e no fortalecimento do trabalho docente, considerando que a implementagao
de politicas educacionais depende diretamente das condicbes de formacdo, atuacao e
reconhecimento desses profissionais.

As agdes propostas abrangem diferentes dimensdes da valorizagao profissional: formagao
inicial e continuada; carreira, remuneragao e condi¢cbes e trabalho; suporte pedagodgico
e técnico; gestdo democratica e participacdo. Desse modo, as agdes indicadas em cada
meta devem ser entendidas como condi¢cdes estruturantes para a efetividade das politicas
educacionais, pois sem a valorizagao dos profissionais, mesmo investimentos em infraestrutura
ou mudancas curriculares tendem a produzir efeitos limitados. Ao vincular a realizacdo das
metas as condi¢cdes de trabalho e desenvolvimento dos profissionais da educacéao, o relatorio
reforga que a qualidade da educagao depende de politicas integradas, articulando as diferentes
dimensdes apresentadas.

e Principais estratégias vinculadas:
Esta segao identifica as estratégias previstas no Projeto de Lei do novo PNE que guardam
relacao direta com o cumprimento de cada meta, servindo como referéncia para orientar a
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acao do poder publico e das comunidades escolares. Enquanto as metas definem os resultados
esperados, as estratégias explicitam os meios e agdes concretas a serem implementados para
alcancga-los.

As estratégias vinculadas a cada meta foram selecionadas por sua pertinéncia tematica
e coeréncia operacional, ou seja, por contribuirem diretamente para remover os obstaculos
identificados e potencializar os avangos necessarios. Elas cumprem papéis distintos e
complementares, entre os quais se destacam: estratégias de provisao e expansao da oferta;
estratégias de garantia de qualidade; estratégias de valorizagao e formagao de profissionais
da educacéo; estratégias de gestdo e governanca.

Assim, a apresentacdo das estratégias associadas a cada meta busca, assim, conectar
os resultados esperados (metas) aos caminhos possiveis para alcanga-los (estratégias),
permitindo que os diversos atores do sistema educacional identifiquem com clareza os
instrumentos disponiveis para sua implementacdo. Ao destacar essas estratégias, o relatorio
pretende contribuir para a atuagao planejada e articulada dos entes federativos, das redes de
ensino e das comunidades escolares na execug¢ao do PNE.

Como se observa, a sistematizacdo de metas e indicadores busca ir além da mera
apresentacao de numeros. A intencao é construir um instrumento de monitoramento continuo e
de prestagao de contas a sociedade, permitindo avaliar a efetividade das politicas educacionais.
Ao reunir dados, analises e referéncias legais em cada objetivo, o relatorio possibilita identificar
avancos, limitacdes e retrocessos, contribuindo para a formulacdo de medidas corretivas
fundamentadas em evidéncias.

Assim, este capitulo ndo se limita a descrever metas e estratégias, mas pretende servir
como um instrumento de mobilizagao e incidéncia politica. A analise aqui sistematizada busca
apoiar gestores, profissionais da educacao, pesquisadores e representantes da sociedade civil
na defesa de um PNE efetivo, democratico e comprometido com a reducao das desigualdades.
Cabe, portanto, a todos os atores educacionais de Mato Grosso utilizar as evidéncias
apresentadas como base para o debate publico, para a formulacdo de propostas e para o
acompanhamento critico da implementacéo do Plano ao longo do préximo decénio.
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Objetivo 1 - Acesso a educacao infantil

Objetivo 1: Ampliar a oferta de matriculas em creche e universalizar a pré-escola.

O Objetivo 1 prevé a ampliagao das matriculas em creches para criangas de 0 a 3 anos e
a universalizacao da pré-escola para aquelas de 4 e 5 anos. Como primeira etapa da educacéao
basica, a educagao infantil € um direito assegurado pela Constituigdo, sendo fundamental para
o desenvolvimento integral das criangas. A centralidade desse objetivo estda em garantir que
todas elas ingressem no ensino fundamental em igualdade de oportunidades.

Para atingir esse objetivo, trés metas foram definidas: (a) ampliar a oferta de educacéao
infantil para atender, no minimo, 60% das criangas de até trés anos ao final da vigéncia do PNE;
(b) reduzir, em até dez pontos percentuais, a desigualdade de acesso a creche entre as criangas
do quintil de renda familiar per capita mais elevado e as do quintil mais baixo; e (c) universalizar,
até o terceiro ano de vigéncia do PNE, o acesso a pré- escola para todas as criangas de 4 a
5 anos. Esse conjunto de metas sinaliza tanto a necessidade de expandir o atendimento em
creches quanto de assegurar a rapida universalizagao da pré-escola, reduzindo desigualdades
de acesso.

No PNE 2014-2024, ja constava a previsdo de universalizar a pré-escola e ampliar o
atendimentoemcreches. Emboraalguns avangos tenhamocorrido, osresultados permaneceram
aquém do esperado: a pré-escola ndo atingiu integralmente a cobertura prevista e as creches
permaneceram com niveis de atendimento muito inferiores a meta. Esses limites reforcam a
necessidade de retomar o objetivo no novo PNE, agora com metas mais ambiciosas e voltadas
a reducéao das desigualdades.

Aofertade educacéao infantil em creches e pré-escolas esbarra em obstaculos persistentes,
como a limitagao da infraestrutura fisica, escassez de profissionais qualificados e valorizados,
insuficiéncia de financiamento e dificuldades nacoordenacgao entre Unidao, estados e municipios.
Soma-se a esses fatores a seletividade social e territorial no acesso as creches, que afeta
principalmente familias de baixa renda, populacdes rurais e comunidades periféricas urbanas.
Além da expanséao de vagas, é indispensavel assegurar padrées minimos de qualidade para
evitar que o crescimento da seja desigual ou precario.

O arcabougo normativo reforca esse direito: a Constituicdo Federal de 1988 assegura o
direito a educacgao infantil em creche e pré-escola (art. 208, inciso 1V). O Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), em seu art. 4°, refor¢ca essa obrigagao do Estado. A Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (Lei n.° 9.394/1996), nos arts. 29 e 30, define a
educacao infantil como a primeira etapa da educacéao basica e orienta sua oferta. As Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil, estabelecidas pela Resolugao CNE/CEB n.°
5/2009, determinam principios e parametros de qualidade que devem ser observados pelas
instituices.

Consolidar a educagao infantii como politica de Estado € estratégico para reduzir
desigualdades educacionais desde os primeiros anos de vida e fortalecer trajetorias escolares
futuras. O cumprimento do Objetivo 1 permitira ampliar o acesso a educagao, assegurando que
as criangas ingressem no ensino fundamental com condi¢cdes equanimes de desenvolvimento.
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Assim, essa iniciativa contribui para efetivar o direito a educacéo e promover uma sociedade
mais justa e inclusiva.

Meta 1.a. Ampliar a oferta de educacao infantil para atender, no minimo, 60% (sessenta por
cento) das criangas de até trés anos ao final da vigéncia o Plano Nacional de Educagao — PNE.

Fonte de dados: Inep

Nivel de desagregacao: Estado

Contextualizacao

A meta estipula que, até o final do decénio, pelo menos 60% das criancas de até trés anos
de idade estejam matriculadas em creches ou instituicbes equivalentes, sejam publicas ou
privadas. Trata-se de uma ampliagao do acesso a etapa nao obrigatéria da educacéo infantil,
que historicamente € marcada pelo baixo percentual de atendimento.

No PNE 2014-2024, previa-se alcancar 50% de cobertura para essa faixa etaria. Apesar
da expansao observada ao longo do periodo, o resultado ficou abaixo do esperado, reflexo de
limitagdes persistentes de financiamento, infraestrutura fisica e capacidade de gestdo das redes
de ensino. A nova meta, ao elevar o patamar para 60%, exige acelerar o ritmo de expanséao e
adotar estratégias mais consistentes para garantir a efetividade desse direito.

O monitoramento da meta é realizado com base nos dados disponibilizados no Painel
de Monitoramento do PNE, elaborado pelo Inep. O indicador corresponde a razao entre o
numero de matriculas na educacao infantil — especificamente em creches — e a populacao
residente de 0 a 3 anos de idade. Para o calculo, utilizam-se duas fontes primarias: o Censo
Escolar, responsavel pelo levantamento das matriculas, e a PNAD Continua, conduzida pelo
IBGE, que estima a populagao nessa faixa etaria. A articulagao entre bases distintas evidencia
a complexidade da construgdo de indicadores educacionais, reforcando a importancia da
integracao de diferentes sistemas de informagdo para o acompanhamento sistematico das
metas do PNE.

Resultados

Em 2024, o atendimento em creches alcancou 41,2% das criancas de até trés anos no
Brasil, enquanto em Mato Grosso a taxa foi de 37,1% (Tabela 3). No caso mato- grossense,
esse resultado indica uma distancia de 22,9 pontos percentuais em relagao a meta estabelecida
de 60%, o que mostra o desafio enfrentado pelo estado para expandir a cobertura da primeira
fase da educacao infantil.
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Tabela 3. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 1.a do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Crocas (Meta — MT)

Percentual de criangas
de até 3 anos de idade 60,0% 41,2% | 37,1% 22,9 p.p.

que frequentam creche

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

A série historica mostra que, embora tenha havido expansao gradual da cobertura em
Mato Grosso, o ritmo observado néo seria suficiente para que a meta de 60% seja alcangada
até o final do decénio (Grafico 3). Com base na piramide populacional referente a Mato Grosso
(Gréafico 1), a populagdo estimada de criangas de 0 a 4 anos no estado atinge 138.443
pessoas. Isso significa que mais de 87 mil criangas se encontram fora das creches, refor¢ando
a necessidade de politicas mais incisivas de ampliacdo da oferta educacional.
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Grafico 3. Série historica em relagao a Meta 1.a do novo PNE — Brasil / Mato Grosso — 2024
Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Contratagcao de professoras e auxiliares mediante concursos publicos, complanos de
carreira estruturados e politicas salariais alinhadas ao piso nacional.

¢ Ampliacao e melhoria da infraestrutura fisica, garantindo espacgos seguros,
acessiveis e adequados as necessidades da faixa etaria.

¢ |Implementagao de programas permanentes de formacgéo inicial e continuada para
docentes e profissionais da educacgéo.

¢ Atuacéo sindical para assegurar que a municipalizagao da oferta seja acompanhada
de planos de carreira, evitando vinculos precarios de trabalho.
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Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 1.1: Reforgar o financiamento federal e estadual com carater redistributivo,
em regime de colaboragdo com os municipios, visando reduzir as desigualdades na capacidade
de financiamento municipal.

o Estratégia 1.2: Construgdo e reestruturacdo de unidades de educacgao infantil e
aquisicao de equipamentos, especialmente em unidades com vulnerabilidade socioeconémica.

e Estratégia 1.3: Apoiar técnica e financeiramente a implementacéo de agdes de busca
ativa para criangas nao matriculadas.

o Estratégia 1.5: Ampliacdo da jornada em tempo integral, com espacos e tempos
apropriados as atividades educativas, priorizando criangas em situagcédo de vulnerabilidade.

Meta 1.b. Reduzir, a no maximo dez pontos percentuais, a desigualdade de acesso a creche
entre as criangas do quintil de renda familiar per capita mais elevado e as do quintil de renda
familiar per capita mais baixo até o final da vigéncia deste PNE.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacao: Estado

Contextualizacao

A meta define que, no prazo de dez anos, a diferenga de acesso a creche entre criancas
pertencentes ao quintil de renda familiar per capita mais alto e aquelas do quintil mais baixo n&o
deve superar dez pontos percentuais. O propdsito € assegurar que a expansao da educagao
infantil, em especial nas creches, avance de forma equitativa, corrigindo disparidades
socioecondmicas historicas no atendimento.

No PNE 2014-2024, ndo havia metas quantitativas especificas relacionadas as
desigualdades de acesso por nivel de renda, com a énfase voltada principalmente para a
ampliacado da cobertura geral da educacao infantil. Ainclusdo, no novo plano, de um parametro
explicito de redugao da desigualdade representa um avango normativo, fortalecendo o principio
de equidade como fundamento da politica educacional.

O monitoramento da meta é realizado com base nos dados disponibilizados no Painel de
Monitoramento do PNE, elaborado pelo Inep. O indicador utilizado € obtido pela comparagao
entre duas razdes: de um lado, o numero de matriculas em creches em relagdo a populagao
de 0 a 3 anos pertencente ao quintil de renda mais elevado; de outro, a mesma razao calculada
para o quintil de menor renda. Para o calculo, o Censo Escolar, realizado pelo Inep, fornece as
informagdes sobre as matriculas efetivadas e a PNAD Continua, desenvolvida pelo IBGE, traz
as estimativas populacionais e de renda familiar. A articulagdo entre bases distintas evidencia a
complexidade da constru¢ao de indicadores educacionais, reforgando a importancia da integragao
de diferentes sistemas de informacgao para o acompanhamento sistematico das metas do PNE.

Resultados
Em 2024, a diferenca no acesso a creche entre os quintis de renda mais alto e mais baixo
alcangou 29,5% tanto no Brasil quanto em Mato Grosso, superando em 19,5 pontos percentuais
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o limite definido pela meta de 10% (Tabela 4). Esse resultado mostra que a expansao da
oferta ndo tem ocorrido de maneira equitativa, mantendo desigualdades relativas. Criangas de
familias de menor renda — especialmente aquelas residentes em areas periféricas e rurais —
continuam enfrentando obstaculos mais intensos para acessar esse nivel da educacgao infantil.

Tabela 4. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 1.b do novo PNE — 2024

Mato Diferenca (Meta

Indicador Meta Brasil Grosso _MT)

Diferenca entre o percentual
de acesso a creche entre

as criangas do quintil de
renda familiar per capita mais 10,0 29,5 29,5
elevado e as do P-pP P-P- P-P-

mais baixo

-19,5 p.p.

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

O Grafico 4 mostra a evolugao da diferenca percentual no acesso a creche entre criangas
do quintil de renda familiar per capita mais elevado e aquelas do quintil mais baixo em Mato
Grosso. Nos quatro ultimos anos analisados, a desigualdade manteve-se elevada e com
pouca variagdo, oscilando entre 25,6% e 32,0%. Em 2024, a distdncia chegou a 29,5 pontos
percentuais, quase o triplo do limite de 10 pontos percentuais fixado

pela meta. Embora tenha havido avangos na expansao da cobertura geral, ndo se verificou
progresso consistente na redug¢ao das desigualdades relativas de acesso por nivel de renda.
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Grafico 4. Série histérica em relacdo a Meta 1.b do novo PNE — Mato Grosso — 2024
Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao
e Defender politicas de financiamento e investimento que priorizem a criagao de vagas

em regides de maior vulnerabilidade socioecondmica, com gestdo democratica e controle
social.
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e Atuar para que os concursos publicos e planos de carreira incluam mecanismos de
fixagao e valorizagdo de profissionais em areas de menor renda e dificil provimento.

¢ Participar da formulacao e fiscalizagao de politicas de atendimento que contemplem
jornadas e servigos compativeis com as necessidades das familias trabalhadoras, como horario
ampliado e oferta de alimentagao escolar.

e Garantir, via agao sindical, que a expansao seja acompanhada por condigdes
adequadas de trabalho e infraestrutura, evitando sobrecarga de turmas e precarizagao.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 1.1: Reforgar o financiamento federal e estadual com carater redistributivo,
em regime de colaboragdo com os municipios, visando reduzir as desigualdades na capacidade
de financiamento municipal.

o Estratégia 1.3: Apoiar técnica e financeiramente a implementagcéo de agdes de busca
ativa para criancas ndo matriculadas.

e Estratégia 1.5: Ampliacdo da jornada em tempo integral, com espagos e tempos
apropriados as atividades educativas, priorizando criangcas em situagao de vulnerabilidade.

o Estratégia 1.9: Instituir diretrizes sobre os processos de nucleagao escolar na educacéao
infantil, considerado aspectos culturais, territoriais, de alimentacao e de transporte escolar e a
consulta as comunidades escolares.

Meta 1.c. Universalizar, até o terceiro ano do periodo de vigéncia do PNE, o acesso a
educacao infantil na pré-escola, para atender a todas as criangas de quatro a cinco anos.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacao: Estado

Contextualizacao

A meta prevé a universalizagcado do atendimento as criancas de 4 e 5 anos na pré- escola
até o terceiro ano de vigéncia do novo PNE. O propdsito € assegurar que essa etapa obrigatéria
da educacao infantil seja efetivamente garantida, em conformidade com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB) e com a Emenda Constitucional n.° 59/2009, que ampliou
a obrigatoriedade escolar.

No PNE 2014-2024, ja constava a determinacédo de universalizar esse atendimento.
Apesar dos avangos observados, o objetivo ndo foi plenamente cumprido, fazendo com que o
novo plano retomasse a meta e estabelecesse um prazo mais curto, de apenas trés anos. Fica
destacada a urgéncia de enfrentar barreiras relacionadas a infraestrutura, ao financiamento e
a gestao para viabilizar a universalidade prevista em lei.

O monitoramento da meta é realizado com base nos dados disponibilizados no Painel de
Monitoramento do PNE, elaborado pelo Inep. O indicador corresponde arazao entre o numero
de matriculas na educacao infantil — especificamente em pré-escolas — e a populacao residente
de 4 e 5 anos de idade. Para o calculo, utilizam-se duas fontes primarias: o Censo Escolar,
realizado pelo Inep, responsavel pelo levantamento das matriculas, e a PNAD Continua,
conduzida pelo IBGE, que estima a populagcado nessa faixa etaria. A articulacdo entre bases
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distintas evidencia a complexidade da construcdo de indicadores educacionais, reforcando
a importancia da integracédo de diferentes sistemas de informagéo para o acompanhamento
sistematico das metas do PNE.

Resultados

Em 2024, o atendimento de criangas de 4 e 5 anos na pré-escola alcangou 94,6% no Brasil e
96,7% em Mato Grosso (Tabela 5). Embora o estado apresente desempenho superior ao registrado
na média nacional — diferenga de 2,1 pontos percentuais —, o resultado ainda permanece aquém
da universalizacao prevista, ficando 3,3 pontos percentuais abaixo da meta de 100%.

Tabela 5. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagdo a Meta 1.c do novo PNE — 2024

. . Mato Diferenca
Indicador Meta Brasil Grosso (Meta — MT)
Percentual de criancasde4e 5
anos de idade que frequentam
eescola  oned 100,0% | 94,6% | 96,7% 3,3 p.p.

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

De 2016 a 2019, tanto o Brasil quanto Mato Grosso registraram crescimento continuo
no percentual de atendimento (Grafico 5). No ambito nacional, a taxa passou de 91,3% para
94,0%, enquanto no estado o avancgo foi ainda mais expressivo, de 85,2% para 94,1% no
mesmo periodo.

Em 2022, observou-se uma queda para 93,0% no Brasil e 91,3% em Mato Grosso,
movimento possivelmente associado aos efeitos da pandemia de COVID-19 sobre a frequéncia
escolar (Grafico 5). A partir desse recuo, iniciou-se um processo de recuperagao, que levou os
indicadores a retomarem sua trajetéria ascendente, alcangando em 2024 o patamar de 94,6%
no pais e 96,7% no estado. Esses resultados sugerem a recomposi¢ao do ritmo de expanséo
e reforcam a continuidade de uma tendéncia positiva em direcao a universalizagao.

00%  91,3% 92,8% 93,7% 94,0% 93,0% 93,9% 94,6%
80% 92,8% 94,1% 91.3% 96,7%
- 35’2% 88,8% ’ 90}3%

0%
2016 2017 2018 2019 2022 2023 2024
Brasil =—Mato Grosso

Grafico 5. Série histérica em relacdo a Meta 1.c do novo PNE — Brasil / Mato Grosso — 2024
Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.
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Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Garantir, por meio de acao sindical, que a universalizacdo ocorra com qualidade,
evitando superlotacédo de turmas e sobrecarga de trabalho docente.

¢ Reivindicar a criagdo de vagas em regides de déficit e a manutengao de turmas em
localidades de baixa densidade populacional.

¢ Defender politicas de formacgao inicial e continuada para professores da educagao
infantil, assegurando que todos tenham habilitagao especifica.

¢ Atuar pela melhoria das condicdes de infraestrutura e pelo fornecimento adequado de
materiais pedagodgicos e de apoio.

Principais estratégias vinculadas

o Estratégia 1.1: Reforgar o financiamento federal e estadual com carater redistributivo,
em regime de colaboragdo com os municipios, visando reduzir as desigualdades na capacidade
de financiamento municipal.

e Estratégia 1.2: Construgdo e reestruturacdo de unidades de educacgao infantil e
aquisicao de equipamentos, especialmente em unidades com vulnerabilidade socioeconémica.

o Estratégia 1.3: Apoiar técnica e financeiramente a implementagéo de agdes de busca
ativa para criangas ndo matriculadas.

e Estratégia 1.5: Ampliacdo da jornada em tempo integral, com espagos e tempos
apropriados as atividades educativas, priorizando criangas em situacédo de vulnerabilidade.
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Objetivo 2 - Qualidade da educacao infantil

Objetivo 2: Garantir a qualidade da oferta de educacao infantil

Assegurar que a educacgao infantil, tanto nas creches (0 a 3 anos) quanto nas pré-
escolas (4 e 5 anos), seja ofertada em conformidade com padrdes nacionais de qualidade é
a finalidade do Obijetivo 2. Tal objetivo é central no PNE, pois desloca o foco do mero acesso
para a garantia de condi¢bes adequadas de aprendizagem e desenvolvimento integral das
criancgas, reconhecendo a qualidade como dimensao indissociavel do direito a educacao.

Duas metas foram definidas para alcangar esse propdsito: (a) assegurar que toda a oferta
de creche alcance padrdes nacionais de qualidade, considerados aspectos como infraestrutura,
profissionais da educacéo, gestao, recursos pedagogicos, acessibilidade, interagdes e praticas
pedagogicas; e (b) assegurar que toda a oferta de pré-escola atenda a esses mesmos padrdes,
incluindo também a valorizagao das brincadeiras como parte essencial do processo educativo.
Essas metas reforgcam que a universalizagado do acesso deve ser acompanhada de melhorias
continuas da qualidade das instituigdes.

Na vigéncia do PNE 2014-2024, a questdo da qualidade na educagao infantil foi
incorporada de forma transversal, vinculada ao acesso e as condi¢des de oferta. Contudo, os
mecanismos de acompanhamento apresentaram limitagcdes, resultando em avangos apenas
parciais. Esse histérico demonstra que, embora tenha havido expansdo da cobertura, a
qualidade permaneceu desigual, justificando a énfase renovada no novo PNE.

Entre os desafios para assegurar qualidade na educacdo infantil, destacam-se a
precariedade da infraestrutura em muitas instituicbes, a escassez de recursos pedagdgicos
diversificados, a baixa valorizagdo dos profissionais, fragilidades na gestdo escolar e as
disparidades regionais na implementagao de padrées minimos. Soma-se a isso a necessidade
de integrar a dimensao pedagodgica a perspectiva da inclusdao e acessibilidade, de modo
a assegurar que todas as criangas, independentemente de suas condi¢gdes sociais ou de
desenvolvimento, tenham acesso a experiéncias educativas de qualidade.

A Constituicdo Federal de 1988 assegura, no art. 208, inciso |V, o direito a educagao
infantil em creche e pré-escola. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n.°
9.394/1996), nos arts. 29 e 30, define a educacgao infantil como a primeira etapa da educagéo
basica e orienta sua finalidade no desenvolvimento integral da crianga. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil (Resolugdo CNE/CEB n.° 5/2009) e, posteriormente, a sua
atualizagao por meio dos Parametros Nacionais de Qualidade da Educacgéo Infantil, publicados
pelo MEC em 2024, estabelecem referenciais que orientam tanto a oferta quanto a avaliacéo
dessa etapa. Em se tratando da qualidade, esse documento especifica cinco dimensdes:
gestdo democratica; identidade e formagéo profissional; proposta pedagogica; avaliagao; e
infraestrutura, edificagcdes e materiais.

Concretizar esse objetivo é estratégico para assegurar que a educacgao infantil va
além da expansao de matriculas, configurando-se como espago dedicado ao aprendizado,
cuidado e desenvolvimento integral. Garantir qualidade implica criar ambientes pedagogicos
estimulantes, acessiveis e inclusivos; fortalecer o papel social da escola; e contribuir para
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trajetorias escolares mais solidas e igualitarias.

Meta 2.a. Assegurar que toda a oferta de creche alcance padrdes nacionais de qualidade
para a educacéo infantil, considerados, no minimo, as dimensdes de infraestrutura fisica,
os profissionais de educacdo, as condicbes de gestdo, os recursos pedagogicos, a
acessibilidade, as interagdes e as praticas pedagdgicas.

Fonte de dados: INCT Gestrado
Nivel de desagregacgao: Estado e Municipios

Contextualizacao

A meta busca assegurar padrdes nacionais minimos de qualidade na educacgao infantil,
envolvendo aspectos como infraestrutura fisica, recursos pedagodgicos, qualificagédo e
valorizagcao profissional, gestdo escolar, acessibilidade e praticas pedagogicas. Como nao
ha um indicador consolidado que contemple todas essas dimensdes, optou-se por utilizar o
Indicador de Espacos de Educacao Infantil, voltado a infraestrutura fisica. Essa dimensao foi
priorizada por sua relevancia tanto para a qualidade do atendimento as criangas quanto para
a garantia de condi¢gdes adequadas de trabalho docente.

No PNE 2014-2024, ndo havia uma meta especifica voltada a afericao de padroes minimos
de qualidade para a educagédo infantil, embora houvesse estratégias que mencionassem a
necessidade de monitorar a infraestrutura. A introducao explicita desse compromisso no novo
PNE representa um avanco normativo, pois traduz a qualidade em parametros objetivos e
mensuraveis, reforcando a importancia do acompanhamento sistematico.

O indicador para acompanhar a meta € o Indicador de Espacos Fisicos nas Escolas,
construido pelo INCT Gestrado com base nos microdados do Censo Escolar, utilizando a
técnica estatistica de Analise Fatorial Confirmatéria (AFC). Delimitada exclusivamente as
escolas publicas de educacéo infantil em todo o pais, a medida avalia a presenca de espacgos
fisicos e recursos de acessibilidade nas escolas, considerando seis dimensdes: (1) Espagos
de Convivéncia e Recreacéo; (2) Espagos de Administragcédo Escolar; (3) Espagos de Lideranga
Escolar; (4) Espagos de Alimentacdo Escolar; (5) Espacos de Atividades Pedagdgicas e
Brincadeiras; e (6) Recursos de Acessibilidade e Inclusdo. O resultado foi sintetizado em
um indicador geral padronizado numa escala de 0 a 100, em que valores mais elevados
correspondem a melhores condi¢des de infraestrutura.

Para se adequar a meta, a analise delimitou os dados considerando exclusivamente as
unidades educacionais que ofertam a etapa de creche. Cabe destacar que uma mesma escola
pode ofertar, simultaneamente, a pré-escola e outras etapas da educacao basica, o que pode
influenciar a interpretacao dos dados.

Como nao ha um parametro oficial definido para monitorar o cumprimento da meta, foi
adotado como referéncia o valor 75 na escala do Indicador de Espacos Fisicos nas Escolas,
que corresponde ao patamar de infraestrutura considerada “quase ou totalmente completa”.
A saber, as demais faixas foram classificadas da seguinte forma: até 25 pontos, infraestrutura
ausente ou quase inexistente; entre 25 e 50 pontos, infraestrutura limitada; de 50 a 75 pontos,
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infraestrutura moderada; e acima de 75 pontos, infraestrutura considerada quase ou plenamente
completa.

Resultados

Em 2024, a média nacional para as creches publicas ficou em 45,4 pontos, enquanto em
Mato Grosso o desempenho foi superior, atingindo 62,3 pontos (Tabela 6).

Ainda assim, quando comparado ao valor de referéncia (75 pontos), o estado permanece
12,7 pontos abaixo da meta estipulada, evidenciando necessidade de avancgos para atingir o
padrao minimo estabelecido.

Tabela 6. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 2.a do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Grosso (Meta — MT)

Média do indicador de
existéncia de espacos 75,0 45,4 62,3 12,7
fisicos nas creches

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do INCT Gestrado 2024.

Adiante, a analise do indicador de espacos fisicos é direcionada as creches municipais.
Os resultados apontam para uma forte desigualdade entre os municipios de Mato Grosso, com
valores variando de 10,1 a 87,5 (Tabela 7). Entre as localidades melhor avaliadas, encontram-se
Castanheira (87,5), Indiavai (83,8) e Figueirépolis D’Oeste (83,6), que apresentam indicadores
superiores ao padrao de referéncia. Por outro lado, municipios como Santo Anténio de Leverger
(10,1), Ribeirdo Cascalheira (33,2) e Guaranta do Norte (40,3) registram as piores medidas,
situando-se muito abaixo do patamar estipulado como meta.

Tabela 7. Indicadores de Espagos Fisicos nas creches municipais de acordo com o0 municipio — Mato Grosso — 2024

Municipio Unlda.des. Indlcadot (_je Posicédo no estado
educacionais Espacos Fisicos

Acorizal 1 81,6 4°
Agua Boa 9 67,6 71°
Alta Floresta 9 54,0 121°
Alto Araguaia 2 46,6 129°
Alto Boa Vista 1 55,1 117°
Alto Gargas 1 69,6 58°
Alto Paraguai 1 73,2 42°
Alto Taquari 1 78,7 18°
Apiacas 1 68,6 66°
Araguaiana 1 78,7 19°
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Araputanga 3 66,7 75°
Arenapolis 1 74,1 38°
Aripuand 6 64,6 85°
Barao de Melgaco 3 27,0 138°
Barra do Bugres 6 68,6 67°
Barra do Gargas 12 70,5 55°
Bom Jesus do Araguaia 2 42,6 132°
Brasnorte 2 71,0 53°
Céaceres 14 55,5 115°
Campinapolis 9 41,6 134°
Campo Novo do Parecis 6 61,8 97°
Campo Verde 6 75,3 30°
Campos de Julio 2 71,7 50°
Canabrava do Norte 1 79,1 15°
Canarana 3 69,4 62°
Carlinda 2 76,5 24°
Castanheira 1 87,5 1°

Chapada dos Guimaraes 2 55,8 114°
Claudia 2 59,4 107°
Cocalinho 1 46,8 128°
Colider 5 69,6 59°
Colniza 5 61,9 96°
Comodoro 2 75,7 26°
Confresa 4 63,4 89°
Conquista D’Oeste 1 61,9 95°
Cotriguagu 1 66,2 77°
Cuiaba 86 61,4 100°
Curvelandia 1 74,8 36°
Denise 1 75,4 28°
Diamantino 6 59,5 106°
Dom Aquino 1 69,7 57°
Feliz Natal 3 68,1 70°
Figueirdpolis D’Oeste 1 83,6 3°

Gaucha do Norte 2 74,8 35°
General Carneiro 2 60,9 101°
Gloria D’Oeste 2 64,9 81°
Guaranta do Norte 13 40,3 135°
Guiratinga 1 79,8 14°
Indiavai 1 83,8 2°

Ipiranga do Norte 1 73,1 43°
Itanhanga 3 70,9 54°
Itauba 1 69,4 60°
Itiquira 2 71,5 51°
Jaciara 5 69,2 63°
Jangada 2 541 120°
Jauru 2 76,3 25°
Juara 4 75,5 27°
Juina 9 67,2 74°
Juruena 2 61,5 98°
Juscimeira 5 50,6 123°
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Lambari D'Oeste 1 59,9 103°
Lucas do Rio Verde 9 73,2 40°
Luciara 1 60,4 102°
Marcelandia 3 59,2 110°
Matupa 4 64,7 83°
Mirassol d’Oeste 3 71,3 52°
Nobres 2 72,1 47°
Nortelandia 1 77,2 21°
Nossa Senhora do Livr 4 59,7 104°
Nova Bandeirantes 2 39,6 136°
Nova Brasilandia 1 62,9 90°
Nova Canaa do Norte 2 48,4 125°
Nova Guarita 1 75,4 29°
Nova Lacerda 1 75,2 32°
Nova Marilandia 1 54,9 118°
Nova Maringa 2 69,2 64°
Nova Monte Verde 2 69,1 65°
Nova Mutum 8 79,0 16°
Nova Nazaré 1 62,0 94°
Nova Olimpia 1 64,7 84°
Nova Santa Helena 1 81,0 6°

Nova Ubirata 3 67,3 73°
Nova Xavantina 2 73,2 41°
Novo Horizonte do Nor 1 59,6 105°
Novo Mundo 2 64,0 87°
Novo Santo Antbnio 2 65,3 80°
Novo Sao Joaquim 1 80,9 7°

Paranaita 1 77,5 20°
Paranatinga 3 55,4 116°
Pedra Preta 3 62,0 92°
Peixoto de Azevedo 4 59,4 108°
Planalto da Serra 1 58,9 111°
Poconé 7 50,5 124°
Pontal do Araguaia 1 76,8 23°
Pontes e Lacerda 5 64,8 82°
Porto Alegre do Norte 2 65,3 79°
Porto dos Gauchos 1 72,3 46°
Porto Esperididao 1 66,4 76°
Porto Estrela 1 41,6 133°
Poxoréu 3 79,9 13°
Primavera do Leste 12 71,8 48°
Queréncia 5 73,0 44°
Reserva do Cabacgal 1 64,3 86°
Ribeirdo Cascalheira 6 33,2 137°
Ribeirdozinho 1 47,0 127°
Rio Branco 1 70,2 56°
Rondolandia 1 54,3 119°
Rondonépolis 44 67,4 72°
Rosario Oeste 1 75,2 33°
Salto do Céu 1 80,4 11°
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Santa Carmem 1 53,4 122°
Santa Cruz do Xingu 1 69,4 61°
Santa Rita do Trivela 2 72,7 45°
Santa Terezinha 1 46,4 130°
Santo Afonso 1 75,2 34°
Santo Antonio de Leverger 20 10,1 139°
Santo Antbnio do Leste 1 61,4 99°
Sao Félix do Araguaia 2 56,3 113°
Séao José do Povo 1 81,3 5°

Séo José do Rio Claro 2 76,8 22°
Sao José do Xingu 1 48,0 126°
Séao José dos Quatro M 4 59,3 109°
Sao Pedro da Cipa 1 80,8 9°

Sapezal 6 63,9 88°
Serra Nova Dourada 1 57,4 112°
Sinop 17 741 37°
Sorriso 18 65,6 78°
Tabapora 3 80,8 8°

Tangara da Serra 17 71,8 49°
Tapurah 2 80,1 12°
Terra Nova do Norte 1 68,2 69°
Tesouro 1 73,3 39°
Torixoréu 1 43,1 131°
Unido do Sul 1 80,7 10°
Vale de Sdo Domingos 1 62,0 93°
Varzea Grande 26 62,2 91°
Vera 2 75,3 31°
Vila Bela da Santissi 2 68,3 68°
Vila Rica 1 78,7 17°

Fonte: Elaborada pelo INCT Gestrado com base nos dados do INCT Gestrado 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Atuar para que a regulamentacdo dos padrdes nacionais seja acompanhada de
financiamento suficiente e assisténcia técnica aos municipios.

¢ Reivindicar que ampliacdes e reformas incluam todos os itens previstos nos parametros
de qualidade.

¢ Garantir que a avaliagao de qualidade incorpore dimensdes pedagdgicas, de gestao e
de recursos humanos, além da infraestrutura.

e Realizar, via sindicatos e conselhos de educacido, monitoramento continuo das
condicdes estruturais e de funcionamento das creches.

e Lutar por condigcdes de trabalho que permitam a utilizagao efetiva dos espacos previstos
no padréo.

Principais estratégias vinculadas
o Estratégia 2.1: Revisar e implementar padrées nacionais de qualidade da educacéao

infantil, incluindo aspectos como infraestrutura, alimentacao, transporte escolar, condigées de
gestao, profissionais da educagao.
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o Estratégia 2.4: Garantia de acesso a recursos como brinquedos, materiais didaticos,
areas de contato com a natureza e areas internas e externas devidamente organizadas.

o Estratégia 2.5: Aperfeigoar a avaliagdo nacional da educacgao infantil, com base em
padrées nacionais de qualidade, abrangendo, entre outras dimensdes, a infraestrutura das
escolas e creches.

Meta 2.b. Assegurar que toda a oferta de pré-escola alcance padrbes nacionais de
qualidade para educacao infantil, considerados, no minimo, as dimensées de infraestrutura
fisica, os profissionais da educacao, as condi¢gdes de gestédo, os recursos pedagogicos, a
acessibilidade, as interag¢des, as praticas pedagogicas e as brincadeiras.

Fonte de dados: INCT Gestrado
Nivel de desagregacgao: Estado e Municipios

Contextualizacao

A meta busca assegurar padrbes nacionais minimos de qualidade na educagéo infantil,
envolvendo aspectos como infraestrutura fisica, recursos pedagdgicos, qualificacéo e valorizagao
profissional, gestao escolar, acessibilidade e praticas pedagdgicas. Como ndao ha um indicador
consolidado que contemple todas essas dimensdes, optou-se por utilizar o Indicador de Espacgos
de Educacao Infantil, voltado a infraestrutura fisica. Essa dimensao foi priorizada por sua
relevancia tanto para a qualidade do atendimento as criangas quanto para a garantia de condi¢gdes
adequadas de trabalho docente.

No PNE 2014-2024, nao havia uma meta especifica voltada a afericdo de padrées minimos
de qualidade para a educacao infantil, embora houvesse estratégias que mencionassem a
necessidade de monitorar a infraestrutura. A introducao explicita desse compromisso no novo PNE
representa um avango normativo, pois traduz a qualidade em parametros objetivos e mensuraveis,
reforcando a importancia do acompanhamento sistematico.

Oindicador paraacompanharametaé o Indicadorde Espacos Fisicos nas Escolas, construido
pelo INCT Gestrado com base nos microdados do Censo Escolar, utilizando a técnica estatistica
de Anadlise Fatorial Confirmatéoria (AFC). Abrangendo as escolas publicas de educacao infantil
em todo o pais, a medida avalia a presenca de espacos fisicos e recursos de acessibilidade nas
escolas, considerando seis dimensdes: (1) Espagos de Convivéncia e Recreacgéo; (2) Espacgos de
Administragéao Escolar; (3) Espagos de Lideranga Escolar; (4) Espacgos de Alimentagao Escolar; (5)
Espacos de Atividades Pedagdgicas e Brincadeiras; e (6) Recursos de Acessibilidade e Inclusao.
O resultado foi sintetizado em um indicador geral padronizado numa escala de 0 a 100, em que
valores mais elevados correspondem a presenca de mais espacos fisicos nas escolas.

Para se adequar a meta, a analise delimitou os dados considerando exclusivamente as
unidades educacionais que ofertam a etapa de pré-escola. Cabe destacar que uma mesma
escola pode ofertar, simultaneamente, a creche e outras etapas da educacgao basica, o que pode
influenciar a interpretacao dos dados.

Como nado ha um parametro oficial definido para monitorar o cumprimento da meta, foi
adotado como referéncia o valor 75 na escala do Indicador de Espacos Fisicos nas Escolas, que

142



corresponde ao patamar de infraestrutura considerada “quase ou totalmente completa”. A saber,
as demais faixas foram classificadas da seguinte forma: até 25 pontos, infraestrutura ausente ou
quase inexistente; entre 25 e 50 pontos, infraestrutura limitada; de 50 a 75 pontos, infraestrutura
moderada; e acima de 75 pontos, infraestrutura considerada quase ou plenamente completa.

Resultados

Em 2024, a média nacional do indicador das pré-escolas publicas foi de 44,1 pontos,
enquanto em Mato Grosso o valor atingiu 57,9 pontos, desempenho acima do registrado para
o Brasil (Tabela 8). Apesar de um resultado relativamente mais favoravel, o estado ainda se
encontra 17,1 pontos abaixo da meta de 75,0.

Tabela 8. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 2.b do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Breesn (Meta — MT)

Média do indicador de
existéncia de espacos 75,0 44,1 57,9 17,1
fisicos nas pré-escolas

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do INCT Gestrado 2024.

Exclusivamente nas pré-escolas das redes municipais de ensino, o indicador de espacos
fisicos apresenta forte desigualdade, com médias que variam de 10,1% a 86,9% (Tabela 9).
No grupo de melhor desempenho, aparecem Ipiranga do Norte (86,9%), Indiavai (83,8%) e
Figueiropolis D’Oeste (83,6%), que alcangaram patamares superiores ao padrao estipulado
para a meta. Em contraste, Santo Anténio de Leverger (10,1%), Nova Nazaré (15,9%) e Porto
Estrela (21,4%) figuram entre os municipios com resultados mais baixos, revelando insuficiéncia
de espacos fisicos nas unidades educacionais.

Tabela 9. Indicadores de Espagos Fisicos nas pré-escolas municipais de acordo com o municipio — Mato Grosso — 2024

L Unidades Indicador de s
Municipio . . Posic&o no estado
educacionais Espacos Fisicos

Acorizal 4 60,7 72¢
Agua Boa 13 69,6 442
Alta Floresta 13 55,5 90¢
Alto Araguaia 6 56,0 88¢
Alto Boa Vista 1 55,1 92¢
Alto Gargas 1 59,6 75¢
Alto Paraguai 4 48,0 113¢
Alto Taquari 1 78,7 12¢@
Apiacas 1 68,6 50°
Araguaiana 1 78,7 13¢
Araguainha 1 72,4 33¢°
Araputanga 3 82,2 49
Arenapolis 1 82,1 5@
Aripuana 11 58,4 802
Barao de Melgaco 5 30,0 134¢
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Barra do Bugres 11 52,5 104¢
Barra do Gargas 25 58,4 799
Bom Jesus do Araguaia 4 54,9 9492
Brasnorte 43,0 122¢
Céceres 33 45,6 118¢
Campinapolis 12 42,2 1249
Campo Novo do Parecis 10 51,2 107¢
Campo Verde 12 76,6 19¢
Campos de Julio 2 75,2 22°
Canabrava do Norte 3 55,2 91¢
Canarana 10 48,8 112¢°
Carlinda 71,6 34°
Castanheira 4 57,2 852
Chapada dos Guimaraes 12 40,4 1262
Claudia 68,8 499
Cocalinho 4 54,0 99¢
Colider 66,2 569
Colniza 11 50,8 1082
Comodoro 9 55,8 89¢
Confresa 10 52,9 103¢
Conquista D’Oeste 38,7 128¢
Cotriguagu 4 70,0 399
Cuiaba 99 71,4 35¢
Curvelandia 1 74,8 269
Denise 2 53,3 102¢
Diamantino 11 60,0 74¢°
Dom Aquino 1 69,7 420
Feliz Natal 8 28,1 1382
Figueirépolis D’Oeste 1 83,6 30

Gaucha do Norte 7 37,0 1302
General Carneiro 9 28,7 137¢
Gléria D’Oeste 2 64,9 61°
Guaranta do Norte 21 52,3 105¢
Guiratinga 3 34,8 131¢
Indiavai 1 83,8 29

Ipiranga do Norte 1 86,9 1¢

Itanhanga 3 69,3 45¢
Itauba 2 45,5 119¢
Itiquira 6 65,5 59¢
Jaciara 7 74,5 28¢
Jangada 3 44,4 120¢
Jauru 3 73,1 31¢
Juara 9 63,7 662
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Juina 12 68,8 489
Juruena 64,3 642
Juscimeira 50,5 109¢
Lambari D’Oeste 4 60,3 73¢9
Lucas do Rio Verde 11 76,0 21°
Luciara 2 65,7 572
Marcelandia 4 54,7 969
Matup3d 7 68,4 519
Mirassol d’Oeste 6 75,1 259
Nobres 5 66,7 542
Nortelandia 1 77,2 17¢
Nossa Senhora do Livr 16 38,5 129¢
Nova Bandeirantes 6 33,7 132¢
Nova Brasilandia 2 63,9 65¢
Nova Canad do Norte 6 56,0 87°
Nova Guarita 2 77,3 16¢
Nova Lacerda 1 75,2 23¢
Nova Marilandia 1 54,9 93¢°
Nova Maringd 2 69,2 47°
Nova Monte Verde 3 69,9 40¢
Nova Mutum 13 77,9 14¢
Nova Nazaré 10 15,9 1409
Nova Olimpia 5 80,3 10¢
Nova Santa Helena 2 57,8 832
Nova Ubirata 10 60,7 719
Nova Xavantina 4 76,9 18¢
Novo Horizonte do Nor 1 69,6 439
Novo Mundo 5 63,3 67°¢
Novo Santo Antonio 2 65,3 60¢
Novo Sao Joaquim 4 54,5 982
Paranaita 6 59,4 77°
Paranatinga 16 42,8 123¢
Pedra Preta 6 47,3 114¢
Peixoto de Azevedo 12 58,3 82°
Planalto da Serra 1 58,9 782
Poconé 7 45,7 1172
Pontal do Araguaia 1 80,1 11¢
Ponte Branca 1 46,0 1162
Pontes e Lacerda 7 66,8 53¢
Porto Alegre do Norte 4 57,3 84°
Porto dos Gauchos 4 61,0 70°
Porto Esperidido 5 62,4 682
Porto Estrela 4 21,4 1392
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Poxoréu 6 53,5 1002
Primavera do Leste 14 70,6 369
Queréncia 10 65,6 58¢
Reserva do Cabacal 1 64,3 639
Ribeirdo Cascalheira 10 28,9 1362
Ribeirdozinho 1 41,0 125¢
Rio Branco 1 70,2 382
Rondolandia 7 29,8 1352
Rondondpolis 52 64,3 62¢
Rosario Oeste 7 33,3 133¢
Salto do Céu 1 80,4 9°

Santa Carmem 1 53,4 101¢
Santa Cruz do Xingu 2 56,4 86°
Santa Rita do Trivela 2 72,7 32¢
Santa Terezinha 5 38,7 1272
Santo Afonso 1 75,2 24¢°
Santo Antbnio de Leverger 21 10,6 1419
Santo Ant6nio do Leste 1 61,4 699
Sao Félix do Araguaia 5 54,8 95¢
S3do José do Povo 1 81,3 69

S30 José do Rio Claro 4 66,5 55¢@
Sdo José do Xingu 2 76,5 209
S3o José dos Quatro M 6 52,0 1062
Sao Pedro da Cipa 1 80,8 8¢

Sapezal 7 49,0 111¢
Serra Nova Dourada 1 59,5 7692
Sinop 22 74,7 27°
Sorriso 22 74,0 299
Tabapora 3 80,8 79

Tangara da Serra 32 67,4 52¢°
Tapurah 4 73,2 30¢
Terra Nova do Norte 3 70,3 37¢
Tesouro 2 46,4 115¢
Torixoréu 1 69,7 41¢@
Unido do Sul 1 77,7 15¢
Vale de Sdo Domingos 2 43,7 121¢
Varzea Grande 62 58,4 81¢
Vera 3 69,2 46°
Vila Bela da Santissi 14 50,2 110¢
Vila Rica 12 54,6 97°

Fonte: Elaborada pelo INCT Gestrado com base nos dados do INCT Gestrado 2024.
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Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Atuar para que a regulamentagéo dos padrdes nacionais seja acompanhada de
financiamento suficiente e assisténcia técnica aos municipios.

¢ Reivindicar que ampliagdes e reformas contemplem todos os itens previstos nos
parametros de qualidade.

¢ Garantir que a avaliagao de qualidade incorpore dimensdes pedagogicas, de gestao
e de recursos humanos, além da infraestrutura.

¢ Realizar, via sindicatos e conselhos de educacédo, monitoramento continuo das
condi¢des das creches.

e Lutar por condi¢des de trabalho adequadas que permitam a utilizacao efetiva dos
espacos previstos no padrao.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 2.1: Revisar e implementar padrées nacionais de qualidade da educagéo
infantil, incluindo aspectos como infraestrutura, alimentacao, transporte escolar, condicées de
gestao, profissionais da educagao.

o Estratégia 2.4: Garantia de acesso a recursos como brinquedos, materiais didaticos,
areas de contato com a natureza e areas internas e externas devidamente organizadas.

o Estratégia 2.5 — Aperfeigoar a avaliagdo nacional da educagéao infantil, com base em
padrdes nacionais de qualidade, abrangendo, entre outras dimensdes, a infraestrutura das
escolas e creches.
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Objetivo 3 - Alfabetizacao

Objetivo 3: Assegurar a alfabetizagao, ao final do segundo ano do ensino fundamental,

a todas as criangcas, em todas as modalidades educacionais, com redugao de

desigualdades e inclusao.

Reconhecida como etapa indispensavel da trajetéria escolar, a alfabetizacdo possibilita
as criangas desenvolver competéncias de leitura, escrita e oralidade que estruturam
aprendizagens futuras e ampliam o acesso a novos conhecimentos. No PNE, o Objetivo 3
reafirma essa centralidade ao determinar que todas as criangas estejam alfabetizadas até o
final do 2° ano do ensino fundamental, em todas as modalidades educacionais. O compromisso
transcende a simples universalizacio da alfabetizacdo, incluindo agdes voltadas a reducao das
desigualdades e a promocéao da inclusao de estudantes oriundos de populagdes historicamente
desfavorecidas, como indigenas, quilombolas, comunidades rurais, pessoas com deficiéncia e
criancas em situacao de vulnerabilidade socioeconémica.

Duas metas sustentam esse objetivo: (a) garantir que, até o quinto ano de vigéncia do plano,
ao menos 80% das criangas estejam alfabetizadas e, até o final do decénio, a alfabetizag&o
esteja universalizada; e (b) reduzir desigualdades, de modo que o desempenho médio entre
grupos sociais diversos alcance pelo menos 90% da média nacional. Essas metas evidenciam
a preocupacao simultdnea com avango quantitativo e justica educacional, sinalizando que o
direito de aprender deve ser garantido a todas as criangas, em diferentes contextos e realidades.

Na vigéncia do PNE 2014-2024, a Meta 5 previa a alfabetizagao plena até ofinal do 3° ano
do ensino fundamental. Embora tenham ocorrido avangos, a meta nao foi plenamente atingida,
especialmente diante dos impactos da pandemia de COVID-19, que ampliou desigualdades
educacionais e comprometeu os processos de ensino e aprendizagem. O novo PNE retoma e
aprofunda esse compromisso, ampliando seu escopo a todas as modalidades educacionais,
em resposta as lacunas persistentes na década anterior.

Entre os principais desafios para a efetivacdo da alfabetizagdo estdo a superacédo das
desigualdades regionais e sociais, 0 enfrentamento dos impactos da distor¢gdo idade-série,
o fortalecimento da formacao inicial e continuada de professores, a garantia de materiais e
praticas pedagogicas adequadas e a ampliacdo das condi¢cdes de permanéncia escolar. Além
disso, persistem limitagdes relacionadas ao monitoramento do processo de alfabetizacao, cuja
avaliagao nacional ainda apresenta cobertura restrita e dificuldade de captar as especificidades
culturais e linguisticas dos diferentes grupos sociais.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 208, inciso |, estabelece como dever do
Estado a oferta do ensino fundamental obrigatério e gratuito, assegurando a todos o direito
a educacéo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (Lei n°® 9.394/1996) reforca a
alfabetizacao como elemento essencial das finalidades do ensino fundamental. Além disso,
os Parametros Nacionais de Qualidade da Educacéo Infantil, do MEC, preveem a garantia
de praticas pedagogicas que promovam a alfabetizacdo em sua dimensao plena, articulada a
diversidade cultural e linguistica da sociedade brasileira.

Universalizar a alfabetizagao até o 2° ano do ensino fundamental é condigéo essencial
para a efetividade do PNE. Esse direito envolve ndo apenas garantir que todas as criangas
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aprendam a ler e escrever, mas também promover condi¢gbes equitativas de aprendizagem,
reduzindo desigualdades e fortalecendo a inclusdo educacional. Nesse sentido, o alcance
desse proposito € estratégico para sustentar as aprendizagens futuras, consolidar trajetorias
escolares mais consistentes e assegurar que a expansao do acesso a educacgao se traduza
em qualidade e justica social.

Meta 3.a. Assegurar que, no minimo, 80% (oitenta por cento) das criangas estejam
alfabetizadas ao final do segundo ano do ensino fundamental, até o quinto ano de vigéncia
deste PNE, e que todas as criancgas estejam alfabetizadas ao final do segundo ano do ensino
fundamental, até o final do decénio.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacao: Estado

Contextualizacao

A meta define que, até o quinto ano de vigéncia do PNE, pelo menos 80% das criangas
estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do ensino fundamental. Para o final do decénio, prevé
a universalizacao da alfabetizagdo, garantindo que todas as criangas atinjam esse direito
basico. A afericao utiliza o desempenho em Lingua Portuguesa, com base nos parametros
estabelecidos pelo Saeb, que classifica os estudantes quanto ao nivel adequado de proficiéncia
em leitura.

No PNE 2014-2024, a Meta 5 estabelecia a alfabetizacdo até os 8 anos de idade, mas
nao previa metas intermediarias. A formulagao atual introduz tanto um percentual de referéncia
(80%) quanto um marco temporal parcial (quinto ano do plano), o que proporciona maior
objetividade metodoldgica. Ao mesmo tempo, sinaliza uma estratégia de transicédo, com metas
progressivas, em contraste com a proposta anterior de universalizagao direta.

O monitoramento da meta é realizado com base nos dados disponibilizados no Painel de
Monitoramento do PNE, elaborado pelo Inep. O indicador utilizado corresponde a proporgao
de estudantes do 2° ano do ensino fundamental que alcangaram as habilidades basicas de
leitura e de escrita de acordo com a escala de proficiéncia de Lingua Portuguesa do Saeb.
Por se tratar de uma avaliacdo amostral, os resultados obtidos ndo representam os municipios,
somente os estados.

Resultados

Em 2023, 55,0% das criangas do 2° ano do ensino fundamental coram consideradas
alfabetizadas tanto no Brasil quanto em Mato Grosso (Tabela 10). Esses resultados revelam
uma distancia elevada em relacdo a metaintermediaria de 80% de alfabetizagao, representando
uma defasagem de 25 pontos percentuais.
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Tabela 10. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 3.a do novo PNE — 2023

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Grosso (Meta — MT)

Percentual de criangas
alfabetizadas ao final do 2°
ano do ensino 80,0% | 55,0% | 55,0% | 25,0 p.p-

fundamental

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2023.

A série histdrica evidencia os impactos negativos da pandemia de COVID-19 sobre a
aprendizagem, tanto em Mato Grosso quanto no Brasil (Grafico 6). Apesar da recuperacao
observada na ultima avaliagado, os niveis de alfabetizacdo ainda nao retornaram ao patamar
registrado em 2019 e continuam distantes do minimo necessario para o cumprimento da meta
estabelecida.

100%
80%
60,3%
B0% s 35,0%
40%
20% 29,7%
0%
2019 2021 2023
= \lato Grosso Brasil

Grafico 6. Série histdrica em relagao a Meta 3.a do novo PNE — Brasil / Mato Grosso — 2024
Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2023.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Defender a ampliagdo de programas de formacgao continuada para docentes dos anos
iniciais, com foco em praticas de alfabetizacdo baseadas em evidéncias.

e Reivindicar redugdo do numero de alunos por turma e tempo pedagodgico adequado
para o trabalho individualizado com estudantes.

e Atuar para que politicas de alfabetizagcdo contemplem apoio pedagdgico suplementar
para criangas com dificuldades de aprendizagem ja nos primeiros anos.

e Promover, por meio de conselhos e sindicatos, o monitoramento das metas municipais
e a cobranga por investimentos em materiais pedagogicos e infraestrutura adequados a
alfabetizacao.
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Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 3.1: Criar, em regime de colaboragédo, mecanismo de governancga federativa
e pactuar parametros e metas de alfabetizacao, considerando diversidades territoriais, raca,
nivel socioeconémico e modalidades.

o Estratégia 3.2: Estruturacado dos processos pedagdgicos de alfabetizagao articulados
a pré-escola, com apoio pedagoégico especifico, incluindo codocéncia e mentoria.

e Estratégia 3.5: Fomentar politicas que reconhegam o trabalho do alfabetizador e o
bom desempenho em sala.

e Estratégia 3.6: Promover formacéo inicial, continuada e desenvolvimento profissional
focados em praticas efetivas para turmas heterogéneas e inclusivas, em diferentes contextos
territoriais, sociais e culturais.

e Estratégia 3.12: Fortalecer a capacidade técnica e administrativa das Secretarias de
Educacao para oferecer apoio pedagdgico e de gestao as escolas.

Meta 3.b. Reduzir as desigualdades nos resultados de alfabetizag&o ao final do segundo ano
do ensino fundamental entre grupos sociais definidos por raga, sexo, nivel socioeconémico
e regiao, de modo que, até o final da vigéncia deste PNE, a razdo dos resultados entre os
grupos seja igual ou superior a 90% (noventa por cento).

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacao: Estados

Contextualizacao

A meta tem como proposito assegurar que os progressos na alfabetizagdo sejam
partilhados de forma equitativa, evitando que se restrinjam a médias nacionais ou regionais. O
compromisso € que, até o final do proximo decénio, a razdo de desempenho em alfabetizagao
— medida ao final do 2° ano do ensino fundamental — alcance pelo menos 90% entre diferentes
grupos definidos por raga, sexo, nivel socioeconémico e localizagao geografica.

No PNE 2014-2024 nao havia uma meta numérica voltada especificamente a redugao
das desigualdades na alfabetizacéo. A introdugao desse parametro no novo plano representa
um avango significativo, ao incorporar a equidade como principio estruturante e alinhar-se
diretamente a Agenda 2030, em especial ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
n.° 4, que prevé educagao inclusiva e de qualidade.

Atualmente, os dados coletados pelo Saeb nao sao divulgados de forma desagregada por
raga, sexo, nivel socioecondmico ou regido. Essa lacuna dificulta o acompanhamento da meta
e reduz a capacidade de gestores publicos e da sociedade civil em identificar desigualdades
e propor intervencdes especificas. Assim, os resultados disponiveis permanecem limitados
a médias agregadas, sem permitir comparag¢des diretas entre estratos socioeconémicos e
regionais.
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Resultados

Atualmente, ndo existem dados publicos que possibilitem calcular a razdo de desempenho
entre estratos socioecondmicos e regionais, conforme estabelece a meta. O monitoramento
dessa dimensdo dependera de ajustes na forma de divulgacédo dos resultados do Saeb, de
modo a permitir analises desagregadas por raga, sexo, nivel socioecondmico e regiéo.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Atuar junto a conselhos e sindicatos para exigir do Inep a publicagdo de dados
desagregados de alfabetizagao por raga, sexo, nivel socioeconémico e regido.

¢ Reivindicar a implementacdo de politicas de alfabetizagcdo especificas para grupos
historicamente desfavorecidos, garantindo materiais e metodologias adequados as diversidades
culturais e linguisticas.

o Defender acgdes afirmativas na formacdo continuada de professores, incluindo
conteudos voltados ao enfrentamento das desigualdades de aprendizagem.

¢ Monitorar e denunciar praticas discriminatorias que impactem negativamente o acesso
€ 0 sucesso na alfabetizagao.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 3.1: Criar, em regime de colaborag¢ao, mecanismo de governanca federativa
e pactuar parametros e metas de alfabetizagdo, considerando diversidades territoriais, raca,
nivel socioeconémico e modalidades.

o Estratégia 3.2: Estruturagcédo dos processos pedagogicos de alfabetizagéo articulados
a preé-escola, com apoio pedagogico especifico, incluindo codocéncia e mentoria.

e Estratégia 3.5: Fomentar politicas que reconhegcam o trabalho do alfabetizador e o
bom desempenho em sala.

e Estratégia 3.6: Promover formagao inicial, continuada e desenvolvimento profissional
focados em praticas efetivas para turmas heterogéneas e inclusivas, em diferentes contextos
territoriais, sociais e culturais.

o Estratégia 3.12: Fortalecer a capacidade técnica e administrativa das Secretarias de
Educacao para oferecer apoio pedagogico e de gestédo as escolas.
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Objetivo 4 - Acesso, trajetoria e conclusao
no ensino fundamental e no ensino médio

Objetivo 4: Assegurar que criancgas, adolescentes e jovens em idade escolar obrigatoria
concluam o ensino fundamental e o ensino médio na idade regular, em todas as modalidades

educacionais, com reducao de desigualdades e incluséao.

O Objetivo 4 estabelece o compromisso de garantir que todas as criangas, adolescentes
e jovens de 6 a 17 anos concluam o ensino fundamental e o ensino médio dentro da idade
regular prevista. Nao se trata apenas do acesso a escola, mas da permanéncia, progressao
continua e conclusao das etapas da educacéao basica, contemplando diferentes modalidades,
como a educacgao de jovens e adultos (EJA), educacdo do campo, quilombola, indigena e
especial. A énfase central deste objetivo reside na promogéo de trajetdrias escolares regulares,
assegurando que o direito a educacéao seja efetivado de forma equitativa e inclusiva.

Para atingir esse objetivo, quatro metas foram definidas: (a) universalizar o acesso a
escola para toda a populagao de 6 a 17 anos; (b) garantir que todos os estudantes concluam
o 5° ano do ensino fundamental na idade regular; (c) assegurar que, no minimo, 95% dos
estudantes concluam o 9° ano do ensino fundamental na idade regular; e (d) garantir que
pelo menos 85% dos estudantes concluam o ensino médio na idade regular. Essas metas
sinalizam que o novo PNE n&o se restringe a expansao do acesso, mas busca consolidar
trajetérias escolares regulares, reduzindo desigualdades estruturais e fortalecendo a
permanéncia dos estudantes.

No PNE 2014-2024 havia metas relacionadas a universalizagdo do acesso e a conclusao
das etapas da educacgao basica, porém os resultados ndo foram plenamente alcangados,
sobretudo em relagao a conclusao do ensino médio na idade regular. Persistiram altas taxas de
defasagem idade-série e evasao escolar, especialmente nos anos finais do ensino fundamental
e no ensino médio, evidenciando a necessidade de maior integragao entre politicas educacionais
e sociais.

Cumprir esse objetivo requer enfrentar obstaculos relacionados a defasagem idade-série,
a evasao escolar e as desigualdades de permanéncia. Entre os desafios centrais estdo a
valorizagcado docente, a garantia de condicbes materiais adequadas (alimentacgao, transporte,
infraestrutura), o atendimento psicossocial, o fortalecimento de estratégias pedagdgicas de
apoio e a articulagdo com politicas intersetoriais de protegcéo social. O enfrentamento dessas
barreiras € decisivo para garantir trajetérias regulares e para evitar a exclusao de estudantes
em situacao de vulnerabilidade.

No campo normativo, a Constituigdo Federal, em seu art. 208, inciso |, estabelece como
dever do Estado garantir a educagéo basica obrigatoria e gratuita dos 4 aos 17 anos de idade,
assegurada sua oferta a todos na idade propria. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDB) também reforca a obrigatoriedade da conclusdo das etapas da educacgao
basica, em consonancia com o direito universal a educacao.

E por meio da conclusdo do ensino fundamental e do ensino médio na idade regular que
se consolida o direito a educagao, conectando o acesso ao éxito das trajetdrias escolares. Ao
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assegurar que nenhum estudante fique para tras, o PNE fortalece a fun¢éo social da escola,
amplia as oportunidades de aprendizagem e promove maior justica educacional. Esse objetivo
contribui para que o conjunto do plano avance de forma integrada, reforcando tanto a expansao
quanto a qualidade da educacgao basica.

Meta 4.a. Universalizar, até o terceiro ano de vigéncia deste PNE, o acesso a escola para
toda a populacao de seis a dezessete anos de idade.

Fonte de dados: IBGE
Nivel de desagregagao: Estado

Contextualizacao

A meta estabelece que, em até trés anos, todas as criangas e jovens de 6 a 17 anos estejam
matriculados na escola, seja na rede publica ou em instituicdes conveniadas. A universalizacao
do acesso nessa faixa etaria constitui uma condigao indispensavel para a efetivagao do direito
constitucional a educacéao basica.

No PNE 2014-2024, o acesso escolar aparecia de forma fragmentada, distribuido em
metas especificas para cada etapa da educacédo basica. A nova formulagdo unifica essa
perspectiva, abarcando o ciclo completo da escolarizagao obrigatéria e fixando umprazo unico
e mais curto — trés anos — para a plena universalizagao.

O monitoramento da meta é realizado com base nos microdados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD Continua), elaborada pelo IBGE. O indicador corresponde
a proporcao de pessoas de 6 a 17 anos que frequentam a escola. Para esse calculo, nédo se
distinguem as dependéncias administrativas das escolas frequentadas nem se considera o ano
ou série em que o estudante se encontra matriculado.

Resultados

Em 2024, a frequéncia escolar atingiu 96,9% no Brasil e 96,5% em Mato Grosso
(Tabela 11). Embora os percentuais indiqguem ampla cobertura, ainda n&o correspondem a
universalizacao prevista, ja que o estado apresenta uma distancia de 3,5 pontos percentuais
em relagao a meta de 100%.

Tabela 11. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 4.a do novo PNE — 2024

. . Mato Diferenca
Indicador Meta Brasil Grosso (Meta — MT)
Percentual da populacao de
6 a 17 anos de idade que

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do IBGE 2024.
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Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Reivindicar politicas especificas para a busca ativa de criancas e adolescentes fora da
escola, com participagado da comunidade escolar e colaboragao com 6rgaos publicos de outras
areas (assisténcia social, saude).

¢ Defender a ampliagao da oferta de vagas, especialmente em areas rurais, comunidades
tradicionais e periferias urbanas.

e Atuar pela garantia de transporte escolar para estudantes que vivem em localidades
distantes das unidades escolares.

¢ Monitorar, por meio dos conselhos e sindicatos, os programas municipais e estaduais
voltados para permanéncia e inclusao escolar.

Principais estratégias vinculadas

o Estratégia 4.1: Assegurar em regime de colaboragéo entre os entes federativos
padrées de qualidade que incluem alimentacé&o, transporte escolar, recursos pedagdgicos e
profissionais da educacgao, considerando as diversidades territoriais.

o Estratégia 4.2: Implementar politicas de construcdo ou reestruturagdo de escolas,
especialmente em unidades que atendam estudantes em situagcdo de vulnerabilidade
socioecondmica e publicos-alvo das modalidades educacionais.

o Estratégia 4.8: Fomento a politicas de apoio a permanéncia, visando garantir a trajetoria
escolar regular dos estudantes em situagao de vulnerabilidade socioeconémica.

o Estratégia 4.10: Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de diferentes setores.

Meta 4.b. Garantir que todos os estudantes concluam o quinto ano do ensino fundamental
na idade regular.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacgao: Estado e municipios

Contextualizacao

A meta determina que todos os estudantes concluam o 5° ano do ensino fundamental na
idade adequada, entre 10 e 11 anos. Isso implica eliminar a distor¢cao idade-série acumulada
nos anos iniciais, assegurando que a progressao escolar ocorra de forma continua e sem
atrasos que tendem a se intensificar nas etapas seguintes da educacgao basica.

No PNE 2014-2024, nao havia previsao de um indicador especifico voltado a conclusao de
etapas intermediarias na idade correta. Aintroducéo desse parametro no novo plano representa
inovacao ao direcionar a atengao para a corregcao do fluxo escolar ja no inicio da trajetoria,
reforcando a necessidade de prevenir atrasos desde os primeiros anos de escolarizagao.

O monitoramento da meta é realizado com base nos Indicadores Educacionais,
desenvolvidos pelo Inep. O indicador utilizado corresponde a taxa de distor¢ao idade- série,
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calculada a partir dos dados do Censo Escolar. Essa taxa expressa a proporcao de estudantes
que apresentam atraso escolar em relacédo ao total de matriculados. Considera- se em atraso
o aluno que, em nenhum momento do ano letivo, esteve na faixa etaria adequada para a série
frequentada. No caso do 5° ano do ensino fundamental, a idade recomendada corresponde a
10 ou 11 anos completos no inicio do ano letivo.

Resultados

Em 2024, adistor¢ao idade-série no 5° ano do ensino fundamental alcangou 11,1% no Brasil
e 8,9% em Mato Grosso (Tabela 12). Esse resultado mostra que, embora o estado apresente
desempenho melhor que a média nacional, ainda permanece distante da meta de eliminar
completamente o atraso escolar, mantendo um déficit de 8,9 pontos percentuais em relagao ao
objetivo de zero distor¢do. No caso de Mato Grosso, o calculo considera exclusivamente com
base nas escolas da rede estadual.

Tabela 12. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 4.b do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Grosso (Meta — MT)

Percentual de estudantes que
concluiram o 5° ano do ensino

fundamental na 0,0 11,1 8,9 - 8,9

idade regular

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

A anadlise por municipios revela numeros bem diferentes, com 14 casos de distorgao
idade-série igual a zero (como Acorizal, Canabrava do Norte e Conquista

D’Oeste) (Tabela 13). Por outro lado, existem situagdes criticas, como Nova Nazaré
(23,6%), Santa Cruz do Xingu (22,7%) e Denise (22,4%) (Tabela 13).

A analise por municipios revela fortes disparidades no indicador. Em 14 municipios, como
Acorizal, Canabrava do Norte e Conquista D’Oeste, nio foiregistrada distor¢ao idade-série no
5° ano, o que demonstra trajetérias escolares regulares até esse ponto da educagao basica
(Tabela 13). Em contrapartida, alguns municipios enfrentam cenarios preocupantes: em Nova
Nazaré, 23,6% dos estudantes estavam em atraso escolar, em Santa Cruz do Xingu esse
percentual chegou a 22,7% e em Denise alcangou 22,4%.

Tabela 13. Taxa de distor¢do idade-série no 5° ano do ensino fundamental de acordo com o municipio — Mato Grosso — 2024

Municipio Taxa de distor¢ao idade-série Posicao no estado
Acorizal 0,0 19
Agua Boa 2,1 33¢
Alta Floresta 2,3 352
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Alto Araguaia 5,4 820
Alto Boa Vista 1.1 1892
Alto Gargas 6,2 93¢
Alto Paraguai 1,7 250
Alto Taquari 14,3 134¢
Apiacas 4,9 75¢@
Araguaiana 6,3 950
Araguainha 9,1 11592
Araputanga 3,5 540
Arenapolis 7,8 107¢
Aripuana 9,3 118¢°
Bardo de Melgaco 15,4 135¢
Barra do Bugres 3,6 57¢9
Barra do Garcas 6.8 100¢
Bom Jesus do Araguaia 7,0 102¢
Brasnorte 10,0 121¢
Caceres 4,0 63¢°
Campinapolis 19,1 1389
Campo Novo do Parecis 7,2 103¢
Campo Verde 2,7 41°
Campos de Julio 6,1 9]¢
Canabrava do Norte 0,0 20
Canarana 9,3 119¢
Carlinda 3,5 552
Castanheira 2,7 420
Chapada dos Guimaraes 6,3 962
Claudia 55 849
Cocalinho 6,8 101¢
Colider 41 66°
Colniza 3,9 629
Comodoro 3,2 502
Confresa 3,4 53¢
Conquista D’Oeste 0,0 30
Cotriguacu 4,9 762
Cuiaba 6,2 940
Curvelandia 0,0 49
Denise 224 139¢
Diamantino 1,6 23¢
Dom Aquino 3,0 469
Feliz Natal 14,2 133¢
Figueiropolis D’Oeste 0,0 o
Gaducha do Norte 9,1 116¢°
General Carneiro 9,3 1209
Gloria D’Oeste 0,0 o
Guaranta do Norte 3,6 582
Guiratinga 1,6 249
Indiavai 0,0 7°
Ipiranga do Norte 7,4 105¢
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[tanhanga 4,7 732
[tauba 13,7 129¢°
ltiquira 5,2 80¢°
Jaciara 2,5 37¢
Jangada 0,0 g9

Jauru 0,8 162
Juara 6,7 999
Juina 8,2 113¢°
Juruena 13,8 1309
Juscimeira 2,5 382
Lambari D'Oeste 7,9 108¢
Lucas do Rio Verde 4,9 779
Luciara 8,0 110¢°
Marcelandia 5,6 862
Matupa 2,6 40°
Mirassol d’'Oeste 2,0 31°
Nobres 18 282
Nortelandia 2,3 3692
Nossa Senhora do Livramento 4.0 6492
Nova Bandeirantes 4.4 720
Nova Brasilandia 7,9 109¢
Nova Canaa do Norte 41 67¢
Nova Guarita 1,2 209
Nova Lacerda 59 882
Nova Marilandia 6,0 899
Nova Maringa 0,0 CH

Nova Monte Verde 0,8 179
Nova Mutum 1,1 19¢
Nova Nazaré 23,6 141¢°
Nova Olimpia 1,7 26°
Nova Santa Helena 9,2 1179
Nova Ubirata 11,3 125¢°
Nova Xavantina 4,9 78¢
Novo Horizonte do Norte 0,0 1092
Novo Mundo 47 742
Novo Santo Antdnio 3,8 61¢°
Novo Sao Joaquim 4,9 792
Paranaita 1,3 21¢°
Paranatinga 2,9 449
Pedra Preta 42 702
Peixoto de Azevedo 3,5 562
Planalto da Serra 3,6 590
Poconé 4,0 65¢
Pontal do Araguaia 7,6 1062
Ponte Branca 3,3 5209
Pontes e Lacerda 3,2 51°2
Porto Alegre do Norte 3,6 602
Porto dos Gauchos 1.8 299
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Porto Esperidiao 6,4 97¢
Porto Estrela 2,1 340
Poxoréu 6,6 98¢°
Primavera do Leste 2,8 43¢0
Queréncia 53 81°
Reserva do Cabagal 2,9 459
Ribeirdo Cascalheira 41 682
Ribeiraozinho 0,0 11°
Rio Branco 10,0 122¢
Rondolandia 0,0 129
Rondondpolis 3,1 499
Rosario Oeste 41 699
Salto do Céu 1,9 30¢
Santa Carmem 17,8 137¢
Santa Cruz do Xingu 22,7 140¢°
Santa Rita do Trivelato 5,6 87°
Santa Terezinha 13,3 128¢°
Santo Afonso 0,0 139
Santo Anténio de Leverger 6,1 920
Santo Antonio do Leste 13,8 131¢
Sao Félix do Araguaia 13,0 127¢°
S30 José do Povo 0,0 1492
Sao José do Rio Claro 1,7 27¢°
Sao José do Xingu 2,5 3909
S3o0 José dos Quatro Marcos 8,4 114¢
Sao Pedro da Cipa 54 83°
Sapezal 4,2 71¢@
Serra Nova Dourada 8,1 111¢°
Sinop 10,1 123¢
Sorriso 0,5 15¢
Tabapora 3,0 479
Tangara da Serra 7,2 104¢
Tapurah 15 220
Terra Nova do Norte 2,0 329
Tesouro 8,1 112¢°
Torixoréu 10,5 124¢°
Unido do Sul 11,8 126¢°
Vale de Sao Domingos 3,0 489
Varzea Grande 6,0 90¢°
Vera 55 859
Vila Bela da Santissima Trindade 15,9 1369
Vila Rica 13,9 1329

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.
Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

o Defender politicas de correcéo de fluxo escolar, com reforgco pedagdgico nos anos
iniciais e acompanhamento individualizado de alunos em risco de atraso.
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¢ Reivindicar ampliagdo de programas de formagéao continuada voltados para o trabalho
em turmas heterogéneas.

e Atuar para que as secretarias municipais e estadual de educagdo implementem
monitoramento continuo das taxas de distorcdo idade-série, com metas e prazos definidos
para sua reducao.

e Promover a articulacdo entre escola, familia e servicos de assisténcia social para
prevencao do abandono e garantia de frequéncia escolar regular.

Principais estratégias vinculadas

o Estratégia 4.1: Assegurar em regime de colaboragdao entre os entes federativos
padroes de qualidade que incluem alimentagao, transporte escolar, recursos pedagogicos e
profissionais da educagao, considerando as diversidades territoriais.

o Estratégia 4.2: Implementar politicas de construgdo ou reestruturacdo de escolas,
especialmente em unidades que atendam estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica e publicos-alvo das modalidades educacionais.

o Estratégia 4.8: Fomento a politicas de apoio a permanéncia, visando garantir a trajetéria
escolar regular dos estudantes em situagao de vulnerabilidade socioecondmica.

o Estratégia 4.10: Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com Orgaos publicos de diferentes setores.

Meta 4.c. Garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam
o nono ano do ensino fundamental na idade regular, de modo a promover a equidade e a
atencao a diversidade populacional.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacgao: Estado e municipios

Contextualizacao

A meta determina que, no minimo, 95% dos estudantes concluam o 9° ano do ensino
fundamental na idade regular, entre 14 e 15 anos. Esse parametro corresponde a uma taxa
maxima de distor¢ao idade-série de 5% e tem como propdsito assegurar que a quase totalidade
dos alunos avance de forma continua, sem atrasos acumulados, favorecendo a transicéo para
0 ensino médio e a permanéncia até a conclusdo da educacao basica.

Diferentemente do PNE 2014-2024, que nao contemplava meta especifica para a
conclusdo na idade adequada ao final do ensino fundamental, o novo plano introduz esse novo
compromisso. Ao explicitar a necessidade de regularidade no fluxo escolar até 0 9° ano, a meta
reforca a centralidade da equidade e o compromisso com a diversidade dos estudantes.

O monitoramento da meta é realizado com base nos Indicadores Educacionais,
desenvolvidos pelo Inep. O indicador utilizado corresponde a taxa de distor¢ao idade- série,
calculada a partir dos dados do Censo Escolar. Essa taxa expressa a proporgao de estudantes
que apresentam atraso escolar em relagao ao total de matriculados. Considera- se em atraso
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o aluno que, em nenhum momento do ano letivo, esteve na faixa etaria adequada para a série
frequentada. No caso do 9° ano do ensino fundamental, a idade recomendada corresponde a
14 a 15 anos.

Alcancar o patamar definido por esta meta requer considerar de forma efetiva o regime de
colaboracao previsto na Constituicdo Federal entre os diferentes sistemas de ensino. No caso
do ensino fundamental — e, em particular, do 9° ano — a responsabilidade é compartilhada
entre as redes estaduais e municipais. Esse arranjo federativo exige planejamento conjunto e
coordenacgao permanente, de modo a alinhar estratégias, garantir a continuidade das trajetorias
escolares e implementar politicas consistentes de corre¢ao de fluxo.

Resultados

Em 2024, a taxa de distorcdo idade-série no 9° ano atingiu 10,2 em Mato Grosso,
considerando apenas as escolas da rede estadual de ensino. No Brasil, o indice foi ainda mais
elevado, alcangando 15,6% (Tabela 14). No caso mato-grossense, esse resultado significa que
o estado permanece 5,2 pontos percentuais distante do limite de 5% definido como meta.

Tabela 14. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 4.c do novo PNE— 2024

. . Mato Diferenca
Indicador Meta Brasil Sroeas (Meta — MT)
Taxa de distorgao idade-série no o o o -
9° ano do ensino fundamental 5,0% 15,6% | 10,2% 5,2 p.p-

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Considerando a oferta do 9° ano do ensino fundamental pelas redes municipais, 55
municipios de Mato Grosso mantém turmas nessa etapa. Os resultados mostram a disparidade
encontrada entre redes locais, com taxas que vao de 0% a 50,0% de distorcdo idade-série
(Tabela 15). Enquanto localidades como Araguaiana, Colniza, Juina e Juruena registraram
distorcdo nula, municipios como Rio Branco (50,0%), Brasnorte (40,0%) e Vila Bela da
Santissima Trindade (38,8%) apresentaram indicadores bastante elevados.

Tabela 15. Taxa de distor¢éo idade-série no 9° ano do ensino fundamental de acordo com o municipio — Mato Grosso — 2024

Municipio Taxa de distorcao idade-série Posicao no estado
Acorizal

Agua Boa 17,0 41°

Alta Floresta

Alto Araguaia 25,0 469

Alto Boa Vista 29,5 50¢

Alto Gargas

Alto Paraguai

Alto Taquari

Apiacas 6,7 17¢
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Araguaiana

0,0

Araguainha

Araputanga

Arenapolis

Aripuana

20,6

449

Bardo de Melgaco

Barra do Bugres

Barra do Gargas

11,2

Bom Jesus do Araguaia

Brasnorte

40,0

542

Caceres

Campinapolis

37,6

Campo Novo do Parecis

Campo Verde

8,5

22¢

Campos de Julio

Canabrava do Norte

14,3

332

Canarana

11,4

29¢

Carlinda

15,0

352

Castanheira

Chapada dos Guimaraes

Claudia

Cocalinho

Colider

Colniza

0,0

Comodoro

Confresa

Conquista D'Oeste

Cotriguagu

Cuiaba

8,1

202

Curvelandia

Denise

Diamantino

Dom Aquino

Feliz Natal

11,1

262

Figueirdpolis D’Oeste

Gaucha do Norte

12,5

31¢°

General Carneiro

Gléria D’Oeste

Guaranta do Norte

6,7

18¢

Guiratinga

Indiavai

5,3

Ipiranga do Norte

ltanhanga

Itauba

Itiquira

7,3

Jaciara

Jangada

Jauru
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Juara

Juina 0,0 39
Juruena 0,0 49
Juscimeira

Lambari D’Oeste

Lucas do Rio Verde 10,2 24°
Luciara

Marcelandia

Matupa

Mirassol d’Oeste

Nobres

Nortelandia

Nossa Senhora do Livramento 14,1 329
Nova Bandeirantes 15,6 38¢
Nova Brasilandia 25,0 479
Nova Canaa do Norte

Nova Guarita 0,0 119
Nova Lacerda 14,8 349
Nova Marilandia 3,4 13¢
Nova Maringd 9,5 23¢9
Nova Monte Verde 5,0 15¢
Nova Mutum

Nova Nazaré

Nova Olimpia

Nova Santa Helena 0,0 5¢
Nova Ubirata 21,5 452
Nova Xavantina

Novo Horizonte do Norte

Novo Mundo 15,8 409
Novo Santo Antonio 10,8 25¢9
Novo Sao Joaquim

Paranaita 15,0 369
Paranatinga 11,1 27°
Pedra Preta

Peixoto de Azevedo 4,5 149
Planalto da Serra

Poconé 0,0 69
Pontal do Araguaia

Ponte Branca

Pontes e Lacerda

Porto Alegre do Norte

Porto dos Gauchos 0,0 7°
Porto Esperidiao 20,0 43¢0

Porto Estrela

Poxoréu

Primavera do Leste

Queréncia

Reserva do Cabacal
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Ribeirdo Cascalheira 15,6 392
Ribeirdozinho
Rio Branco 50,0 55¢
Rondolandia 15,4 379
Rondondpolis

Rosario Oeste

Salto do Céu

Santa Carmem 18,9 4209
Santa Cruz do Xingu 0,0 82
Santa Rita do Trivelato 11,7 30¢

Santa Terezinha

Santo Afonso

Santo Antbnio de Leverger

Santo Antonio do Leste

Sao Félix do Araguaia

S3o José do Povo

S3o José do Rio Claro

Sao José do Xingu
S3o José dos Quatro Marcos
Sao Pedro da Cipa

Sapezal 0,0 9°
Serra Nova Dourada 31,3 51¢
Sinop

Sorriso 1,4 12¢
Tabapora

Tangard da Serra 29,2 499
Tapurah

Terra Nova do Norte

Tesouro

Torixoréu 0,0 109
Unido do Sul

Vale de S3o Domingos

Varzea Grande 8,2 219
Vera

Vila Bela da Santissima Trindade 38,8 53¢
Vila Rica 27,1 489

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

¢ Reivindicar politicas integradas de correg¢ao de fluxo, especialmente nos anos finais
do ensino fundamental, com foco na recomposi¢cao de aprendizagens e na transi¢ao para o
ensino médio.

o Fortalecer programas de acompanhamento escolar para adolescentes, incluindo agdes

intersetoriais que envolvam assisténcia social, saude e cultura.
e Exigir formagao continuada para professores que atuam nos anos finais.

e Ampliar politicas de transporte escolar, alimentagédo e apoio socioemocional, visando
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garantir a permanéncia e o desempenho adequado nessa etapa.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 4.1: Assegurar em regime de colaboragdo entre os entes federativos
padroes de qualidade que incluem alimentacao, transporte escolar, recursos pedagogicos e
profissionais da educagao, considerando as diversidades territoriais.

o Estratégia 4.2: Implementar politicas de construgdo ou reestruturagao de escolas,
especialmente em unidades que atendam estudantes em situagcdo de vulnerabilidade
socioecondmica e publicos-alvo das modalidades educacionais.

o Estratégia4.8: Fomento a politicas de apoio a permanéncia, visando garantir a trajetoria
escolar regular dos estudantes em situacado de vulnerabilidade socioeconémica.

o Estratégia 4.10: Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de diferentes setores.

Meta 4.d. Garantir que pelo menos 85% (oitenta e cinco por cento) dos estudantes concluam
0 ensino meédio na idade regular, de modo a promover a equidade e a atengao a diversidade
populacional.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacgao: Estado

Contextualizacao

A meta determina que, até o final do decénio, no minimo 85% dos estudantes concluam
o 9° ano do ensino fundamental na idade regular. Esse parametro corresponde a uma taxa
maxima de distor¢ao idade-série de 15% e tem como proposito assegurarque a quase totalidade
dos alunos avance de forma continua, sem atrasos acumulados, favorecendo a conclusao da
educacgao basica.

No PNE 2014-2024, a Meta 3 tratava da universalizacdo do ensino médio, estabelecendo
como referéncia a elevagdo da taxa liquida de matricula para 85%, mas sem vinculagéo
explicita a conclusao na idade adequada. A Meta 4.d do novo plano avanga ao relacionar
a universalizagcado a regularidade etaria, articulando o acesso com a permanéncia e o fluxo
escolar, o que reforga a qualidade da trajetéria educacional.

O monitoramento da meta é realizado com base nos Indicadores Educacionais,
desenvolvidos pelo Inep. O indicador utilizado corresponde a taxa de distor¢ao idade- série,
operacionalizada a partir dos dados do Censo Escolar, que representa a proporcao de alunos
que tém idade acima da esperada para o ano em que estdo matriculados. Essa medida
expressa o percentual de estudantes que apresentam atraso escolar em relacao ao total de
matriculados. Considera-se em atraso o aluno que, em nenhum momento do ano letivo, esteve
na faixa etaria adequada para a série frequentada. Foi considerada como referéncia a 42 série
do ensino médio, cuja idade de recomendada é de 17 anos.

Considerando que a oferta do ensino médio é, prioritariamente, de responsabilidade
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das redes estaduais, os resultados referentes dessa meta em Mato Grosso foram
calculados exclusivamente para as escolas dessa rede. Cabe ao estado, portanto, realizar
0 acompanhamento continuo das trajetdrias escolares dos estudantes, adotando acdes
integradas de carater pedagdgico, social e estrutural que assegurem nao apenas 0 ingresso,
mas também a permanéncia e a conclusao dessa etapa de ensino em idade adequada.

Resultados

Em 2024, a taxa de distor¢ao idade-série no ensino médio em Mato Grosso foide 15,2%,
ligeiramente acima da meta de 15% (que corresponde a 85% dos estudantes concluindo na
idade adequada) (Tabela 16). A diferenca é de apenas 0,2 ponto percentual em relagdo ao
limite estabelecido, indicando que o estado esta préximo de alcancar o patamar definido. No
Brasil, o indicador atingiu 29,4%, praticamente o dobro do valor registrado em Mato Grosso.

Tabela 16. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 4.d do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Grosso (Meta — MT)

Taxa de distor¢ao idade-
série no ensino 15,0% 29,4% | 15,2% 0,2 p.p.

médio

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Defender a ampliagdo de politicas estaduais de acompanhamento pedagodgico
individualizado para estudantes do ensino médio, especialmente na 1.2 série, momento critico
para abandono escolar.

¢ Reivindicar a implementagao de politicas de permanéncia, incluindo transporte escolar,
alimentacgao, bolsas e auxilios financeiros para estudantes em situacdode vulnerabilidade.

e Exigir que as escolas estaduais ampliem ac¢des de orientagdo vocacional e projetos de
vida, associando-os ao curriculo do ensino meédio.

e Promover a busca ativa de jovens fora da escola, articulando comunidades escolares,
conselhos tutelares e 6rgaos de assisténcia social.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 4.1: Assegurar em regime de colaboragdo entre os entes federativos
padrées de qualidade que incluem alimentacgéao, transporte escolar, recursos pedagdgicos e
profissionais da educacao, considerando as diversidades territoriais.

o Estratégia 4.2: Implementar politicas de construgdo ou reestruturagdo de escolas,
especialmente em unidades que atendam estudantes em situacdo de vulnerabilidade
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socioecondmica e publicos-alvo das modalidades educacionais.

e Estratégia 4.6: Realizar acompanhamento pedagdgico individualizado e monitorar
trajetorias, garantindo aprendizagem e conclus&o na idade adequada.

e Estratégia 4.7: Adaptar curriculos e calendarios escolares as realidades culturais,

climaticas e territoriais, favorecendo a trajetéria regular.
Estratégia 4.8: Fomento a politicas de apoio a permanéncia, visando garantir a trajetéria
escolar regular dos estudantes em situagao de vulnerabilidade socioeconémica.
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Objetivo 5 - Aprendizagem no ensino fundamental e no ensino médio

Objetivo 5: Garantir a aprendizagem dos estudantes no ensino fundamental e no ensino

medio, em todas as modalidades educacionais, com redugao de desigualdades e inclusao.

Garantir a aprendizagem no ensino fundamental e no ensino médio constitui um eixo
estruturante do novo Plano Nacional de Educacéo, reafirmando o direito de todos os estudantes
a desenvolverem competéncias e habilidades essenciais para a vida académica, profissional e
cidada. O Objetivo 5 envolve assegurar que a qualidade da educacao basica esteja vinculada
nao apenas ao acesso, mas também ao pleno desenvolvimento cognitivo, social e emocional
dos estudantes, em suas diferentes modalidades educacionais e considerando a diversidade
de contextos sociais, culturais e territoriais.

Para atingir esse propdsito, foram definidas cinco metas: (a) assegurar o nivel adequado
de aprendizagem ao final dos anos iniciais do ensino fundamental para, no minimo, 70% dos
estudantes; (b) garantir o nivel adequado de aprendizagem ao final do ensino fundamental
para pelo menos 65% dos alunos; (c) reduzir as desigualdades no ensino fundamental entre
grupos sociais; (d) assegurar o nivel adequado de aprendizagem ao final do ensino médio para,
no minimo, 60% dos estudantes; e (e) reduzir as desigualdades nessa etapa da educagao
basica. Essas metas sinalizam o compromisso do novo PNE em alinhar expansao de cobertura
e equidade de resultados, estabelecendo patamares de aprendizagem que sejam universais
até o final da década.

No PNE 2014-2024, ja haviam sido fixadas metas voltadas ao aumento dos niveis de
aprendizagem, vinculadas a indicadores como o Ideb. Contudo, os resultados alcancados
foram parciais e persistiram desigualdades significativas entre regides, redes e grupos sociais.
A permanéncia dessas lacunas justifica a reiteracao e o detalhamento do tema no novo PNE,
que incorpora metas mais claras, enfatizando a necessidade de enfrentar as disparidades de
desempenho escolar como condigao para a efetivacao do direito a educagao de qualidade.

Entre os principais desafios, destacam-se a superagéo das desigualdades estruturais que
comprometem o processo de aprendizagem, como a insuficiéncia de recursos pedagdgicos,
a caréncia de infraestrutura escolar adequada, a elevada taxa de reprovagao, a defasagem
idade-série e a evasdo escolar. Soma-se a isso a necessidade de valorizagao dos profissionais
da educacéo, de praticas pedagdgicas inclusivas e de curriculos contextualizados, bem como
a ampliacdo do acompanhamento formativo e do apoio individualizado aos estudantes em
situacado de maior vulnerabilidade.

Em se tratando de normas, a Constituicdo Federal estabelece, em seu artigo 206, o
principio da garantia do direito a educagao e a aprendizagem ao longo da vida. ALei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDB) refor¢a que a educacgao basica deve assegurar formagéao
indispensavel ao exercicio da cidadania e meios para a continuidade dos estudos e insergcéao
no mundo do trabalho. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), por sua vez, orienta os
curriculos e praticas pedagdgicas de todas as redes e instituicdes de ensino, constituindo
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referéncia fundamental para a promogao da aprendizagem.

O fortalecimento do direito a aprendizagem reafirma a centralidade do objetivo no conjunto
do PNE. Seu alcance exige a articulagao entre Unidao, Estados e Municipios, bem como a
integracao de politicas educacionais com agdes sociais mais amplas. Ao priorizar a equidade e
a qualidade do ensino, este objetivo contribui para reduzir desigualdades persistentes, ampliar
oportunidades de desenvolvimento humano e consolidar a escola como espaco de formacgao
integral, cidadania e justica social.

Meta 5.a. Assegurar o nivel adequado de aprendizagem ao final dos anos iniciais do ensino
fundamental para, no minimo, 70% (setenta por cento) dos estudantes até o quinto ano de
vigéncia deste PNE, e para todos até o final do decénio.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregagao: Estado

Contextualizacao

A meta define que, até o quinto ano de vigéncia do PNE, pelo menos 70% dos estudantes
concluam o 5° ano do ensino fundamental com nivel considerado adequado de aprendizagem,
alcangando a universalizagdo desse patamar até o final do decénio. O propdsito € garantir
que o avango escolar seja acompanhado de efetiva consolidagdo de competéncias essenciais
nessa etapa.

No plano anterior, o acompanhamento do desempenho estudantil estava centrado
no indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb), que combinava resultados de
avaliagdes com taxas de aprovacao. A nova formulacao altera a légica de monitoramento ao
priorizar diretamente o alcance dos padrées minimos de proficiéncia, deslocando o foco da
aprovacgao formal para a aprendizagem efetiva.

A afericao dessa meta é realizada com base nos microdados do Sistema de Avaliagao da
Educacgao Basica, desenvolvido pelo Inep, que aplica testes padronizados de Lingua Portuguesa
e Matematica ao final dos anos iniciais. A aprendizagem é considerada adequada quando os
estudantes atingem proficiéncia superior a 200 pontos em Lingua Portuguesa (niveis 4 a 9 na
escala do Saeb) e acima de 225 pontos em Matematica (niveis 5 a 10 na escala do Saeb).

Resultados

Em 2023, os resultados de Mato Grosso ficaram aquém da meta estabelecida par ao
nivel adequado de aprendizagem ao final dos anos iniciais do ensino fundamental. Em Lingua
Portuguesa, 55,2% dos estudantes alcangaram proficiéncia acima de 200 pontos no Saeb,
percentual que se mantém 14,8 pontos abaixo do parametro definido (70%) (Tabela 17).

A defasagem foi ainda mais acentuada em Matematica. Apenas 44,2% dos alunos
atingiram o nivel minimo de 225 pontos na escala de proficiéncia, o que corresponde a um
hiato de 25,8 pontos percentuais em relacdo a meta (Tabela 17). Esses resultados evidenciam
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que, embora exista progresso, o estado ainda enfrenta grandes desafios para assegurar que a
maioria dos estudantes atinja os padrées considerados adequados de aprendizagem.

Tabela 17. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 5.a do novo PNE — 2023

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Grosso (Meta — MT)

Percentual de
estudantes do 5° ano

70,0% | 63,4% | 55,2% 14,8 p.p.

do ensino fundamental com nivel
adequado de aprendizagem em
lingua portuguesa

Percentual de estudantes do
5° ano do ensino fundamental
com nivel adequado de
aprendizagem em 70,0% | 51,1% | 44,2% 25,8 p.p-

matematica

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2023.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

o Ampliar agdes de acompanhamento pedagdgico nos anos iniciais, com foco em
competéncias de leitura, escrita e raciocinio I6gico-matematico.

¢ Implementar formagdes continuadas baseadas na analise de resultados do Saeb
para replanejamento de praticas.

e Reforcar politicas de alfabetizacdo na idade certa como etapa fundamental para
atingir a meta.

¢ Integrar sistemas de avaliagao diagndstica e formativa para identificar e intervir
precocemente em defasagens.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 5.10: Acompanhar estudantes com rendimento escolar defasado, ofertando
praticas pedagdgicas voltadas a recomposi¢cédo de aprendizagens.

e Estratégia 5.12: Promover politicas de formacao inicial e continuada de professores,
visando ampliar a propor¢ao de docentes com formacao adequada a area e modalidade em
que atuam e aperfeicoar permanentemente as praticas pedagdégicas, com foco nos desafios
dos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio.

e Estratégia 5.13: Promover politicas de formacéo inicial e continuada de professores
com foco em experiéncias pedagogicas efetivas para atuar emturmas
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heterogéneas e inclusivas, em contextos territoriais, sociais, socioambientais e culturais
diversificados.

e Estratégia 5.14: Induzir a adogdo de incentivos para favorecer a alocagdo de
profissionais experientes e qualificados em escolas situadas em contextos de vulnerabilidade
socioeconbémica.

Meta 5.b. Assegurar o nivel adequado de aprendizagem ao final dos anos finais do ensino
fundamental para, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) dos estudantes até o quinto
ano de vigéncia deste PNE, e para todos até o final do decénio.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacgao: Estado

Contextualizacao

A meta é direcionada aos anos finais do ensino fundamental, com a finalidade de garantir
que os estudantes concluam o 9° ano dominando as competéncias e habilidades consideradas
essenciais. O marco intermediario prevé que, até o quinto ano de vigéncia do PNE, 65% dos
alunos atinjam o nivel adequado de aprendizagem, avangando para a universalizagdo desse
patamar até o término do decénio.

No plano anterior, o acompanhamento do desempenho estudantil estava centrado
no indice de Desenvolvimento da Educacédo Basica (Ideb), que combinava resultados de
avaliagdes com taxas de aprovagao. A nova formulacao altera a légica de monitoramento ao
priorizar diretamente o alcance dos padrées minimos de proficiéncia, deslocando o foco da
aprovacgao formal para a aprendizagem efetiva.

A afericdo dessa meta é realizada com base nos microdados do Sistema de Avaliagao
da Educacdo Basica, desenvolvido pelo Inep, que aplica testes padronizados de Lingua
Portuguesa e Matematica ao final do ensino fundamental (9° ano). A aprendizagem é
considerada adequada quando os estudantes atingem proficiéncia superior a 275 pontos em
Lingua Portuguesa (niveis 6 a 9 na escala do Saeb) e acima de 300 pontos em Matematica
(niveis 7 a 10 na escala do Saeb).

Resultados

Em 2023, os resultados de Mato Grosso revelaram desempenho inferior a meta nacional
de 65% de estudantes com aprendizagem adequada no 9° ano do ensino fundamental, tanto
em Lingua Portuguesa quanto em Matematica (Tabela 18). No caso de Lingua Portuguesa,
39,9% dos estudantes alcancaram o nivel esperado, ficando 25,1 pontos percentuais abaixo
da meta. Em Matematica, a distancia foi ainda mais acentuada: somente 18,0% atingiram o
patamar definido, o que corresponde a um déficit de 47,0 pontos percentuais em relagéo ao
previsto pelo PNE.
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Tabela 18. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 5.b do novo PNE — 2023

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil (e~ (Meta — MT)

Percentual de estudantes do
9° ano do ensino fundamental
com nivel adequado de
aprendizagem em 65,0% | 40,7% 39,9% 25,1 p.p.

lingua portuguesa

Percentual de estudantes do
9° ano do ensino fundamental
com nivel adequado de

aprendizagem em 65,0% | 17,4% 18,0% 47,0 p.p.

matematica

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2023.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Desenvolver programas especificos de recomposicao de aprendizagens para 0s anos
finais do ensino fundamental, com monitoramento continuo de resultados.

e Ampliar politicas de formacgao inicial e continuada dos professores, assegurando que
lecionem em areas compativeis com sua formacgao e promovendoatualizacdo permanente das
praticas pedagdgicas.

o Oferecer formagéo docente voltada a experiéncias pedagdgicas efetivas para turmas
heterogéneas e inclusivas, considerando a diversidade territorial, social, socioambiental e
cultural.

e Criar incentivos para alocar professores experientes e qualificados em escolas
localizadas em contextos de vulnerabilidade socioecondémica.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 5.10: Acompanhar estudantes com rendimento escolar defasado, ofertando
praticas pedagogicas voltadas a recomposi¢céo de aprendizagens.

e Estratégia 5.12: Promover politicas de formacao inicial e continuada de professores,
visando ampliar a propor¢ao de docentes com formacado adequada a area e modalidade em
que atuam e aperfeigoar permanentemente as praticas pedagdégicas, com foco nos desafios
dos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio.

e Estratégia 5.13: Promover politicas de formacéo inicial e continuada de professores com
foco em experiéncias pedagodgicas efetivas para atuar em turmas heterogéneas e inclusivas,
em contextos territoriais, sociais, socioambientais e culturais diversificados.

e Estratégia 5.14: Induzir a adogdo de incentivos para favorecer a alocagdo de
profissionais experientes e qualificados em escolas situadas em contextos de vulnerabilidade
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socioecondmica.

Meta 5.c. Reduzir as desigualdades de aprendizagem no ensino fundamental entre grupos
sociais definidospor raga, sexo, nivel socioeconémico e regidao, de modo que, até o final da
vigéncia deste PNE, a razdo dos resultados entre os grupos individualmente considerados
seja igual ou superior a 90% (noventa por cento).

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacgao: Estado

Contextualizacao

A meta estabelece de forma explicita o compromisso de reduzir desigualdades de
aprendizagem no ensinofundamental, combase emrecortes deraga, sexo, nivel socioeconémico
e regido. Embora o Saeb colete informagdes que permitiiam esse monitoramento, o Inep
nao disponibiliza tais dados de forma desagregada nos microdados publicos, o que impede a
apuracao direta do indicador em nivel estadual e municipal.

No PNE 2014-2024, ndo havia uma meta quantitativa dedicada a equidade de resultados
educacionais entre diferentes segmentos sociais. A insercdo desse compromisso no novo
plano representa um avango, pois incorpora a perspectiva da justica educacional e reconhece
que elevar o desempenho médio nao € suficiente: é necessario assegurar que os resultados
sejam distribuidos de forma equilibrada entre os grupos.

Por meio do Sistema de Avaliagao da Educagao Basica (Saeb), o Inep coleta dados tanto
sobre o desempenho dos estudantes em testes padronizados quanto sobre caracteristicas
contextuais das escolas e alunos, incluindo informagdes socioecondmicas e geograficas.
Esses dados sao necessarios para a construgao dos indicadores para monitorar a meta. No
entanto, eles ndo se encontram disponibilizados de forma desagregada, comprometendo o
acompanhamento direto do indicador por estados e municipios, por restringir a transparéncia
e a capacidade de monitoramento social.

Resultados
Atualmente ndo ha dados sistematizados que permitam medir o alcance da meta.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Demandar transparéncia e acesso aos microdados do Saeb, possibilitando analisar
variaveis como raga, sexo, nivel socioecondmico e regiao, de modo a permitir o monitoramento
local da meta.

o Desenvolveragdes pedagdgicas e curriculares que valorizem a diversidade e combatam
praticas discriminatorias em sala de aula e na gestao escolar.

e Ampliar politicas de formagao de professores para lidar com contextos marcados por
desigualdades, considerando as especificidades culturais e territoriais dos estudantes.
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o Fortalecer mecanismos de acompanhamento individualizado e intervencdes
pedagogicas para grupos com maiores defasagens.

e Garantir incentivos para a alocagao de profissionais experientes em escolas situadas
em territorios de maior vulnerabilidade.

Principais estratégias vinculadas

o Estratégia 5.4: Apoiar a aprendizagem de estudantes indigenas, quilombolas, do
campo e com deficiéncia, com producao de materiais didaticos especificos e instrumentos de
acompanhamento que considerem suas identidades e especificidades.

o Estratégia 5.8: Aperfeigoar os processos de avaliagao e apropriagdo dos resultados
educacionais pelas escolas, considerando os niveis alcangados por diferentes grupos sociais,
para reduzir desigualdades e apoiar o planejamento e a gestao.

o Estratégia 5.11 — Instituir mecanismos de acompanhamento individualizado e
politicas para reduzir desigualdades de aprendizagem, especialmente para estudantes em
vulnerabilidade socioeconémica, negros, indigenas, quilombolas, do campo e com deficiéncia.

e Estratégia 5.14: Induzir a adogao de incentivos para favorecer a alocagdo de
profissionais experientes e qualificados em escolas situadas em contextos de vulnerabilidade
socioecondmica.

Meta 5.d. Assegurar o nivel adequado de aprendizagem ao final do ensino médio para, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos estudantes até o quinto ano de vigéncia deste PNE,
e para todos até o final do decénio.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacao: Estado

Contextualizacao

A meta é direcionada aos anos finais do ensino fundamental, com a finalidade de
garantir que os estudantes concluam ensino médio dominando as competéncias e habilidades
consideradas essenciais. O marco intermediario prevé que, até o quinto ano de vigéncia
do PNE, 60% dos alunos atinjam o nivel adequado de aprendizagem, avangando para a
universalizagao desse patamar até o término do decénio.

No plano anterior, o acompanhamento do desempenho estudantil estava centrado
no indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb), que combinava resultados de
avaliagdes com taxas de aprovagao. A nova formulacao altera a l6gica de monitoramento ao
priorizar diretamente o alcance dos padrées minimos de proficiéncia, deslocando o foco da
aprovagao formal para a aprendizagem efetiva.

A afericdo dessa meta tem como base o Sistema de Avaliacdo da Educacgao Basica,
realizado pelo Inep, que aplica testes padronizados de Lingua Portuguesa e Matematica ao
final do ensino médio. A aprendizagem é considerada adequada quando os estudantes atingem
proficiéncia superior a 300 pontos em Lingua Portuguesa (niveis 4 a 8 na escala do Saeb) e
acima de 350 pontos em Matematica (niveis 6 a 10 na escala do Saeb).
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Resultados

Em 2023, Mato Grosso apresentou resultados inferiores a meta nacional de 60% de
estudantes com nivel adequado de aprendizagem no ensino médio (Tabela 19). Em lingua
portuguesa, 47,1% dos estudantes atingiram o patamar esperado, o que representa um déficit
de 12,9 pontos percentuais em relacdo a meta. Em matematica, o desempenho foi bem mais
baixo, sendo que apenas 2,0% alcangaram o nivel adequado, configurando uma distancia de
58,0 pontos percentuais em relacédo ao previsto no PNE.

Tabela 19. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagdo a Meta 5.d do novo PNE — 2023

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Grosso (Meta — MT)

Percentual de estudantes
ao final do ensino médio
com nivel 60,0% | 44,4% | 47,1% 12,9 p.p-

adequado de

aprendizagem em

lingua portuguesa
Percentual de estudantes
ao final do ensino médio
com nl\_/el adequado de 60,0% 3,0% 2,0% 58,0 p.p-.
aprendizagem em
matematica

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2023.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Desenvolver programas especificos de recomposicdo de aprendizagens para o0s
estudantes do ensino médio, com monitoramento continuo de resultados.

e Ampliar politicas de formacao inicial e continuada dos professores, assegurando que
lecionem em areas compativeis com sua formagao e promovendoatualizagao permanente das
praticas pedagogicas.

e Oferecer formacao docente voltada a experiéncias pedagodgicas efetivas para turmas
heterogéneas e inclusivas, considerando a diversidade territorial, social, socioambiental e
cultural.

e Criar incentivos para alocar professores experientes e qualificados em escolas
localizadas em contextos de vulnerabilidade socioeconémica.

Principais estratégias vinculadas
e Estratégia 5.4: Apoiar a aprendizagem de estudantes indigenas, quilombolas, do

campo e com deficiéncia, com produgao de materiais didaticos especificos e instrumentos de
acompanhamento que considerem suas identidades e especificidades.
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o Estratégia 5.8: Aperfeigoar os processos de avaliagado e apropriagdo dos resultados
educacionais pelas escolas, considerando os niveis alcangados por diferentes grupos sociais,
para reduzir desigualdades e apoiar o planejamento e a gestao.

o Estratégia 5.11 — Instituir mecanismos de acompanhamento individualizado e politicas
para reduzir desigualdades de aprendizagem, especialmente para

estudantes em vulnerabilidade socioecondmica, negros, indigenas, quilombolas, do
campo e com deficiéncia.

e Estratégia 5.14: Induzir a adogdo de incentivos para favorecer a alocagdo de
profissionais experientes e qualificados em escolas situadas em contextos de vulnerabilidade
socioecondémica.

Meta 5.e. Reduzir as desigualdades de aprendizagem no ensino médio entre grupos sociais
definidos por raga, sexo, nivel socioeconémico e regiao de modo que, até o fim da vigéncia
deste PNE, a raz&do dos resultados entre os grupos individualmente considerados seja igual
ou superior a 90% (noventa por cento).

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacgao: Estado

Contextualizacao

A meta estabelece de forma explicita o compromisso de reduzir desigualdades de
aprendizagem no ensino médio, com base em recortes de raga, sexo, nivel socioeconémico
e regidao. Embora o Saeb colete informagdes que permitiiam esse monitoramento, o Inep
nao disponibiliza tais dados de forma desagregada nos microdados publicos, o que impede a
apuracao direta do indicador em nivel estadual e municipal.

No PNE 2014-2024, ndo havia uma meta quantitativa dedicada a equidade de resultados
educacionais entre diferentes segmentos sociais. A insercdo desse compromisso no novo
plano representa um avancgo, pois incorpora a perspectiva da justica educacional e reconhece
que elevar o desempenho médio nao é suficiente: € necessario assegurar que os resultados
sejam distribuidos de forma equilibrada entre os grupos.

Por meio do Sistema de Avaliagao da Educacgéo Basica (Saeb), o Inep coleta dados tanto
sobre o desempenho dos estudantes em testes padronizados quanto sobre caracteristicas
contextuais das escolas e alunos, incluindo informag¢des socioecondmicas e geograficas.
Esses dados sao necessarios para a construcao dos indicadores para monitorar a meta. No
entanto, eles ndo se encontram disponibilizados de forma desagregada, comprometendo o
acompanhamento direto do indicador por estados e municipios, por restringir a transparéncia
e a capacidade de monitoramento social.

Resultados
Atualmente ndao ha dados sistematizados que permitam medir o alcance da meta.
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Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Demandar transparéncia e acesso aos microdados do Saeb com variaveis de raca,
sexo, nivel socioecondmico e regidao, de modo a permitir o monitoramento local da meta.

¢ Desenvolveracdes pedagdgicas e curriculares que valorizem a diversidade e combatam
praticas discriminatorias em sala de aula e na gestao escolar.

e Ampliar politicas de formagao de professores para lidar com contextos marcados por
desigualdades, considerando as especificidades culturais e territoriais dos estudantes.

e Fortalecer mecanismos de acompanhamento individualizado e intervencdes
pedagogicas precoces para grupos com maiores defasagens.

e Garantir incentivos para a alocacao de profissionais experientes em escolas situadas
em territérios de maior vulnerabilidade.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 5.4: Apoiar a aprendizagem de estudantes indigenas, quilombolas, do
campo e com deficiéncia, com producido de materiais didaticos especificos e instrumentos de
acompanhamento que considerem suas identidades e especificidades.

o Estratégia 5.8: Aperfeigoar os processos de avaliagao e apropriagdo dos resultados
educacionais pelas escolas, considerando os niveis alcangados por diferentes grupos sociais,
para reduzir desigualdades e apoiar o planejamento e a gestao.

e Estratégia 5.11 — Instituir mecanismos de acompanhamento individualizado e
politicas para reduzir desigualdades de aprendizagem, especialmente para estudantes em

vulnerabilidade socioeconémica, negros, indigenas, quilombolas, do campo e com deficiéncia.

Estratégia 5.14: Induzir a adogéo de incentivos para favorecer a alocagéo de
profissionais experientes e qualificados em escolas situadas em contextos de vulnerabilidade
socioecondmica.
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Objetivo 6 - Educacao integral em tempo integral

Objetivo 6: Ampliar a oferta de educacao integral para a rede publica.

O Objetivo 6 do Plano Nacional de Educagao estabelece a ampliacdo da oferta de
educacao integral nas redes publicas de ensino. Esse modelo implica a organizagdo da
jornada escolar em, no minimo, sete horas diarias ou 35 horas semanais, preferencialmente
em turno unico, articulada a uma proposta pedagdégica que contemple dimensdes académicas,
culturais, esportivas, artisticas e sociais. A centralidade desse objetivo reside na concepgéao
de educacao integral como instrumento para o desenvolvimento pleno dos estudantes,
fortalecendo aprendizagens e vinculos escolares.

Esse objetivo prevé uma unica meta: (a) ampliar para 55% o numero de escolas publicas
ofertando educacao integral, de forma que pelo menos 40% das matriculas da educagéao basica
estejam vinculadas a essa modalidade até o final do decénio. Essa meta sinaliza a intengao de
consolidar a educacgao integral como politica estruturante, com foco na equidade e na reducgéo
das desigualdades educacionais.

No PNE 2014-2024, a Meta 6 ja previa a universalizagdo da educagao em tempo integral
em 50% das escolas publicas de educacgao basica, com atendimento de pelo menos 25% dos
estudantes. Os resultados, entretanto, ficaram aquém do esperado devido a insuficiéncia de
financiamento, a precariedade da infraestrutura escolar e a auséncia de uma politica nacional
robusta que garantisse continuidade e valorizagdo profissional. O novo PNE retoma essa
diretriz, ampliando suas metas para responder a desafios persistentes.

A concretizagado da educacgao integral enfrenta obstaculos, como a limitagao de recursos
financeiros, a necessidade de expansao da infraestrutura fisica e pedagodgica das escolas, a
formacao adequada dos profissionais da educacéo, a definicao de curriculos interdisciplinares
e a articulacao intersetorial com areas como saude, cultura, esporte e assisténcia social.
Desigualdades regionais também se impdem como barreiras, exigindo politicas diferenciadas
para garantir que estudantes em situagao de maior vulnerabilidade sejam priorizados.

Na Constituicdo Federal, o art. 205 vem estabelecer a educagéo como direito de todos
e dever do Estado e da familia, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e a preparacao
para o exercicio da cidadania. Ja a LDB (Lei n.° 9.394/1996) estabelece que a jornada escolar
no ensino fundamental sera ministrada progressivamente em tempo integral (art. 34, § 2°).
Mais recentemente, a Resolugdo CNE/CEB n.° 7/2025 instituiu as Diretrizes Operacionais
Nacionais para a Educacéo Integral em Tempo Integral, orientando sistemas e escolas quanto
a implementagao e monitoramento dessa modalidade com equidade e qualidade.

Ampliar a educacgao integral € uma agao estratégica para assegurar qualidade e equidade
na educacgao basica, pois favorece aprendizagens consistentes, fortalece o vinculo escolar e
promove o desenvolvimento integral das criangas e jovens. A consolidagao desse objetivo
no novo PNE reforga a necessidade de politicas de financiamento estaveis, de parametros
nacionais de qualidade e de compromisso federativo para garantir que a educacgao integral

178



se torne realidade para a maioria dos estudantes brasileiros, especialmente os que mais
necessitam de oportunidades educacionais ampliadas.

Meta 6.a. Garantir a oferta de matriculas de tempointegral na perspectiva da educagéao integral,
com, no minimo, sete horas diarias ou trinta e cinco horas semanais, preferencialmente em
turno unico em, no minimo, 55% (cinquenta e cinco por cento) das escolas publicas, de
forma a atender pelo menos 40% (quarenta por cento) dos estudantes da educacgéo basica
até o final da vigéncia deste PNE.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacgao: Estado

Contextualizacao

A meta define que, até o final da vigéncia do PNE, pelo menos 55% das escolas publicas
oferegam jornada em tempo integral e que, no minimo, 40% das matriculas da educagao
basica estejam vinculadas a essa modalidade. Considera-se educagédo em tempo integral
aquela que assegura carga horaria minima de sete horas diarias ou trinta e cinco semanais,
preferencialmente em turno unico.

Em comparagao ao PNE 2014-2024, cuja Meta 6 estabelecia como parametro a oferta em
50% das escolas publicas e 25% das matriculas até 2024, o novo plano amplia as exigéncias.
O acréscimo proposto reforga a centralidade da educagao integral como politica estratégica,
exigindo investimentos em infraestrutura, reorganizagao curricular e valorizagdo do trabalho
docente.

O monitoramento da meta é realizado com base nos dados disponibilizados no Painel
de Monitoramento do PNE, elaborado pelo Inep. Para acompanhar a meta sao utilizados dois
indicadores, ambos calculados com base nos dados do Censo Escolar. O primeiro considera
o percentual de escolas publicas de educacao basica que possuem, pelo menos, 25% dos
alunos do publico-alvo da ETIl em jornada de tempo integral. Ja o segundo mede a proporgéo
de alunos da educacéo basica que pertencem ao publico-alvo da educagdo em tempo integral
e que estdo em jornada de tempo integral.

Resultados

Em Mato Grosso, os resultados de 2024 apontam para um cenario distante das metas
estabelecidas para a ampliagdo da jornada em tempo integral. Apenas 14,8% das escolas
publicas estaduais de educagao basica contam com pelo menos um quarto de seus estudantes
matriculados nessa modalidade, o que representa 40,2 pontos percentuais abaixo do patamar
definido de 55% (Tabela 20).

Quando observado o indicador de matriculas, a situagdo também se mostra critica: apenas
8,8% dos estudantes da rede estadual de ensino regular e presencial frequentam jornada
integral (Tabela 20). Esse percentual esta 31,2 pontos percentuais abaixo da meta de 40%,
revelando que tanto a oferta quanto a adesdo permanecem muito abaixo do esperado.

179



Tabela 20. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 6.a do novo PNE — 2024

. . Mato Diferenca
Indicador Meta Brasil Grosso (Meta — MT)
Percentual de escolas
publicas da educagéo basica que 55,0% | 33,1% | 14,8% | 40,2 p.p.
possuem,
pelo menos, 25% dos alunos nas
etapas de ensino regular, presencial,
matriculados em jornada de tempo
integral.
Percentual de alunos da educacéao
basica que pertencem ao publico- alvo
da educacao em tempo integral e que
estéo em jornada de 40,0% | 23,0% | 8,8% | 31,2 p.p
tempo integral

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

A série histérica das escolas estaduais mostra que, entre 2016 e 2019, houve crescimento
gradual na oferta de tempo integral, sinalizando tendéncia positiva de expansao (Grafico
7). Esse movimento, contudo, foi interrompido pela pandemia de COVID-19, que reduziu
significativamente os percentuais, atingindo o ponto mais baixo em 2022. A partir de 2023,
observou-se uma retomada do crescimento, mas, no ultimo ano, ocorreu uma queda acentuada
tanto no numero de escolas quanto na proporgéo de matriculas em tempo integral. Com isso,
os indicadores atuais permanecem em patamar muito inferior ao estabelecido pela meta,
revelando fragilidade na sustentabilidade da expansédo dessa modalidade.
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Grafico 7. Série histérica em relacao a Meta 6.a do novo PNE — Mato Grosso — 2016- 2024

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.
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Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Ampliar a formacéo inicial e continuada dos profissionais para atuagao em contextos
de educacéo integral, com foco em praticas interdisciplinares e gestao do tempo pedagogico.

e Garantir melhores condigdes de trabalho, incluindo adequacdo de jornada e
remuneragao compativel, para profissionais que atuam em escolas com tempo integral.

e Assegurar equipe pedagogica e administrativa suficiente para atender a ampliacéo da
jornada escolar, contemplando professores, coordenadores pedagdgicos e demais profissionais
de apoio.

e Estimular a produgdo e o compartilhamento de experiéncias pedagdgicas em
tempo integral, favorecendo a construgéo coletiva de praticas alinhadas a realidade de cada
comunidade escolar.

e Promover agdes de articulagao intersetorial (educagao, saude, cultura, esporte e
assisténcia social) para qualificar o atendimento aos estudantes no contraturno.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 6.1: Instituir politica nacional para ampliacao da oferta e da qualidade da
educacao em jornada escolar em tempo integral, com garantia de infraestrutura adequada,
profissionais da educacgao, alimentagao e recursos pedagogicos.

o Estratégia 6.4: Promover politicas de assisténcia financeira aos estudantes
matriculados em jornada de tempo integral, especialmente aos do ensino médio em situagéo
de vulnerabilidade socioeconémica, garantindo acesso, permanéncia e conclusdo dos estudos.

o Estratégia 6.6: Instituir, em regime de colaboragédo, programas para construgéo,
ampliacao e reestruturacio das escolas publicas, com espacos e equipamentos que favorecam
o desenvolvimento integral dos estudantes, priorizando escolas que atendam populagdes em

vulnerabilidade.
Estratégia 6.10: Criar incentivos para promover a dedicagao docente a jornada de
tempo integral nas escolas de tempo integral.
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Objetivo 7 - Conectividade, educacao para as tecnologias e cidadania digital

Objetivo 7: Promover a educagao digital para o uso critico, reflexivo e ético das tecnologias

da informacdo e da comunicacao para o exercicio da cidadania.

O Objetivo 7 do Plano Nacional de Educacao busca integrar a educacao digital como
dimensao estruturante da formacao basica, assegurando que estudantes e professores
desenvolvam competéncias para o uso critico, reflexivo e ético das tecnologias da informacéao
e da comunicagcdo. Mais do que acesso a equipamentos e conectividade, a énfase recai
sobre a cidadania digital, indispensavel para a inser¢cao ativa e responsavel na sociedade
contemporanea.

Foram estabelecidas duas metas para atingir esse objetivo: (a) garantir conectividade
de alta velocidade com fins pedagdgicos em 50% das escolas publicas até o quinto ano de
vigéncia do plano e em 100% delas até o final do decénio; e (b) assegurar que ao menos 60%
dos estudantes da educacgao basica atinjam nivel adequado de aprendizagem em educagao
digital. Essas metas sinalizam que a politica deve articular infraestrutura, curriculo e praticas
pedagdgicas voltadas a formagao cidada no ambiente digital.

No PNE 2014-2024, a inclus&o digital foi considerada de forma transversal, sem metas
explicitas para conectividade ou desenvolvimento de competéncias digitais. Houve avangos
pontuais em programas governamentais, mas faltou uma estratégia nacional integrada. O novo
PNE procuraresponder a essalacuna ao estabelecer parametros objetivos de acompanhamento
da educacéo digital.

Desafios relacionados a desigualdades de infraestrutura, falta de conectividade em areas
rurais, caréncia de equipamentos nas escolas, além da necessidade de formagao docente
continua, dificultam a promog¢ao da educagéao digital. Soma-se a isso a urgéncia de construir
uma cultura pedagdgica que va além do uso instrumental das tecnologias, promovendo praticas
que estimulem pensamento critico, criatividade, ética digital e combate a desinformacgéo.

No bojo das politicas publicas, o Ministério da Educagao instituiu o Programa Nacional
de Tecnologia Educacional (Prolnfo) em 1997 visando promover o uso da tecnologia como
ferramenta de enriquecimento pedagoégico nos ensinos fundamental e médio. O Decreto n.°
6.300/2007 reestruturou o programa, cujo objetivo passou a ser a promogao do uso pedagogico
das tecnologias de informagao e comunicagao nas redes publicas de educacgao basica.

Aincorporagao da educacéo digital ao PNE reforga a centralidade da escola na formagao
de sujeitos preparados para os desafios do século XXI. Garantir conectividade, letramento
digital critico e uso ético das tecnologias constitui medida estratégica para fortalecer a equidade,
ampliar as oportunidades de aprendizagem e assegurar o exercicio pleno da cidadania em
sociedades cada vez mais digitais.
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Meta 7.a. Assegurar a conectividade a internet de alta velocidade para uso pedagdgico
em 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas da educagao basica até o quinto ano
de vigéncia deste PNE e em todas as escolas publicas da educagéo basica até o final do
decénio.

Fonte de dados: Censo Escolar
Nivel de desagregac¢ao: Estado e Municipios

Contextualizacao

A meta define dois marcos temporais: até o quinto ano de vigéncia do PNE, pelo
menos metade das escolas publicas devem dispor de conectividade de alta velocidade para
fins pedagogicos; até o final do decénio, o atendimento deve ser universal. A expansao da
conectividade escolar é fundamental para integrar as tecnologias digitais ao processo de
ensino-aprendizagem, favorecendo praticas pedagdgicas inovadoras, acesso a recursos
didaticos diversificados e fortalecimento da inclusdo digital dos estudantes. Além disso,
garante condi¢des para que a escola dialogue com as transformagdes sociais e tecnologicas
contemporaneas, reduzindo desigualdades de acesso a informacéao.

No PNE 2014-2024, ndo havia meta especifica voltada a conectividade digital. A incluséo
desta meta no novo PNE representainovacdo normativa, ao incorporar a dimenséo da educacgao
digital como parte integrante da infraestrutura escolar.

A operacionalizag¢ao do indicador, utilizando os microdados do Censo Escolar, considerou
a proporcao de escolas publicas de educacao basica que possuem conectividade de alta
velocidade. Uma unidade escolar fica caracterizada como possuidora de conectividade de
alta velocidade quando atende simultaneamente a trés critérios: possuir internet para uso
pedagaogico; indicar que a conexao € de alta velocidade; e dispor de computadores com acesso
a internet na unidade.

Resultados

Embora o parametro estabelecido para o quinto ano de vigéncia do plano seja de 50%
das escolas publicas com conectividade de alta velocidade voltada ao uso pedagdgico, a meta
ja foi superada em nivel nacional. Em 2024, a média do pais alcangou 58,1% das escolas
publicas (federais, estaduais e municipais), superando em 8,1 pontos percentuais o patamar
definido (Tabela 21). No caso especifico das escolas vinculadas a rede estadual de ensino
de Mato Grosso, o resultado é ainda mais satisfatorio: 67,1% das instituicbes ja atendem ao
critério, o que corresponde a 17,1 pontos percentuais acima da meta.
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Tabela 21. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 7.a do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Cioses (Meta — MT)

Percentual de escolas que possuem
internet de alta velocidade para

g 50,0% | 58,1% | 67,1% | - 17,1 p.p.

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Quando se observa apenas as redes municipais de ensino em Mato Grosso, percebe-
se grande heterogeneidade na conectividade escolar. Em 2024, entre os 141 municipios
analisados, 31 registraram cobertura integral, com todas suas escolas equipadas com internet
de alta velocidade para fins pedagogicos (Tabela 22). No extremo oposto, nove municipios
apresentaram 0% de atendimento, o que revela a auséncia completa desse recurso nas
unidades educacionais sob sua gestao.

Tabela 22. Proporc¢ao de escolas das redes municipais de ensino que possuem conectividade a
internet de alta velocidade para uso pedagogico — Mato Grosso — 2024

Municipio Possuem conectividade Posicao no estado
Acorizal 0,0% 1352
Agua Boa 81,3% 489
Alta Floresta 58,8% 869
Alto Araguaia 66,7% 662
Alto Boa Vista 100,0% 19
Alto Gargas 80,0% 49¢
Alto Paraguai 50,0% 91¢
Alto Taquari 66,7% 672
Apiacas 100,0% 20
Araguaiana 50,0% 92¢
Araguainha 0,0% 1362
Araputanga 83,3% 432
Arenapolis 100,0% 3@
Aripuana 75,0% 54¢
Bardo de Melgaco 60,0% 842
Barra do Bugres 53,3% 902
Barra do Gargas 66,7% 682
Bom Jesus do Araguaia 50,0% 93¢
Brasnorte 30,0% 1172
Caceres 14,6% 1339
Campinapolis 42,9% 101°
Campo Novo do Parecis 88,2% 362
Campo Verde 71,4% 59¢
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Campos de Julio 85,7% 379
Canabrava do Norte 0,0% 1379
Canarana 100,0% 2

Carlinda 85,7% 38¢°
Castanheira 100,0% 5¢

Chapada dos Guimaraes 20,0% 1259
Claudia 25,0% 119¢
Cocalinho 16,7% 1282
Colider 85,7% 399
Colniza 21,4% 1242
Comodoro 81,8% 462
Confresa 43,8% 100¢
Conquista D’Oeste 100,0% el

Cotriguagu 40,0% 1072
Cuiaba 64,9% 82°
Curvelandia 50,0% 94¢
Denise 100,0% 7°

Diamantino 61,5% 8392
Dom Aquino 66,7% 69¢
Feliz Natal 36,4% 110¢
Figueirdpolis D’Oeste 50,0% 95¢
Gaucha do Norte 25,0% 1209
General Carneiro 20,0% 1269
Gléria D’Oeste 66,7% 70¢
Guaranta do Norte 44,0% 99¢
Guiratinga 60,0% 8592
Indiavai 100,0% 8¢

Ipiranga do Norte 66,7% 71°
Itanhanga 100,0% 9¢e

Itauba 75,0% 552
Itiquira 71,4% 609
Jaciara 70,0% 620
Jangada 25,0% 121¢°
Jauru 75,0% 562
Juara 94,1% 33¢
Juina 77,8% 52¢
Juruena 42,9% 102¢
Juscimeira 71,4% 619
Lambari D’Oeste 25,0% 1229
Lucas do Rio Verde 91,7% 35¢
Luciara 33,3% 111¢°
Marcelandia 42,9% 103¢
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Matupa 70,0% 632
Mirassol d’Oeste 75,0% 57¢
Nobres 85,7% 409
Nortelandia 100,0% 102
Nossa Senhora do Livr 33,3% 112¢
Nova Bandeirantes 37,5% 108¢
Nova Brasilandia 66,7% 72¢
Nova Canaa do Norte 57,1% 87¢
Nova Guarita 100,0% 11¢@
Nova Lacerda 100,0% 129
Nova Marilandia 0,0% 138¢
Nova Maringa 66,7% 73¢
Nova Monte Verde 50,0% 962
Nova Mutum 95,0% 32¢
Nova Nazaré 16,7% 1299
Nova Olimpia 100,0% 13¢
Nova Santa Helena 100,0% 149
Nova Ubirata 15,4% 131¢
Nova Xavantina 100,0% 159
Novo Horizonte do Nor 100,0% 169
Novo Mundo 50,0% 97°
Novo Santo Antonio 33,3% 1139
Novo Sao Joaquim 42,9% 104¢
Paranaita 85,7% 41¢
Paranatinga 77,8% 532
Pedra Preta 83,3% 4490
Peixoto de Azevedo 53,8% 89¢
Planalto da Serra 66,7% 742
Poconé 80,0% 50¢@
Pontal do Araguaia 50,0% 98¢
Ponte Branca 100,0% 179
Pontes e Lacerda 92,3% 34¢
Porto Alegre do Norte 83,3% 4592
Porto dos Gauchos 80,0% 51¢
Porto Esperidido 42,9% 1052
Porto Estrela 25,0% 123¢
Poxoréu 70,0% 64¢°
Primavera do Leste 69,6% 652
Queréncia 30,8% 1162
Reserva do Cabacgal 0,0% 139¢
Ribeirdo Cascalheira 33,3% 1142
Ribeirdozinho 0,0% 140¢
Rio Branco 100,0% 18¢
Rondolandia 28,6% 1182
Rondondpolis 56,4% 8829
Rosdrio Oeste 37,5% 1092
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Salto do Céu 100,0% 19¢
Santa Carmem 100,0% 20¢@
Santa Cruz do Xingu 100,0% 21¢
Santa Rita do Trivela 66,7% 752
Santa Terezinha 33,3% 115¢
Santo Afonso 100,0% 229
Santo Anténio de Leverger 4,8% 134¢
Santo Antonio do Leste 0,0% 1419
Sao Félix do Araguaia 16,7% 1309
Sdo José do Povo 100,0% 23¢9
Sdo José do Rio Claro 100,0% 2492
Sao José do Xingu 66,7% 762
S3o José dos Quatro M 42,9% 1062
Sao Pedro da Cipa 100,0% 25¢°
Sapezal 66,7% 772
Serra Nova Dourada 100,0% 269
Sinop 84,1% 429
Sorriso 81,6% 47°
Tabapora 66,7% 782
Tangard da Serra 72,5% 58¢
Tapurah 100,0% 279
Terra Nova do Norte 66,7% 792
Tesouro 66,7% 802
Torixoréu 100,0% 28¢
Uniao do Sul 100,0% 29¢
Vale de S3o Domingos 100,0% 30°
Vérzea Grande 97,9% 31¢
Vera 66,7% 81¢
Vila Bela da Santissi 17,6% 1279
Vila Rica 15,4% 132¢

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.
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Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

¢ Oferecerformacgao continuada a docentes e gestores escolares, com foco na integragao
critica e pedagdgica das tecnologias digitais ao curriculo.

e Criar estruturas de suporte técnico nas redes de ensino para manutengao preventiva
e corretiva dos equipamentos e para orientagdo quanto ao uso seguro e eficiente da internet.

e Implementar politicas de gestdo e governancga digital, garantindo que o uso da
conectividade esteja alinhado aos objetivos educacionais e ao desenvolvimento das
competéncias gerais previstas na BNCC.

e Promovera participacdo ativa dos profissionais da educag¢ao no planejamento, execugao
e avaliacdo das agdes voltadas a conectividade, assegurando que o acesso tecnoldgico se
converta em melhoria da qualidade do ensino e em maior equidade educacional.

Principais estratégias vinculadas

o Estratégia 7.1: Aprimorar a politica nacional de inclusdo digital, garantindo acesso a
banda larga, infraestrutura e dispositivos didaticos a todas as escolas publicas.

o Estratégia 7.2: Certificar e incentivar o desenvolvimento de tecnologias educacionais
acessiveis (preferencialmente de recursos educacionais abertos), com foco em equidade
digital, especialmente para estudantes em situagao de vulnerabilidade socioeconémica, com
deficiéncia e indigenas.

o Estratégia 7.7: Assegurar oferta de material didatico e recursos digitais em todas
as etapas de ensino, alinhado as diretrizes curriculares e a diversidade cultural e linguistica
urbana e rural.

Meta 7.b. Assegurar o nivel adequado de aprendizagem em educacédo digital para 60%
(sessenta por cento) dos estudantes da educagao basica até o final da vigéncia deste PNE.

Fonte de dados: Nao possui
Nivel de desagregacgao: Nao possui

Contextualizacao

A meta traz um desafio distinto em relacdo as demais, pois nao define como sera aferido
o “nivel adequado de aprendizagem em educacgao digital” nem indica a fonte oficial de dados
para seu monitoramento. Essa lacuna metodologica inviabiliza, no momento, a mensuragéo
dos resultados e a realizacdo de comparagdes entre entes federativos.

Paraviabilizaraimplementagcdoe oacompanhamentodameta, seranecessariodesenvolver
estudos que estabelegcam, de forma clara, o indicador a ser utilizado, a metodologia de coleta,
a populagao-alvo e os critérios para definir o que caracteriza aprendizagem adequada em
educacao digital. Esse processo exigira a articulagao entre pesquisadores, gestores publicos
e profissionais da educagao, de modo a assegurar rigor técnico, legitimidade e alinhamento as
necessidades pedagodgicas e as diretrizes associadas ao tema.
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Resultados

Atualmente ndo ha dados sistematizados que permitam medir o alcance da meta.
Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Desenvolver programas de formagdo continuada que contemplem competéncias
digitais, tanto no uso de ferramentas quanto na abordagem pedagdgica.

e Criar comunidades de pratica entre docentes para troca de experiéncias e estratégias
de ensino em educacao digital.

¢ Garantir suporte técnico e pedagdgico para o uso de recursos digitais em sala de aula,
assegurando acessibilidade e inclusao.

e Promover a integragdo transversal da educacdo digital no curriculo, com
acompanhamento do desenvolvimento de habilidades ao longo das etapas da educagao basica.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 7.3: Assegurar a aquisigao e disponibilizagdo de dispositivos tecnologicos
que favoregcam a aprendizagem e o uso critico das TIC por professores e estudantes.

e Estratégia 7.5: Induzir e disseminar curriculos voltados para letramento digital e ensino
de computagao, programacao, robdtica e outras competéncias digitais, conforme a BNCC.

e Estratégia 7.6: Implementar estratégias pedagogicas para o desenvolvimento da
cidadania digital, com foco em educag&o midiatica, direitos humanos e defesa dos valores
democraticos.

e Estratégia 7.8: Promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores
para o uso pedagogico das TIC e a implementacdo da educacao digital como componente
curricular.
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Objetivo 8 - Educacao escolar indigena, educacao
do campo e educacao escolar quilombola

Objetivo 8: Garantir o acesso, a qualidade da oferta e a permanéncia em todos os niveis,

as etapas e as modalidades na educagao escolar indigena, na educagao do campo e na

educacao escolar quilombola.

No novo Plano Nacional de Educagéao, o Objetivo 8 vem reafirmar o compromisso com a
efetivagdo do direito a educagao de povos indigenas, comunidades do campo e quilombolas,
historicamente vulnerabilizados. O objetivo abrange todas as etapas da educacgao basica e
valoriza a diversidade cultural, linguistica e territorial desses grupos, reconhecendo que uma
educacao inclusiva deve ser intercultural, multilingue e diferenciada. Seu propdsito € assegurar
nao apenas o acesso, mas também a qualidade da oferta e a permanéncia escolar, garantindo
condigbes adequadas para aprendizagens significativas e respeito as identidades coletivas.

Para atingir esse objetivo, seis metas foram definidas: (a) atender em creches na
modalidade de educagéo escolar indigena, no minimo, 50% das criangas de até 3 anos;

(b) ampliar em 1/3 a cobertura de creches na modalidade de educagao do campo,
em areas rurais; (c) ampliar em 50% a cobertura de creches na modalidade de educagéo
quilombola, em territérios quilombolas; (d) universalizar o atendimento desde a pré- escola até
o ensino médio na modalidade de educacéo escolar indigena; (e) universalizar o atendimento
na modalidade educagao do campo; e (f) universalizar o atendimento em conformidade com
as diretrizes curriculares da modalidade educacao escolar quilombola. Essas metas sinalizam
a necessidade de enfrentar desigualdades historicas por meio de politicas que reconhegam a
diversidade e fortalegam a participagédo comunitaria nos processos educacionais.

O PNE 2014-2024 contemplava, em sua Meta 8, a elevagdo da escolaridade média
da populagdo de 18 a 29 anos, com atengao as populagdes do campo e regides de menor
escolaridade. Embora avancos tenham ocorrido, os resultados foram parciais, e persistem
desigualdades significativas de acesso, permanéncia e qualidade nessas comunidades. O
novo PNE avanca ao detalhar metas especificas para educagao escolar indigena, quilombola
e do campo, ampliando o alcance do objetivo e respondendo a lacunas identificadas ao longo
da ultima década.

Para cumprir esse objetivo é necessario superar desafios relacionados a oferta de
infraestrutura escolar adequada, ao financiamento especifico e a valorizagdo de professores
que atuam nessas modalidades, especialmente aqueles oriundos das proprias comunidades.
Persistem desigualdades regionais, dificuldades de transporte escolar, barreiras linguisticas e
auséncia de materiais didaticos contextualizados. Além disso, a permanéncia dos estudantes
demanda politicas intersetoriais que articulem educacao, saude, assisténcia social, cultura e
infraestrutura basica, reconhecendo que as condi¢des de vida afetam diretamente o direito a
escolarizagao.

A Carta Magna assegura as comunidades indigenas o uso de linguas maternas e
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processos proprios de aprendizagem (art. 210, §2°). Namesmallinha, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacado Nacional (LDB), no art. 78, estabelece a oferta de educagao escolar bilingue e
intercultural aos povos indigenas. Para complementar, sdo destacadas as Resolugdes CNE/
CEB n.° 2/2008 (Educacéo do Campo), n.° 8/2012 (Educacédo Escolar Quilombola) e n.° 5/2015
(Educagao Escolar Indigena), que orientam a formulagao curricular e a gestdo das politicas
especificas.

Promover a educagao para povos indigenas, quilombolas e populagbes do campo €, ao
mesmo tempo, obrigagado constitucional, compromisso legal e imperativo ético de reparacao
histérica. O fortalecimento desse objetivo contribui para reduzir desigualdades, valorizar a
diversidade cultural e consolidar um projeto educacional plural e inclusivo. Seu éxito depende
do compromisso federativo, de financiamento adequado e de praticas de gestao participativa
que assegurem as comunidades papel ativo na construgdo das politicas educacionais, em
consonancia com os principios mais amplos do PNE.

Meta 8.a. Ampliar a oferta de vagas em creches na modalidade de educagao escolarindigena,
de modo a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de zero a trés anos
até o final da vigéncia deste PNE.

Fonte de dados: IBGE
Nivel de desagregacgao: Estado

Contextualizacao

A meta do PNE estabelece, de forma inédita, uma diretriz especifica para a educacgao
infantil indigena na etapa da creche, definindo como objetivo atender, até o final da vigéncia do
plano, pelo menos 50% das criangas indigenas de zero a trés anos. A proposta busca assegurar
igualdade de condigdes de desenvolvimento desde os primeiros anos de vida, promovendo
a insergédo das criangas em contextos escolares que respeitem suas linguas, identidades e
culturas.

Esse compromisso representa um avanco em relacdo ao PNE 2014-2024, que nao
contemplava metas direcionadas a primeira infancia indigena. Ao explicitar essa dimensao, o
novo plano reforga a centralidade da equidade e do reconhecimento da diversidade sociocultural
como principios orientadores da politica educacional.

Amensuracgao dessa meta requer bases de dados com abrangéncia populacional capazes
de representar tanto o Brasil quanto o estado de Mato Grosso. A fonte considerada mais
adequada para esse tipo de analise € a PNAD Continua, desenvolvida pelo IBGE. No entanto,
ha uma limitagdo metodoldgica: o levantamento ndo coleta informagdes sobre pessoas com
até cinco anos de idade, o que impossibilita estimar a proporc¢ao de criangas indigenas de 0 a
3 anos matriculadas em creches.

Diante dessa restricdo, os microdados da PNAD Continua foram utilizados para realizar
estimativas populacionais sobre o tamanho desse publico especifico. Em outras palavras, os
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dados disponiveis ndo permitem aferir a taxa efetiva de atendimento, mas apenas indicar a
magnitude do desafio de assegurar o direito a educacao infantil entre as criangas indigenas no
territorio mato-grossense.

Resultados

Os resultados apresentados referem-se ao dimensionamento da populacao indigena de
até trés anos de idade. De acordo com a PNAD Continua de 2014, Mato Grosso contava com
386 criangas indigenas nessa faixa etaria, enquanto, no Brasil, 0 numero estimado era de
44.601 (Tabela 23).

Considerando a meta de atendimento minimo de 50% em creches indigenas, isso significa
que, em Mato Grosso, a demanda a ser contemplada corresponde a aproximadamente 193
criangas de até trés anos de idade. Esse quantitativo traduz o desafio de garantir a insergéo
desse publico em contextos educativos que respeitem suas especificidades linguisticas e
culturais.

Tabela 23. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagcdo a Meta 8.a do novo PNE — 2024

Indicador Meta Brasil Mato Grosso

Estimativa da populagao
indigena de até 3 anos de idade

193 44.601 386

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do IBGE 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Formacéo inicial e continuada voltada a educacéo infantil indigena, com énfase em
praticas interculturais, bilinguismo e valorizagdo dos saberes tradicionais.

e Insercdo de professores e auxiliares indigenas nas equipes pedagogicas, garantindo
representatividade e maior adequacao das praticas educativas as realidades locais.

e Producdo e utilizagdo de materiais pedagdgicos especificos, elaborados com a
participagdo das comunidades, que respeitem os modos de vida e de aprendizagem das criangas
indigenas.

e Apoio técnico e pedagdgico permanente, por meio de parcerias com universidades,
institutos de pesquisa e secretarias de educacgao, para assegurar qualidade e continuidade da
oferta.

Principais estratégias vinculadas

o Estratégia 8.1: Assegurar a formacdo basica comum, a definicdo de matrizes
curriculares das redes de ensino e projetos pedagdgicos das escolas que respeitem as culturas
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das comunidades.
e Estratégia 8.3: Ampliacédo da producéo de materiais didaticos especificos e a elaboragéo
de instrumentos de acompanhamento considerando lingua materna e identidade cultural.

e Estratégia 8.6: Criar e institucionalizar politicas de assisténcia e permanéncia para
estudantes da educacéao indigena, do campo e quilombola, em todas as etapas e modalidades.

e Estratégia 8.12: Implementacao de Territérios Etnoeducacionais (TEEs) para gestao
compartilhada da educacéo indigena.

e Estratégias 8.14: Ampliar a oferta de cursos de formacgao inicial e continuada para
profissionais da educagao indigena, do campo e quilombola.

Meta 8.b. Ampliar em 1/3 (um tergo) a cobertura de creches na modalidade de educagéo do
campo, para criangas de zero a trés anos, em areas rurais, até o final da vigéncia deste PNE.

Fonte de dados: IBGE
Nivel de desagregacao: Estado

Contextualizacao

A meta estabelece a ampliacdo em um tergco da cobertura de creches voltadas a educacao
do campo, destinadas a criangcas de zero a trés anos, até o final da vigéncia do PNE. O
compromisso parte do reconhecimento das desigualdades histéricas que marcam o acesso
a educacao infantil nas areas rurais, onde a cobertura é reduzida, a infraestrutura apresenta
caréncias significativas e a distédncia entre comunidades e centros urbanos impde barreiras
adicionais ao atendimento.

No PNE 2014-2024, a educacédo infantii do campo ndo foi contemplada de forma
especifica. A insercdo dessa meta no novo plano representa, portanto, um avanco normativo e
politico, ao definir de maneira explicita a necessidade de expansio das creches rurais.

A mensuragdo dessa meta requer bases de dados com abrangéncia populacional
capazes de representar tanto o Brasil quanto o estado de Mato Grosso. A fonte considerada
mais adequada para esse tipo de analise € a PNAD Continua, realizada pelo IBGE. No entanto,
ha uma limitagdo metodoldgica: o levantamento nao coleta informagdes relativas a educagéo
de pessoas com até cinco anos de idade, o que impossibilita estimar a propor¢cédo de criancas
de areas rurais de 0 a 3 anos matriculadas em creches.

Diante dessa restricdo, os microdados da PNAD Continua foram utilizados para realizar
estimativas populacionais do tamanho desse publico especifico, que abrange as pessoas de
até trés anos de idade que vivem em areas rurais. Dito de outra forma, os dados disponiveis n&o
permitem aferir a taxa efetiva de atendimento, mas apenas indicar a magnitude do desafio de
assegurar a o direito a educagao infantil entre as criangas de areas rurais no territério mato-
grossense.
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Resultados

Em Mato Grosso, as estimativas da PNAD Continua de 2014 apontaram a existéncia
de cerca de 26 mil criangas de zero a trés anos residentes em areas rurais (Tabela 24).
Entretanto, a mensuragdo do cumprimento da meta encontra limitagées. Como n&do ha dados
que indiquem, de forma desagregada, o numero de criangas do campo nessa faixa etaria
efetivamente atendidas pelo sistema educacional, torna-se inviavel calcular de maneira exata
a proporgao ja coberta. Assim, o monitoramento dependera do aprimoramento das bases de
dados para permitir aferigdes consistentes ao longo da vigéncia do PNE.

Tabela 24. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 8.b do novo PNE — 2024

Indicador Meta Brasil Mato Grosso

Estimativa da populacéo de - 1.644.240| 26.061
areas rurais de até 3 anos de idade

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do IBGE 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Oferecer formacgéao inicial e continuada com programas especificos que contemplem
as particularidades socioculturais e territoriais do campo, incluindo calendario agricola, praticas
comunitarias e identidades locais.

e Assegurar a expansao da rede de creches com contratagao estavel de profissionais da
educacao, priorizando vinculos efetivos.

e Garantir infraestrutura pedagdgica, transporte e recursos materiais que possibilitem o
trabalho docente em areas rurais, superando desigualdades estruturais.

e Oferecer suporte para o desenvolvimento de propostas educativas alinhadas as
realidades do campo, respeitando saberes locais e as demandas das familias rurais.

¢ Implementar politicas de carreira, remuneragao justa e incentivo a permanéncia dos
profissionais na educacgao infantil rural.

Principais estratégias vinculadas

o Estratégia 8.1: Assegurar a formacgdo basica comum, a definicdo de matrizes
curriculares das redes de ensino e projetos pedagogicos das escolas que respeitem as culturas
das comunidades.

o Estratégia 8.3: Ampliacao da producao de materiais didaticos especificos e a elaboragao
de instrumentos de acompanhamento considerando lingua materna e identidade cultural.

e Estratégia 8.6: Criar e institucionalizar politicas de assisténcia e permanéncia para
estudantes da educagao indigena, do campo e quilombola, em todas as etapas e modalidades.
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e Estratégias 8.14: Ampliar a oferta de cursos de formagao inicial e continuada para
profissionais da educagao indigena, do campo e quilombola.

Meta 8.c. Ampliar em 50% (cinquenta por cento) a cobertura de creches na modalidade de
educacgao escolar quilombola, para criangas de zero a trés anos, em territorios quilombolas,
até o final da vigéncia deste PNE.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacgao: Estado

Contextualizacao

A meta visa ampliar em 50% a cobertura de creches para criangas de até trés anos de
idade na modalidade de educacgao escolar quilombola. Além do acesso, reconhece-se o direito
a interculturalidade e especificidades dessa populagdo como dimensao da efetivacao do direito
a educacao.

No PNE 2014-2024, nao havia meta especifica voltada a educacgao escolar quilombola.
O atendimento as populagdes indigenas, quilombolas e do campo aparecia apenas como
estratégias associadas a outras metas gerais. O novo Plano, ao incluir uma meta propria,
representa um avancgo ao reconhecer a especificidade dessa modalidade e a necessidade
de garantir o direito educacional reconhecendo as particularidades culturais, linguisticas e
territoriais dessas comunidades.

O monitoramento da meta enfrenta desafios metodoldgicos. ldealmente, a PNAD
Continua, realizada pelo IBGE, seria a fonte mais adequada por permitir calcular a proporgéo
de criangas quilombolas de até trés anos matriculadas em creches em relagao ao total dessa
populacao. No entanto, a pesquisa nao dispde de informacdes especificas sobre pertencimento
quilombola. Assim, para este relatério, utilizou-se o Censo Escolar, realizado pelo Inep, que
permite identificar escolas localizadas em comunidades quilombolas. Por meio dessa base,
contabilizou-se o numero de matriculas de criangas de até trés anos nessas unidades.

Resultados

Apesar do esforgo metodoldgico, os resultados revelam baixa cobertura em Mato Grosso,
abrangendo somente cinco criangas quilombolas de até trés anos de idade (Tabela 25). O numero
de criancas é reduzido, o que impossibilita, no momento, estipular metas intermediarias para
o estado. Esse cenario evidencia a necessidade de politicas publicas especificas para ampliar
a oferta e garantir condi¢gdes de acesso e permanéncia de criangas quilombolas na educagéo
infantil.
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Tabela 25. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 8.c do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Grosso (Meta — MT)

Numero de criancas de até trés anos
de idade matriculadas em escolas de
comunidades

quilombolas

- 19.925 5 -

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Ampliar a formacgéo inicial e continuada de professores para atuar em creches
quilombolas, com énfase em praticas pedagdgicas interculturais e no respeito as especificidades
culturais das comunidades.

e Garantir que gestores escolares e equipes pedagdgicas recebam formagéo sobre a
legislacdo e as diretrizes curriculares da educagao quilombola.

e Valorizar os profissionais que atuam em comunidades quilombolas, assegurando
condicbes de trabalho adequadas e politicas de fixacdo em territérios historicamente
vulnerabilizados.

e Estimular o didlogo permanente entre educadores e liderangas quilombolas, de modo
a construir praticas educativas que dialoguem com os saberes tradicionais e comunitarios.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 8.1: Assegurar a formagdo basica comum, a definicio de matrizes
curriculares das redes de ensino e projetos pedagdgicos das escolas que respeitem as culturas
das comunidades.

o Estratégia 8.3: Ampliacao da producao de materiais didaticos especificos e a elaboragao
de instrumentos de acompanhamento considerando lingua materna e identidade cultural.

e Estratégia 8.6: Criar e institucionalizar politicas de assisténcia e permanéncia para
estudantes da educacgao indigena, do campo e quilombola, em todas as etapas e modalidades.

e Estratégias 8.14: Ampliar a oferta de cursos de formacgao inicial e continuada para
profissionais da educagao indigena, do campo e quilombola.

Meta 8.d. Universalizar o atendimento das criangcas e estudantes na pré-escola, no
ensino fundamental e no ensino médio, na modalidade de educacgé&o escolar indigena, em
conformidade com as diretrizes curriculares nacionais da educacéao escolar indigena, o direito
ao multilinguismo e a interculturalidade.

Fonte de dados: IBGE
Nivel de desagregacgao: Estado
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Contextualizacao

A meta tem como foco assegurar que todas as criangas e jovens indigenas em idade
escolar estejam matriculados na pré-escola, ensino fundamental e ensino médio, respeitando
as diretrizes curriculares nacionais da educacgao escolar indigena. Além do acesso universal,
reconhece-se o direito ao multilinguismo e a interculturalidade como dimensdes centrais para
a efetivacao do direito a educagao dessas populacdes.

No PNE 2014-2024, ndo havia meta especifica voltada a educagéo escolar indigena.
O atendimento as populagdes indigenas, quilombolas e do campo aparecia apenas como
estratégias associadas a outras metas gerais. O novo Plano, ao incluir uma meta propria,
representa um avango ao reconhecer a especificidade dessa modalidade e a necessidade
de garantir o direito educacional reconhecendo as particularidades culturais, linguisticas e
territoriais dessas comunidades.

O monitoramento da meta requer informagdes especificas sobre a populagao indigena
em idade escolar. Para este diagndstico, foram utilizados os microdados da PNAD Continua,
conduzida pelo IBGE. Contudo, essa base apresenta uma limitagao: os dados sobre educacgao
sdo coletados apenas para pessoas com 5 anos ou mais. Essa caracteristica restringe a
analise, pois impede a inclusido das criangas de até 4 anos que deveriam estar matriculadas em
creches e pré-escolas, comprometendo a abrangéncia do indicador. Diante dessa limitagao, o
indicador foi operacionalizado pela razdo entre o niumero de criangas e jovens indigenas de 5
a 18 anos que frequentam a escola e o total da populagao indigena nessa mesma faixa etaria.
Embora essa estratégia permita aproximar a taxa de atendimento da educagao basica para
essa populagéo, € necessario reconhecer a limitagdo metodolégica decorrente da excluséo
das criancas de até 4 anos do calculo.

Resultados

Em 2024, 88,7% das criancas e jovens indigenas de 5 a 18 anos no Brasil estavam
matriculados em unidades educacionais (Tabela 26). Em Mato Grosso, o indice foi mais
elevado, alcangando 97,4%, o que evidencia um desempenho acima da média nacional.
Contudo, o estado ainda n&o atinge a universalizagao prevista na meta, permanecendo com
uma diferenga de 2,6 pontos percentuais em relagdo ao objetivo de 100%. Esse resultado
reforca a necessidade de politicas focalizadas que garantam o acesso integral e a permanéncia
dos estudantes indigenas em todas as etapas da educagao basica, respeitando suas
especificidades culturais, linguisticas e territoriais.

Tabela 26. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 8.d do novo PNE- 2024

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Grosso (Meta — MT)

Percentual de criangas/jovens de 5
a 18 anos indigenas que
frequentam a escola

100% | 88,7% | 97,4% | 2,6 p-p.

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do IBGE 2024.
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Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Ampliar a formacao inicial e continuada de professores indigenas, assegurando o
dominio das linguas maternas e da lingua portuguesa, bem como metodologias de ensino
interculturais.

e Garantir condigbes adequadas de trabalho e valorizagdo profissional, incluindo
remuneragao justa, estabilidade e apoio pedagdgico especifico para a educacéo escolar
indigena.

e Promover a produgéo, distribuicdo e utilizacdo de materiais didaticos bilingues e
interculturais, elaborados com a participagéo das préprias comunidades indigenas.

e Estimular a participacdo ativa dos professores indigenas nos processos de
planejamento curricular, gestao escolar e acompanhamento das politicas educacionais voltadas
as comunidades.

e Fortalecer redes de colaboracdo entre professores indigenas e nao indigenas, com
vistas a troca de experiéncias e praticas pedagogicas.

Principais estratégias vinculadas

o Estratégia 8.1: Assegurar a formacado basica comum, a definicdo de matrizes
curriculares das redes de ensino e projetos pedagdgicos das escolas que respeitem as culturas
das comunidades.

o Estratégia 8.3: Ampliagcédo da produgao de materiais didaticos especificos e a elaboragao
de instrumentos de acompanhamento considerando lingua materna e identidade cultural.

e Estratégia 8.6: Criar e institucionalizar politicas de assisténcia e permanéncia para
estudantes da educagao indigena, do campo e quilombola, em todas as etapas e modalidades.

e Estratégias 8.14: Ampliar a oferta de cursos de formacgao inicial e continuada para
profissionais da educagao indigena, do campo e quilombola.

Meta 8.e. Universalizar o atendimento das criancas e dos estudantes na pré- escola, no
ensino fundamental e no ensino médio, em conformidade com as diretrizes curriculares
nacionais da modalidade educagao do campo.

Fonte de dados: IBGE
Nivel de desagregacao: Estado

Contextualizacao

A metabusca assegurar que todas as criangas e jovens do campo em idade escolar tenham
acesso garantido a pré-escola, ao ensino fundamental e ao ensino médio, em conformidade
com as diretrizes curriculares nacionais da educagado do campo. O compromisso envolve ndo
apenas a matricula, mas também o respeito as particularidades culturais, sociais, econémicas
e territoriais dessa populacao.

No PNE 2014-2024, a educacao do campo nao possuia meta especifica. O atendimento
a esse publico era contemplado apenas como estratégia dentro de metas mais gerais voltadas
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a expansao da educacéao basica. A inclusdo de uma meta propria no novo PNE representa
um avanco, pois reconhece a especificidade dessa modalidade e a necessidade de politicas
direcionadas para garantir o direito a educagao com equidade e contextualizagdo pedagogica.

O monitoramento da meta demanda o uso de informagdes especificas sobre a populagao
do campo em idade escolar. Para este diagndstico, foram utilizados os microdados da PNAD
Continua, conduzida pelo IBGE. Contudo, essa base apresenta uma limitagao: os dados sobre
educagao sdo coletados apenas para pessoas com 5 anos ou mais. Essa caracteristica
restringe a analise, pois impede a inclusdo das criangas de até 4 anos que deveriam estar
matriculadas em creches e pré-escolas, comprometendo a abrangéncia do indicador. Diante
dessa limitagao, o indicador foi operacionalizado pela raz&o entre o numero de criangas e jovens
do campo — ou seja, que se encontram em domicilios em areas rurais — de 5 a 18 anos que
frequentam a escola e o total da populacao indigena nessa mesma faixa etaria. Embora essa
estratégia permita aproximar a taxa de atendimento da educagao basica para essa populagao,
€ necessario reconhecer a limitagdo metodologica decorrente da exclusao das criangas de até
4 anos do calculo.

Resultados

Em 2024, a taxa de atendimento escolar das criangas e jovens do campo de 5 a 18 anos
atingiu 92,5% no Brasil e 93,6% em Mato Grosso (Tabela 27). Embora o desempenho estadual
supere a meédia nacional, ainda persiste uma diferenca de 6,4 pontos percentuais em relacéo a
universalizagao prevista na meta.

Tabela 27. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 8.e do novo PNEM- 2024

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Grosso | (Meta— MT)

Percentual de criangas/jovens
do 100% | 92,5% | 93,6% | 6,4 p.p.
campo de 5 a 18 anos

que frequentam a
escola

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do IBGE 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educagao

e Garantir a formacéo inicial e continuada de professores para a atuagao especifica na
educagao do campo, com énfase em metodologias contextualizadas as realidades rurais.

e Assegurar planos de carreira que considerem as particularidades da docéncia no
campo, valorizando o trabalho em areas de dificil acesso.
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e Promover politicas de atragcdo e permanéncia de profissionais qualificados em escolas
rurais, incluindo incentivos salariais, condicdes adequadas de trabalho e infraestrutura escolar.

e Estimular a participacao dos professores e das comunidades locais na construcido dos
projetos pedagogicos, respeitando os saberes e praticas culturais do campo.

e Investir na formacdo de gestores escolares para a implementagdo das diretrizes
curriculares da educagao do campo e para a promogao da gestao democratica.

Principais estratégias vinculadas

o Estratégia 8.1: Assegurar a formacdo basica comum, a definicdo de matrizes
curriculares das redes de ensino e projetos pedagogicos das escolas que respeitem as culturas
das comunidades.

o Estratégia 8.3: Ampliagédo da produgéo de materiais didaticos especificos e a elaboragao
de instrumentos de acompanhamento considerando a identidade cultural das comunidades do
campo.

e Estratégia 8.6: Criar e institucionalizar politicas de assisténcia e permanéncia para
estudantes da educacao do campo, em todas as etapas e modalidades.

e Estratégias 8.14: Ampliar a oferta de cursos de formacgao inicial e continuada para
profissionais da educagao indigena, do campo e quilombola.

Meta 8.f. Universalizar o atendimento das criangas e dos estudantes na pré- escola, no
ensino fundamental e no ensino médio, em conformidade com as diretrizes curriculares
nacionais da modalidade educagao escolar quilombola.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacao: Estado

Contextualizacao

A meta busca assegurar que todas as criangas e jovens de comunidades quilombolas
em idade escolar tenham acesso garantido a pré-escola, ao ensino fundamental e ao ensino
médio, em conformidade com as diretrizes curriculares nacionais da educag¢ao quilombola. O
compromisso envolve nao apenas a matricula, mas também o respeito as particularidades
culturais, sociais, econdmicas e territoriais dessa populacéo.

No PNE 2014-2024, nao havia meta especifica voltada a educacao escolar quilombola.
O atendimento as populagdes indigenas, quilombolas e do campo aparecia apenas como
estratégias associadas a outras metas gerais. O novo Plano, ao incluir uma meta propria,
representa um avancgo ao reconhecer a especificidade dessa modalidade e a necessidade
de garantir o direito educacional reconhecendo as particularidades culturais, linguisticas e
territoriais dessas comunidades.

O monitoramento da meta enfrenta desafios metodolégicos. ldealmente, a PNAD
Continua, realizada pelo IBGE, seria a fonte mais adequada por permitir calcular a proporgéo
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de criangas quilombolas em idade escolar que frequentam escola em relacdo ao total dessa
populagcdo. No entanto, a pesquisa ndo dispde de informacdes especificas sobre pertencimento
quilombola. Assim, para este relatério, utilizou-se o Censo Escolar, desenvolvida pelo Inep,
que permite identificar escolas localizadas em comunidades quilombolas. Por meio dessa
base, contabilizou-se o numero de matriculas de criangas de quatro a dezessete anos nessas
unidades.

Resultados

Em 2024, foram registradas 219.438 matriculas de criangas e jovens de 4 a 17 anos em
escolas localizadas em comunidades quilombolas no Brasil (Tabela 28). No estado de Mato
Grosso, o numero foi de 2.465 matriculas. Apesar de a meta prever a universalizagdo do
atendimento dessa populagao na pré-escola, ensino fundamental e ensino médio, nao existem
dados disponiveis que permitam aferir a propor¢ao de cobertura em relagao ao total de criangas
e jovens quilombolas. Assim, o indicador foi construido apenas com base no levantamento do
numero absoluto de matriculas existentes.

Tabela 28. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 8.c do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicador Meta 2l Grosso | (Meta— MT)

Numero de estudantes de quatro
a dezessete anos de idade
matriculados em escolas de

comunidades 100% | 219.438| 2.465 -

quilombolas

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Ampliar a formagéo inicial e continuada de professores para atuar em escolas
quilombolas, com énfase em praticas pedagdgicas interculturais e no respeito as especificidades
culturais das comunidades.

e Garantir que gestores escolares e equipes pedagdgicas recebam formagao sobre a
legislagdo e as diretrizes curriculares da educagao quilombola.

e Valorizar os profissionais que atuam em comunidades quilombolas, assegurando
condicbes de trabalho adequadas e politicas de fixagcdo em territérios historicamente
vulnerabilizados.

e Estimular o dialogo permanente entre educadores e liderancas quilombolas, de modo
a construir praticas educativas que dialoguem com os saberes tradicionais e comunitarios.
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Principais estratégias vinculadas

o Estratégia 8.1: Assegurar a formacado basica comum, a definicdo de matrizes
curriculares das redes de ensino e projetos pedagogicos das escolas que respeitem as culturas
das comunidades.

e Estratégia 8.3: Ampliagcédo da produgéo de materiais didaticos especificos e a elaboragao
de instrumentos de acompanhamento considerando lingua materna e identidade cultural.

e Estratégia 8.6: Criar e institucionalizar politicas de assisténcia e permanéncia para
estudantes da educacgao indigena, do campo e quilombola, em todas as etapas e modalidades.

e Estratégias 8.14: Ampliar a oferta de cursos de formacgao inicial e continuada para
profissionais da educagéao indigena, do campo e quilombola.
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Objetivo 9 - Educacao especial na perspectiva da educacao
inclusiva e educacao bilingue de surdos

Objetivo 9: Garantir o acesso, a oferta de atendimento educacional especializado e a
aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educacéo especial — PAEE e dos estudantes

publico-alvo da educagao bilingue de surdos — Paebs, em todos os niveis, as etapas e as
modalidades.

O Objetivo 9 do Plano Nacional de Educacgao estabelece a centralidade da inclusdo como
principio estruturante do sistema educacional, assegurando o direito a educagao de qualidade
aos estudantes publico-alvo da educacédo especial e da educagao bilingue de surdos. A
abrangéncia do objetivo vai da educacéo infantil ao ensino superior, envolvendo tanto o acesso
e a permanéncia quanto a aprendizagem efetiva, o que pressupde a eliminagao de barreiras de
ordem pedagdgica, comunicacional, atitudinal e estrutural. Nesse sentido, o objetivo reafirma a
responsabilidade dos sistemas educacionais em adotar praticas, recursos e politicas capazes
de respeitar as singularidades dos estudantes e promover condi¢gdes de equidade.

Quatro metas foram definidas para atingir esse objetivo,: (a) universalizar o acesso e a
permanéncia de criangas e adolescentes de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo na educagao basica, preferencialmente
na rede regular de ensino; (b) universalizar a oferta do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) em todos os niveis e modalidades da educagdo basica;

(c) assegurar ao publico-alvo da educacao bilingue de surdos, na faixa etaria de
4 a 17 anos, 0 acesso, a permanéncia e a conclusdo na educagao basica; e (d) garantir a
alfabetizacdo em Libras como primeira lingua e em portugués escrito como segunda lingua
nos primeiros anos da educagao basica. Essas metas reforcam a necessidade de consolidar
sistemas inclusivos que articulem politicas pedagogicas, profissionais especializados e
recursos acessiveis, de modo a ampliar as oportunidades educacionais e reduzir desigualdades
historicas.

Ja se encontravam previstas no Plano Nacional de Educacdo 2014-2024 metas
direcionadas a ampliacdo da matricula de estudantes com deficiéncia e a oferta de AEE.
Contudo, os avancos registrados nao foram suficientes para garantir a universalizagao prevista,
com resultados apenas parciais no que se refere ao acesso, a permanéncia e a aprendizagem.
O novo PNE, ao incluir de forma explicita a educacéo bilingue de surdos e ao detalhar metas
mais especificas, busca enfrentar lacunas persistentes e responder a demandas que se
evidenciaram no ultimo decénio.

O cumprimento desse objetivo encontraobstaculos estruturais e pedagogicos significativos.
Entre eles, destacam-se a insuficiéncia de recursos acessiveis e tecnologias assistivas, a
caréncia de professores formados em praticas inclusivas e bilingues, as dificuldades de gestéo
para articular politicas intersetoriais e as desigualdades regionais que afetam a implementacéo
das agdes. Além disso, persiste a necessidade de promover adaptacdes curriculares efetivas,
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garantir processos avaliativos contextualizados e assegurar condigdes dignas de permanéncia
escolar. O fortalecimento da inclusdo requer superar concep¢des segregadoras ainda presentes
e consolidar praticas que assegurem pertencimento e aprendizagem significativa para todos
os estudantes.

A Constituicdo Federal estabelece, no art. 206, o principio da igualdade de condigdes
para acesso e permanéncia na escola. Exclusivamente para a educacao especial, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional (LDB) especifica que o “poder publico adotara,
como alternativa preferencial, a ampliacdo do atendimento aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na propria rede
publica regular de ensino (art. 60, § unico). Prevé, portanto, servigos de apoio educacional
especializado para atender as necessidades especificas desse publico. Destaca-se ainda a
Lei Brasileira de Inclusao (Lei n.° 13.146/2015), que assegura, em condi¢cdes de igualdade, o
direito a educacao das pessoas com deficiéncia. Além disso, resolucdes do Conselho Nacional
de Educagao fornecem diretrizes para a implementacgao de praticas inclusivas e bilingues em
todo o territério nacional.

Representando uma dimensao estratégica do PNE, a consolidagéo do direito a educagéo
inclusiva e bilingue reafirma a escola como espaco de diversidade e de promogao de igualdade
de oportunidades. Avangar nesse objetivo significa ndo apenas ampliar o acesso, mas assegurar
que cada estudante aprenda em condigdes que respeitem suas singularidades, fortalecendo o
compromisso com uma politica educacional democratica e socialmente justa.

Meta 9.a. Universalizar para a populagdo de quatro a dezessete anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo o acesso e
a permanéncia na educacgao basica, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacao: Estado e Municipios

Contextualizacao

A meta estabelece o compromisso de garantir que todas as criangas e jovens de 4 a 17
anos com deficiéncia, transtornos do espectro autista, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagcdo tenham acesso e permanecam na educacdo basica,
preferencialmente em classes comuns da rede regular. Busca-se assegurar a efetividade
de um sistema educacional inclusivo, em consonancia com os principios constitucionais de
igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola.

O PNE 2014-2024, por meio da Meta 4, ja previa a universalizagao do atendimento
escolar para esse publico, incluindo o direito ao Atendimento Educacional Especializado (AEE)
em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos
ou conveniados. O novo PNE mantém esse compromisso, reafirmando a centralidade da
educacao inclusiva, mas atualiza a meta ao reforgar a necessidade de garantir ndo apenas a
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matricula, mas também a permanéncia na escola.

O acompanhamento da meta apresenta desafios metodoldgicos. O indicador ideal seria
obtido por meio de pesquisas populacionais, como a PNAD Continua, realizada pelo IBGE,
que permitiria calcular a propor¢ao de criangas e jovens com deficiéncia e outras condi¢des
especificas que efetivamente frequentam a escola. Contudo, essa base nao coleta informacoes
sobre deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades para a populagéo
de 4 a 17 anos. Diante dessa limitagao, optou-se por utilizar os microdados do Censo Escolar,
desenvolvido pelo Inep, que permite identificar a proporgao de escolas que registram matriculas
na educacao especial, independentemente da etapa ou modalidade. Primeiro foi feita a afericéo
do indicador considerando somente as unidades educacionais vinculadas as redes estaduais e,
em seguida, as municipais. Essa solugdo, embora util, ndo capta integralmente a dimenséao
da cobertura populacional prevista na meta, mas fornece informacgdes uteis sobre a presenca
desses estudantes nas redes de ensino.

Resultados

Em 2024, 93,2% das escolas publicas brasileiras possuiam matriculas de estudantes
da educagéao especial (Tabela 29). Em Mato Grosso, esse percentual foi de 91,5%, resultado
que indica uma cobertura inferior a média nacional e aquém da universalizagao prevista pela
meta. Cabe mencionar que a inexisténcia de um indicador baseado em pesquisas domiciliares
limita a possibilidade de mensurar diretamente o acesso e a permanéncia de todas as criangas
e jovens de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo.

Tabela 29. Resultados do Brasil de Mato Grosso em relagao a Meta 9.a do novo PNE — 2024
Indicador Meta Brasil Mato Diferenca
Grosso (Meta — MT)

Percentual de escolas estaduais que

possuem matriculas da educagéo 100% | 93.2% | 91.5% 8,5 p.p-
especial ’ ? ?

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Exclusivamente nas redes municipais de ensino mato-grossenses, a situagdo é a mais
dispersa possivel, variando desde 0%, onde nenhuma escola possui estudante da educagéo
especial, até 100%, onde todas as unidades possuem (Tabela 30). Um total de 58 cidades
possuem matriculas da educacgao especial em todas as escolas, ao passo que em Serra Nova
Dourada nenhuma escola possui aluno com deficiéncia, transtornoglobal de desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacéo.

205



Tabela 30. Proporgao de escolas das redes municipais de ensino que possuem matriculas de

educacao especial — Mato Grosso — 2024

Municipio Possui matricula da educagéo especial Posic&o no estado
Acorizal 25,0% 1372
Agua Boa 87,5% 73¢
Alta Floresta 100,0% 1¢
Alto Araguaia 66,7% 111¢
Alto Boa Vista 100,0% 29
Alto Garcas 100,0% 39
Alto Paraguai 100,0% 49
Alto Taquari 100,0% 5¢
Apiacds 80,0% 899
Araguaiana 100,0% 69
Araguainha 100,0% 79
Araputanga 100,0% 8¢
Arendpolis 100,0% 92
Aripuana 87,5% 742
Bardo de Melgaco 60,0% 121¢
Barra do Bugres 86,7% 779
Barra do Gargas 75,8% 98¢
Bom Jesus do Araguaia 75,0% 9992
Brasnorte 80,0% 90°
Caceres 87,8% 72°
Campinapolis 50,0% 128¢
Campo Novo do Parecis 88,2% 712
Campo Verde 100,0% 109
Campos de Julio 85,7% 78°
Canabrava do Norte 66,7% 112¢
Canarana 94,1% 62¢
Carlinda 100,0% 11¢
Castanheira 60,0% 122¢
Chapada dos Guimaraes 66,7% 113¢
Claudia 100,0% 120
Cocalinho 50,0% 129¢@
Colider 100,0% 132
Colniza 92,9% 639
Comodoro 90,9% 70°
Confresa 87,5% 752
Conquista D’Oeste 33,3% 133¢
Cotriguagu 80,0% 91¢
Cuiaba 96,4% 59¢
Curvelandia 100,0% 142
Denise 66,7% 1149
Diamantino 92,3% 662
Dom Aquino 100,0% 15¢
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Feliz Natal 54,5% 1262
Figueirépolis D'Oeste 100,0% 162
Gaucha do Norte 62,5% 1209
General Carneiro 10,0% 1409
Gldria D’Oeste 66,7% 115¢
Guaranta do Norte 60,0% 123¢
Guiratinga 80,0% 929
Indiavai 100,0% 172
Ipiranga do Norte 100,0% 189
Itanhanga 80,0% 93¢
Itauba 75,0% 1009
Itiquira 100,0% 199
Jaciara 100,0% 20¢
Jangada 75,0% 101¢
Jauru 100,0% 21°
Juara 70,6% 108¢
Juina 94,4% 61°
Juruena 57,1% 1249
Juscimeira 71,4% 105¢
Lambari D'Oeste 100,0% 22°
Lucas do Rio Verde 100,0% 23¢9
Luciara 66,7% 1162
Marcelandia 71,4% 1062
Matupa 70,0% 1092
Mirassol d’Oeste 100,0% 24°
Nobres 85,7% 799
Nortelandia 100,0% 2592
Nossa Senhora do Livr 38,9% 132¢
Nova Bandeirantes 75,0% 102¢
Nova Brasilandia 100,0% 26¢°
Nova Canad do Norte 85,7% 802
Nova Guarita 100,0% 27°
Nova Lacerda 85,7% 81¢
Nova Marilandia 100,0% 28¢
Nova Maringd 100,0% 29¢
Nova Monte Verde 100,0% 309
Nova Mutum 100,0% 31¢
Nova Nazaré 16,7% 139¢
Nova Olimpia 100,0% 32¢
Nova Santa Helena 75,0% 1032
Nova Ubirata 76,9% 97¢
Nova Xavantina 100,0% 339
Novo Horizonte do Nor 100,0% 34¢
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Novo Mundo 100,0% 35¢
Novo Santo Antonio 100,0% 369
Novo Sao Joaquim 71,4% 107¢
Paranaita 85,7% 82¢9
Paranatinga 77,8% 962
Pedra Preta 75,0% 1042
Peixoto de Azevedo 92,3% 67¢
Planalto da Serra 66,7% 1172
Poconé 80,0% 9490
Pontal do Araguaia 100,0% 379
Ponte Branca 50,0% 130¢
Pontes e Lacerda 100,0% 38¢
Porto Alegre do Norte 83,3% 859
Porto dos Gauchos 100,0% 399
Porto Esperidido 85,7% 83¢°
Porto Estrela 25,0% 1382
Poxoréu 70,0% 1109
Primavera do Leste 100,0% 409
Queréncia 92,3% 682
Reserva do Cabacgal 100,0% 410
Ribeirdo Cascalheira 41,7% 131¢
Ribeirdozinho 100,0% 42°
Rio Branco 100,0% 439
Rondolandia 28,6% 1362
Rondondpolis 92,6% 659
Rosdrio Oeste 87,5% 762
Salto do Céu 100,0% 440
Santa Carmem 100,0% 459
Santa Cruz do Xingu 33,3% 1349
Santa Rita do Trivela 100,0% 462
Santa Terezinha 66,7% 118¢
Santo Afonso 100,0% 47°
Santo Antbnio de Leverger 57,1% 125¢
Santo Antonio do Leste 100,0% 4892
Sdo Félix do Araguaia 83,3% 869
Sao José do Povo 100,0% 499
S3o José do Rio Claro 100,0% 50°
Sao José do Xingu 100,0% 51¢
S3o José dos Quatro M 85,7% 849
Sao Pedro da Cipa 100,0% 529
Sapezal 80,0% 95¢
Serra Nova Dourada 0,0% 141¢
Sinop 100,0% 532
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Sorriso 94,7% 602
Tabapora 100,0% 542
Tangara da Serra 82,5% 88¢
Tapurah 100,0% 55¢
Terra Nova do Norte 100,0% 56¢
Tesouro 33,3% 135¢
Torixoréu 66,7% 1199
Uniao do Sul 100,0% 57¢°
Vale de Sao Domingos 100,0% 582
Varzea Grande 92,6% 642
Vera 83,3% 872
Vila Bela da Santissi 52,9% 127¢
Vila Rica 92,3% 692

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Garantir formacéo inicial e continuada em educacao inclusiva, com énfase na atuagao
junto a estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

e Assegurar condigbes de trabalho adequadas, incluindo tempo para planejamento
pedagaogico e apoio de equipes multiprofissionais que subsidiem a pratica docente.

e Promover a valorizagao dos professores e demais profissionais da educag¢ao, de modo
a reduzir a rotatividade e fortalecer vinculos duradouros nas escolas.

e Estimular a cooperacado entre docentes, gestores, familias e comunidade, criando
estratégias pedagdgicas e de gestdo que garantam ndo apenas o acesso, mas também a
permanéncia e o aprendizado dos estudantes da educacao especial.

e Defender a expansdo e o funcionamento qualificado das salas de recursos
multifuncionais, garantindo a presencga de profissionais com formacéo especifica para o AEE.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 9.1: Fomentar, em regime de colaboragao entre os entes federativos, a
criacao de indicadores nacionais de avaliagao institucional considerando aspectos como corpo
de profissionais da educacéao, condi¢des de infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos
disponiveis, entre outros.

o Estratégia 9.2: Promover e monitorar medidas de acessibilidade fisica nas escolas em
conformidade com as normas brasileiras, com o objetivo de garantir o aceso e a participagéo
de todas as pessoas no espaco escolar.

o Estratégia 9.3: Ampliar a oferta de vagas da educacao basica, com distribuicao territorial
em areas urbana e rural, para o publico-alvo da educagao especial e bilingue de surdos.
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Meta 9.b. Universalizar a oferta de Atendimento Educacional Especializado — AEE’

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregagao: Estado e Municipios

Contextualizacao

A meta estabelece a universalizagdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE) na
educagao basica, assegurando que todas as escolas publicas disponham de salas de recursos
multifuncionais adequadas. Conforme definicdo do Censo Escolar, essas salas constituem
espacos pedagogicos equipados com mobiliarios, recursos de acessibilidade e materiais
especificos, destinados a apoiar o desenvolvimento dos estudantes da educacéo especial.
Para que o atendimento se efetive, exige-se também a presenca de professores com formagao
em educacéao especial, capazes de planejar e implementar praticas pedagdgicas inclusivas.

No PNE 2014-2024, o atendimento educacional especializado era contemplado como
estratégia daMeta 4, especialmente na Estratégia 4.4, que previa a garantia de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados a estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, matriculados na
rede publica. Entretanto, ndo havia a previsdo de uma meta normativa especifica. O novo
PNE avanca nesse sentido ao estabelecer a universalizagdo do AEE como meta, ampliando o
compromisso do Estado brasileiro com a inclusao educacional.

O acompanhamento da meta utiliza os microdados do Censo Escolar, desenvolvido pelo
Inep, com base na variavel referente a existéncia de salas de AEE nas escolas. O indicador
foi construido como a proporgao de unidades publicas de educacao basica que dispdem de
sala de recursos multifuncionais em relagdo ao total de escolas, possibilitando avaliar o grau
de expansao da oferta. Primeiro foi feita a afericido do indicador considerando somente as
unidades educacionais vinculadas as redes estaduais e, em seguida, as municipais. Mais uma
vez, é necessario cautela ao analisar o indicador, uma vez que a simples existéncia da sala
nao garante a qualidade do atendimento, que depende de disponibilidade de profissionais
qualificados, manutengcdo dos equipamentos e efetiva integragdo do AEE ao processo
pedagadgico.

Resultados

Em 2024, 43,6% das escolas estaduais no Brasil contavam com salas de recursos
multifuncionais destinadas ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), percentual
bem inferior a meta de universalizagao prevista pelo novo PNE (Tabela 31). Essa proporgao
€ maior em Mato Grosso, alcangando 60,3% das escolas da rede estadual, o que resulta em
uma diferenca em relacdo a meta de 39,7 pontos percentuais. Embora o estado esteja em
situagao relativamente melhor que o conjunto do pais, ainda persiste um desafio estrutural para
assegurar que todas as escolas contem com esses espacos.
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Tabela 31. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 9.b do novo PNE — 2024

Indicador Meta Brasil Mato Diferenca
Grosso (Meta — MT)
Percentual de escolas estaduais
que possuem sala de recursos
multifuncionais para Atendimento 100% 43,6% 60,3% 39,7 p.p-

Educacional
Especializado (AEE)

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Nas redes municipais de ensino mato-grossenses, a situacao € a mais dispersa possivel,
variando desde 0%, onde nenhuma escola da localidade possui sala de AEE, até 100%, onde
todas as unidades a possuem (Tabela 32). Enquanto somente em quatro cidades todas as
escolas possuem, em 38 municipios nao existem unidades com salas de AEE.

Tabela 32. Proporgao de escolas das redes municipais de ensino que possuem sala de Atendimento

Educacional Especializado — Mato Grosso — 2024

Municipio Possui Sala AEE Posicao no estado
Acorizal 0,0% 1042
Agua Boa 37,5% 459
Alta Floresta 58,8% 199
Alto Araguaia 33,3% 51¢
Alto Boa Vista 50,0% 219
Alto Garcas 80,0% 79
Alto Paraguai 0,0% 1052
Alto Taquari 33,3% 52¢
Apiacas 20,0% 802
Araguaiana 50,0% 22°
Araguainha 0,0% 106¢
Araputanga 16,7% 892
Arenapolis 66,7% 129
Aripuana 25,0% 72°¢
Bardo de Melgaco 0,0% 107¢
Barra do Bugres 20,0% 81¢
Barra do Gargas 30,3% 68¢
Bom Jesus do Araguaia 25,0% 73¢9
Brasnorte 0,0% 108¢
Caceres 39,0% 4490
Campinapolis 0,0% 1099
Campo Novo do Parecis 35,3% 509
Campo Verde 71,4% 0
Campos de Julio 28,6% 699
Canabrava do Norte 0,0% 1109
Canarana 0,0% 111¢°

211



Carlinda 42,9% 362

Castanheira 20,0% 82¢

Chapada dos Guimardes 20,0% 832

Claudia 25,0% 742

Cocalinho 33,3% 53¢

Colider 35,7% 49¢

Colniza 7,1% 103¢
Comodoro 36,4% 48¢

Confresa 31,3% 65¢

Conquista D’Oeste 16,7% 90¢

Cotriguagu 20,0% 84¢°

Cuiaba 41,1% 409

Curvelandia 50,0% 239
Denise 33,3% 54¢
Diamantino 0,0% 112¢
Dom Aquino 33,3% 55¢
Feliz Natal 0,0% 113¢
Figueirépolis D'Oeste 0,0% 114¢
Gaucha do Norte 37,5% 462
General Carneiro 0,0% 115¢
Gléria D’Oeste 33,3% 569
Guaranta do Norte 24,0% 78¢
Guiratinga 20,0% 85¢
Indiavai 0,0% 1162
Ipiranga do Norte 33,3% 572
ltanhanga 100,0% e

[talba 25,0% 75¢
Itiquira 71,4% 109
Jaciara 60,0% 182
Jangada 0,0% 117¢
Jauru 50,0% 24¢°
Juara 17,6% 88¢
Juina 22,2% 79¢
Juruena 14,3% 93¢
Juscimeira 14,3% 942
Lambari D’Oeste 25,0% 769
Lucas do Rio Verde 70,8% 11¢
Luciara 0,0% 1182
Marcelandia 42,9% 37¢
Matupa 40,0% 41¢
Mirassol d’Oeste 62,5% 17¢
Nobres 0,0% 119¢
Nortelandia 50,0% 25¢9
Nossa Senhora do Livr 0,0% 1209
Nova Bandeirantes 12,5% 98¢
Nova Brasilandia 0,0% 121¢
Nova Canaa do Norte 42,9% 38¢
Nova Guarita 0,0% 1229
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Nova Lacerda 0,0% 123¢
Nova Marilandia 0,0% 1249
Nova Maringa 0,0% 125¢
Nova Monte Verde 75,0% 2

Nova Mutum 40,0% 4209
Nova Nazaré 8,3% 101¢
Nova Olimpia 66,7% 139
Nova Santa Helena 50,0% 269
Nova Ubirata 30,8% 662
Nova Xavantina 50,0% 27°
Novo Horizonte do Nor 66,7% 1492
Novo Mundo 50,0% 28°
Novo Santo Antonio 0,0% 1262
Novo S3do Joaquim 57,1% 20¢
Paranaita 42,9% 399
Paranatinga 11,1% 999
Pedra Preta 8,3% 102¢
Peixoto de Azevedo 46,2% 35¢
Planalto da Serra 33,3% 58¢°
Poconé 26,7% 71°
Pontal do Araguaia 50,0% 299
Ponte Branca 0,0% 127¢
Pontes e Lacerda 84,6% e

Porto Alegre do Norte 0,0% 1282
Porto dos Gauchos 20,0% 869
Porto Esperidido 14,3% 95¢
Porto Estrela 25,0% 772
Poxoréu 10,0% 100¢
Primavera do Leste 30,4% 679
Queréncia 0,0% 129¢
Reserva do Cabacal 50,0% 30¢
Ribeirdo Cascalheira 16,7% 91°
Ribeirdozinho 33,3% 59¢
Rio Branco 0,0% 130¢
Rondolandia 0,0% 1319
Rondondpolis 46,8% 34¢°
Rosario Oeste 0,0% 132¢
Salto do Céu 100,0% o

Santa Carmem 0,0% 133¢
Santa Cruz do Xingu 0,0% 134¢
Santa Rita do Trivela 66,7% 15¢
Santa Terezinha 0,0% 135¢
Santo Afonso 50,0% 31¢°
Santo Anténio de Leverger 0,0% 1369
Santo Antonio do Leste 0,0% 1379
Sao Félix do Araguaia 33,3% 602
S3o José do Povo 0,0% 1382
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S3o José do Rio Claro 14,3% 96¢°
Sao José do Xingu 66,7% 169
Sao José dos Quatro M 28,6% 70¢@
Sao Pedro da Cipa 100,0% 3¢

Sapezal 13,3% 979
Serra Nova Dourada 0,0% 1399
Sinop 95,5% 2

Sorriso 36,8% 47°
Tabapora 33,3% 619
Tangara da Serra 40,0% 43¢
Tapurah 33,3% 629
Terra Nova do Norte 50,0% 32¢
Tesouro 0,0% 140¢
Torixoréu 33,3% 639
Unido do Sul 100,0% 0

Vale de Sao Domingos 33,3% 649
Varzea Grande 18,9% 87¢
Vera 50,0% 33¢
Vila Bela da Santissi 0,0% 141°
Vila Rica 15,4% 929

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Garantir a formacao especializada dos professores responsaveis pelo Atendimento
Educacional Especializado (AEE), assegurando que todos possuam licenciatura e formagao
especifica em educagao especial, conforme orientagdes legais e pedagdgicas.

e Oferecer programas permanentes de formacao continuada voltados ao uso pedagogico
dos recursos de acessibilidade, tecnologias assistivas e metodologias inclusivas, ampliando as
capacidades de atuagao dos profissionais.

e Valorizar os docentes e técnicos do AEE, com planos de carreira que contemplem
progressao funcional, remuneragdo adequada e condigdes de trabalho compativeis com a
complexidade da fungao.

e Ampliar a quantidade de profissionais do AEE para atender a crescente demanda,
sobretudo em municipios de menor porte e em areas rurais e indigenas, onde a oferta ainda é
reduzida.

e Promover a articulacdo entre professores do AEE e docentes da sala comum,
incentivando praticas colaborativas que assegurem o desenvolvimento integral dos estudantes
publico-alvo da educacéao especial.

Principais estratégias vinculadas
e Estratégia 9.2: Promover e monitorar medidas de acessibilidade fisica nas escolas em

conformidade com as normas brasileiras, com o objetivo de garantir o aceso e a participagéo
de todas as pessoas no espaco escolar.
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o Estratégia 9.4: Instituir redes de servigo de suporte aos estudantes PAEE e Paebs,
com profissionais de apoio, intérpretes de libras, revisores de braile, psicologos escolares,
assistentes sociais, entre outros.

e Estratégia 9.5: Garantir a disponibilizacdo de recurso de uso pessoal de tecnologia
assistiva para o PAEE e o Paebs.

Meta 9.c. Universalizar, para o publico-alvo da educacgao bilingue de surdos, na faixa etaria
de quatro a dezessete anos, 0 acesso, a permanéncia e a concluséo, e promover a qualidade
da aprendizagem na educacgéao basica.

Fonte de dados: Nao possui
Nivel de desagregagao: Nao possui

Contextualizacao

A meta tem como objetivo assegurar que todas as criangas e jovens surdos, de 4 a 17
anos, tenham garantido o direito de acesso, permanéncia e conclusdo da educagao basica, em
condic¢des que respeitem a educacgao bilingue. A proposta esta em consonancia com o Decreto
n.° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n.° 10.436/2002 e estabelece a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) como primeira lingua e a Lingua Portuguesa, na modalidade escrita, como
segunda lingua.

No PNE 2014-2024, a educagao bilingue aparecia apenas como estratégia (Estratégia
4.7), sem se configurar como meta auténoma. O novo plano eleva a questdo a condigao de
meta, reconhecendo a centralidade da educagéo bilingue no processo inclusivo e garantindo
maior visibilidade as demandas da comunidade surda.

No entanto, o monitoramento dessa meta encontra-se inviabilizado pela auséncia de
dados adequados. A PNAD Continua, realizada pelo IBGE, principal fonte populacional do
pais, ndo coleta informagdes sobre surdez, impossibilitando a analise da cobertura escolar
dessa populacdo. Mesmo o Censo Escolar, desenvolvido pelo Inep, que registra para cada
estudante se possui alguma deficiéncia — incluindo, de forma especifica, a surdez — néo
permite dimensionar essa matricula, uma vez que o Inep restringe a divulgagao dos microdados
a nivel das escolas, sem detalhar as condigdes individuais. Diante dessas limitacdes,
inexiste atualmente uma fonte oficial que possibilite aferir o cumprimento da meta, o que
reforca a necessidade urgente de desenvolver mecanismos de monitoramento especificos e
transparentes para a educagao bilingue de surdos.

Resultados
Atualmente nao ha dados sistematizados que permitam medir o alcance da meta.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Garantir formacao inicial e continuada de professores em Libras e namodalidade
escrita da Lingua Portuguesa, assegurando competéncias para o ensino bilingue.
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e Valorizar e ampliar a contratagdo de docentes surdos, fortalecendo a
representatividade da comunidade surda no espaco escolar.
e Formar intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa e assegurar sua presenga em todas

as etapas da educagao basica.
¢ Promover o desenvolvimento de materiais pedagdgicos acessiveis e bilingues.

o Oferecer suporte técnico e pedagodgico permanente aos docentes e gestores no
processo de implementagdo da educagéo bilingue.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 9.1: Fomentar, em colaboracdo com os entes federativos, a criagdo de
indicadores nacionais de avaliagao institucional com base no perfil do PAEE e Paebs e do
corpo de profissionais, condigbes de infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre
outras dimensdes.

o Estratégia 9.3: Ampliar a oferta de vagas, com distribuicao territorial em areas urbanas
e rural, para o publico-alvo da educacéao especial e da educagao bilingue de surdos nas redes
de ensino.

e Estratégia 9.4: Instituir redes de servigo de suporte aos estudantes PAEE e Paebs,
com profissionais de apoio, intérpretes de libras, revisores de braile, entre outros.

Meta 9.d. Alfabetizar em Libras, como primeira lingua, todas as criangas surdas, desde a
educagao infantil até o primeiro ano do ensino fundamental e alfabetizar em portugués
escrito, como segunda lingua, todas as criangas surdas até o final do segundo ano do ensino
fundamental.

Fonte de dados: Nao possui
Nivel de desagregacgao: Nao possui

Contextualizacao

A meta busca assegurar o direito das criangas surdas a alfabetizacdo bilingue,
estabelecendo a Libras como primeira lingua e o portugués escrito como segunda. Essa diretriz
reconhece a centralidade da lingua de sinais para o desenvolvimento linguistico, cognitivo e
social das criangas surdas, além de garantir a inclusao plena na educagao basica.

No PNE 2014-2024, a educagao bilingue constava apenas como estratégia, sem
previsdo especifica para a alfabetizacdo. O novo PNE representa um avango ao elevar o
tema a condi¢cdo de meta autbnoma, explicitando a necessidade de assegurar o letramento em
Libras e em portugués escrito desde os primeiros anos escolares.

Atualmente, porém, ndo ha indicadores que permitam monitorar de forma direta essa
meta. As pesquisas populacionais, como a PNAD Continua, realizada pelo IBGE, mensuram
a taxa de alfabetizagcdo apenas em termos gerais — ou seja, verificam se a pessoa sabe ler
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e escrever —, sem contemplar especificidades linguisticas ou a condi¢do de surdez. Ja o
Saeb, desenvolvido pelo Inep, avalia a alfabetizacdo dos estudantes da educacao basica,
mas também nao possui instrumentos desenhados para aferir o desempenho do publico-alvo
da educacao bilingue de surdos. Assim, inexiste, até o momento, uma fonte oficial de dados
capaz de aferir a universalizag&o da alfabetizagdo nesse grupo especifico.

Resultados

Atualmente nao ha dados sistematizados que permitam medir o alcance da meta.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Garantir a formacao inicial e continuada de professores bilingues (Libras/
Portugués escrito), com enfoque especifico na alfabetizacao.

e Ampliar a contratacdo de docentes surdos e de intérpretes de Libras,fortalecendo a
qualidade do processo educativo.

¢ Desenvolver e disponibilizar materiais didaticos especificos para a alfabetizacao
bilingue.

e Oferecer suporte técnico-pedagogico continuo a professores e gestores para a
implementagao dessa politica.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 9.1: Fomentar, em colaboragdo com os entes federativos, a criagcdo de
indicadores nacionais de avaliagao institucional com base no perfil do PAEE e Paebs e do
corpo de profissionais, condigdes de infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre
outras dimensoes.

o Estratégia 9.3: Ampliar a oferta de vagas, com distribuigdo territorial em areas urbanas
e rural, para o publico-alvo da educagao especial e da educacgao bilingue de surdos nas redes
de ensino.

o Estratégia 9.4: Instituir redes de servico de suporte aos estudantes PAEE e Paebs,
com profissionais de apoio, intérpretes de libras, revisores de braile, entre outros.
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Objetivo 10 - Educacao de jovens, adultos e idosos

Objetivo 10: Assegurar a alfabetizagdo e ampliar a conclusao da
S.

educacéao basica para todos os jovens, os adultos e os idoso

O Objetivo 10 do Plano Nacional de Educacao reafirma o direito de jovens, adultos e idosos
a alfabetizacédo e a conclusdo da educagao basica, englobando tanto o ensino fundamental
quanto o ensino médio. Reconhece-se, assim, que a Educagao de Jovens, Adultos e ldosos
(EJA) € uma modalidade essencial para corrigir desigualdades educacionais historicas e
assegurar oportunidades de aprendizagem ao longo da vida. A centralidade desse objetivo
esta na superagéo do analfabetismo e da exclusao escolar, que afetam especialmente grupos
socialmente vulnerabilizados, como pessoas negras, indigenas, moradores de areas rurais,
populacdo em situacao de pobreza e idosos.

Para atingir esse objetivo, foram definidas trés metas: (a) elevar a taxa de alfabetizagao
da populagdo com 15 anos ou mais; (b) reduzir a proporgéo da populagao acima de 15 anos
que nao concluiu o ensino fundamental e universalizar essa etapa para a populagédo de 15 a
29 anos; e (c) diminuir o percentual da populagdo de 18 anos ou que n&o concluiu o ensino
meédio e universalizar essa etapa para a populagado de 18 a 29 anos. Essas metas sinalizam
um esforgo integrado para expandir a cobertura da EJA, garantindo n&o apenas o acesso, mas
também condi¢cdes de permanéncia e conclusao, articuladas a politicas sociais e de qualificagao
profissional.

O PNE 2014-2024 ja contemplava metas voltadas a alfabetizacdo de jovens e adultos
e a ampliacdo da EJA. Apesar dos avancos, os resultados alcancados foram parciais, com
indices de analfabetismo ainda elevados e altas taxas de evaséo escolar entre esse publico. O
novo PNE reafirma esses compromissos, detalhando estratégias para ampliar a busca ativa,
diversificar a oferta, assegurar a gratuidade e respeitar as especificidades socioculturais dos
sujeitos atendidos.

O cumprimento desse objetivo enfrenta obstaculos como o financiamento insuficiente, a
dificuldade de mobilizar jovens e adultos que ja se encontram inseridos no mundo do trabalho,
a falta de metodologias pedagdgicas adequadas as suas trajetérias de vida, a auséncia de
politicas intersetoriais consistentes e as desigualdades regionais. Além disso, a valorizagéo e
formagao dos docentes que atuam na EJA constituem pontos criticos para a efetividade das
acgoes.

No art. 208 da Constituicdo Federal de 1988 € assegurado o direito ao ensino fundamental
gratuito, inclusive para os que néo tiveram acesso naidade propria (inciso l), e visa a progressiva
universalizagao do ensino médio gratuito (inciso Il). A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Lei n® 9.394/1996), no art. 37, define a EJA como modalidade destinada a garantir o
acesso ou a continuidade de estudos no ensino fundamental e médio. Complementarmente,
a Portaria MEC n° 884/2024 institui diretrizes para a governanca do Pacto Nacional pela
Superacado do Analfabetismo e de Qualificacdo da EJA, incluindo a previsao de bolsas para
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articuladores e formadores, reforgcando o compromisso com a implementacao dessa politica.

Universalizar a alfabetizagdo e a conclusdo da educagao basica para jovens, adultos
e idosos é uma exigéncia legal e social que ultrapassa o campo educacional. Trata- se de um
compromisso estratégico do PNE com a cidadania, a justiga social e a dignidade humana, na
medida em que possibilita a ampliacédo da participacao cidada, a inclusao no mundo do trabalho
e o fortalecimento dos vinculos comunitarios.

Meta 10.a. Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com quinze anos ou mais, de
modo a superar o analfabetismo até o final da vigéncia deste PNE.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacgao: Estado

Contextualizacao

Ameta busca garantir que a populagdo com quinze anos ou mais desenvolva competéncias
basicas de leitura e escrita, compreendidas ndo apenas como dominio técnico, mas também
como a capacidade de compreender e produzir textos simples necessarios a participacao
plena na vida social, politica e econémica. Trata-se de assegurar condigdes para o exercicio
da cidadania e para a insercao qualificada em diferentes esferas da vida publica e privada.

No PNE 2014-2024, a Meta 9 ja previa a erradicagdo do analfabetismo absoluto, com
a expectativa de atingir 100% de alfabetizacdo nessa faixa etaria. Apesar dos progressos
obtidos, o objetivo ndo foi alcangado, mantendo-se como um desafio persistente e que volta a
ocupar centralidade no novo plano.

O monitoramento da meta é realizado com base nos dados disponibilizados no Painel
de Monitoramento do PNE, elaborado pelo Inep. Para calcular o indicador, o Inep utiliza dados
da PNAD Continua para se obter a proporgédo de pessoas com 15 anos ou mais que séo
alfabetizadas em relagao ao total populacional dessa faixa etaria. Considera- se alfabetizada a
pessoa que declara ser capaz de ler e escrever um recado simples no idioma que conhece. No
entanto, existe a limitagao relacionada a subjetividade da autodeclaragao, pois ndo existe uma
afericdo pratica das habilidades de leitura e escrita, 0 que pode subestimar as dificuldades
reais enfrentadas pela populagao.

Resultados

Em 2024, a taxa de alfabetizagao da populagdo com quinze anos ou mais no Brasil foi de
94,7%, enquanto Mato Grosso registrou 96,2% (Tabela 33). Apesar do desempenho acima da
média nacional, o estado ainda apresenta um déficit de 3,8 pontos percentuais em relagao a
meta de 100%.
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Tabela 33. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 10.a do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Grosso (Meta — MT)

Taxa de alfabetizagao da populagao
com 15 anos ou mais 100,0% | 94,7% | 96,2% 3,8 p-p-

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

¢ Garantir oferta regular, gratuita e acessivel em todo o territorio estadual, com condigdes
adequadas para permanéncia dos estudantes.

e Promover formacado inicial e continuada com foco em metodologias ativas e
contextualizadas para alfabetizagc&o de jovens, adultos e idosos.

e Assegurar condi¢des adequadas de trabalho, infraestrutura e remuneracéo compativel.

e Articulara EJAaprogramas de qualificagéo profissional, inclusao produtiva e assisténcia
estudantil.

e Incentivar o envolvimento de comunidades escolaresna formulac¢ ao,
implementacdo e monitoramento das agdes de alfabetizacao.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 10.2: Garantir a oferta gratuita da EJA a todos os que nao tiveram acesso a
educagao basica na idade regular.

o Estratégia 10.3: Realizar o levantamento e o mapeamento da demanda por EJA,
considerando as especificidades e necessidades educativas do estudante e o perfil da
comunidade local, com vistas a orientar a formulacao e aimplementacao da politica educacional
no territorio.

o Estratégia 10.4: Instituir apoio financeiro ao estudante em situac&o de vulnerabilidade
socioecondmica, a fim de assegurar sua permanéncia na EJA.

e Estratégia 10.13:— Implementar politicas de formagao continuada de profissionais da
educacao que atuam na EJA, especialmente por meio de parcerias com instituicbes de ensino
superior, com o objetivo de garantir a qualidade da modalidade.

Meta 10.b. Reduzir o percentual da populagéo de quinze anos ou mais que nao concluiu o ensino
fundamental e universalizar essa etapa para a populagao de quinze a vinte e nove anos.

Fonte de dados: IBGE
Nivel de desagregacao: Estado

Contextualizacao

A meta propde reduzir o percentual de pessoas com 15 anos ou mais que nao concluiram
o ensino fundamental e, ao mesmo tempo, assegurar que todos os jovens de 15 a 29 anos
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completem essa etapa da escolaridade. Trata-se de um compromisso para ampliar a escolaridade
minima obrigatéria, enfrentando tanto as desigualdades educacionais persistentes quanto a
necessidade de universalizar o acesso e a conclusédo do ensino fundamental entre jovens e adultos.

No PNE 2014-2024 nao havia meta especifica voltada a universalizacdo dessa etapa
para a populacao de 15 a 29 anos, nem diretrizes claras para reduzir a propor¢céo de pessoas
de 15 anos ou mais sem ensino fundamental completo. O plano anterior concentrava-se na
alfabetizacao, deixando em segundo plano o enfrentamento da escolarizacdo incompleta, que
continua sendo um dos principais gargalos da trajetéria educacional no pais.

O monitoramento da meta € realizado com base nos microdados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD Continua), elaborada pelo IBGE. Para o primeiro indicador,
calcula-se o percentual da populagao de 15 anos ou mais que n&o concluiu o ensino fundamental.
Ja o segundo indicador mede a proporgao de jovens de 15 a 29 anos que concluiram essa etapa.
Esses dois indicadores permitem acompanhar tanto a dimenséao estrutural da escolarizagao
incompleta quanto os avangos geracionais na universalizagdo do ensino fundamental.

Resultados

Em 2024, 21,0% da populacao de Mato Grosso com 15 anos ou mais n&o havia concluido o
ensino fundamental, percentual inferior a média nacional (23,3%) (Tabela 34). Ja a universalizagéao
para a faixa etaria de 15 a 29 anos esta distante da meta de 100%, com o estado registrando
90,6%, o que representa um déficit de 9,4 pontos percentuais em relagao ao objetivo.

Tabela 34. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relacao a Meta 10.b do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicadores Meta Brasil Grosso (Meta — MT)

Percentual de pessoas com 15 anos
ou mais que nao concluiram o

ensino fundamental - 23,3% | 21,0% -
Percentual de pessoas de 15 a 29
anos que concluiram o ensino 100% | 87,8% | 90,6% 9,4 p.p.

fundamental

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do IBGE 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Ampliar a oferta de Educagao de Jovens e Adultos (EJA), sobretudo em regides de
maior vulnerabilidade social.

o Fortalecer programas de busca ativa para identificar e reinserir jovens e adultos fora
da escola.
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e Desenvolver agdes integradas com politicas de qualificagédo profissional e
transferéncia de renda, para apoiar a permanéncia escolar.

e Garantir formagéo inicial e continuada aos profissionais que atuam na EJA, com
enfoque em metodologias contextualizadas.

e Promover condi¢cbes adequadas de trabalho, incluindo infraestrutura escolar e
recursos pedagogicos especificos para a EJA.

Principais estratégias vinculadas

o Estratégia 10.2: Garantir a oferta gratuita da EJA a todos os que nao tiveram acesso a
educagao basica na idade regular.

e Estratégia 10.3: Realizar o levantamento e o mapeamento da demanda por EJA,
considerando as especificidades e necessidades educativas do estudante e o perfil da
comunidade local, com vistas a orientar a formulagao e aimplementacao da politica educacional
no territorio.

e Estratégia 10.4: Instituir apoio financeiro ao estudante em situagao de vulnerabilidade
socioecondmica, a fim de assegurar sua permanéncia na EJA.

e Estratégia 10.13:— Implementar politicas de formagao continuada de profissionais da
educacao que atuam na EJA, especialmente por meio de parcerias com instituicbes de ensino
superior, com o objetivo de garantir a qualidade da modalidade.

Meta 10.c. Reduzir o percentual da populagéo de dezoito anos ou mais que ndo concluiu o
ensino meédio e universalizar essa etapa para a populacéo de dezoito a vinte e nove anos.

Fonte de dados: IBGE
Nivel de desagregacao: Estado

Contextualizacao

A meta define dois compromissos interligados: reduzir a proporgédo de pessoas com
18 anos ou mais que nao concluiram o ensino médio e assegurar a universalizagdo dessa
etapa para os jovens de 18 a 29 anos. A proposta pretende enfrentar lacunas histéricas de
escolarizacdo, ao mesmo tempo em que cria condi¢gdes para a inser¢ao qualificada no mundo
do trabalho e para a continuidade dos estudos no ensino superior.

Diferentemente do PNE 2014-2024, que nao previa meta especifica para a conclusao
do ensino médio entre jovens de 18 a 29 anos, 0 novo plano amplia o escopo das politicas
de escolarizagao. O foco anterior estava restrito a erradicacdo do analfabetismo, deixando de
lado a universalizacdo dessa etapa, o que refor¢ca a importancia da inclusao do objetivo atual.

O monitoramento da meta é realizado com base nos microdados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD Continua), elaborada pelo IBGE. Foram calculados dois
indicadores: o0 que mostra a porcentagem de pessoas com 18 anos ou mais sem ensino médio
completo; e o que informa a proporgao de jovens de 18 a 29 anos que concluiram essa etapa
da educacéo basica.
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Resultados

Em 2024, Mato Grosso registrou 21,0% de pessoas com 18 anos ou mais sem ensino
meédio completo, valor inferior a média nacional (38,9%) (Tabela 35). Ainda, apenas 69,4% da
populacao de 18 a 29 anos possuia o0 ensino médio completo, evidenciando um déficit de 30,6
pontos percentuais em relacdo a meta de universalizagao.

Tabela 35. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 10.c do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicadores Meta Brasil Grosso (Meta — MT)

Percentual de pessoas com 18 anos

ou mais que ndo concluiram o S o
ensino médio - 38,9% | 21,0% -

Percentual de pessoas de 18 a 29
anos que concluiram o ensino

médio 100% | 73,7% | 69,4% | 30,6 p.p.

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do IBGE 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Ampliar a oferta de ensino médio noturno e de modalidades flexiveis para atender
trabalhadores e jovens em situacédo de vulnerabilidade.

¢ Integrar a Educacéao de Jovens e Adultos (EJA) ao ensino médio, fortalecendo
itinerarios formativos articulados com a educacéo profissional e tecnolégica.

¢ Implementar agdes de busca ativa para reinsergao escolar, com acompanhamento
individualizado.

¢ Garantir formacéao continuada especifica para docentes do ensino médio e da EJA,
abordando metodologias inclusivas e adaptadas ao perfil dos estudantes.

e Melhorar as condigbes de trabalho e disponibilizar recursos pedagogicos adequados
a diversidade de publicos atendidos.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 10.2: Garantir a oferta gratuita da EJA a todos os que ndo tiveram acesso a
educacao basica na idade regular.

e Estratégia 10.3: Realizar o levantamento e o mapeamento da demanda por EJA,
considerando as especificidades e necessidades educativas do estudante e o perfil da
comunidade local, com vistas a orientar a formulagao e aimplementacao da politica educacional
no territorio.

e Estratégia 10.4: Instituir apoio financeiro ao estudante em situagéo de vulnerabilidade
socioecondmica, a fim de assegurar sua permanéncia na EJA.

Estratégia 10.13:— Implementar politicas de formag&o continuada de profissionais da
educagao que atuam na EJA, especialmente por meio de parcerias com instituicées de
ensino superior, com o objetivo de garantir a qualidade da modalidade.
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Objetivo 11 - Acesso, permanéncia e
conclusao na educacao profissional e tecnolégica

Objetivo 11: Ampliar o acesso e a permanéncia na educagao profissional

e tecnoldgica, com reducéo de desigualdades e inclusao.

O Obijetivo 11 do Plano Nacional de Educagéo tem como foco a expansédo da Educagéao
Profissional e Tecnologica (EPT), em seus diferentes niveis e formas, assegurando tanto
0 acesso quanto a permanéncia dos estudantes. Esse objetivo articula a formagéo geral
com a formagdo para o mundo do trabalho, reconhecendo a centralidade da EPT para o
desenvolvimento nacional, para a redugcédo das desigualdades sociais e para a promog¢éo da
inclusdo educacional e produtiva.

Para atingir esse objetivo, quatro metas foram definidas: (a) elevar a participacéo da
educacao profissional técnica de nivel médio para 50% das matriculas do ensino médio, com
pelo menos 45% dessa expansao na rede publica; (b) aumentar em 50% as matriculas nos
cursos subsequentes da EPT; (c) ampliar a oferta da modalidade EJA, nos ensinos fundamental
e medio, articulada a formacéo profissional; e (d) alcangar 3 milhées de matriculas em cursos
de qualificagao profissional com carga minima de 160 horas. Essas metas indicam uma politica
publica robusta, orientada pela integragdo com os arranjos produtivos locais e pela valorizagéo
da diversidade de sujeitos e territorios.

O PNE 2014-2024 ja havia estabelecido metas voltadas a expansao da EPT, com
destaque para o aumento expressivo das matriculas e a garantia da oferta publica. Apesar
de avangos, como o crescimento de mais de 500 mil matriculas nos ultimos anos da vigéncia
do plano anterior, as metas estabelecidas nao foram plenamente alcancadas. O novo PNE
aprofunda esse compromisso ao definir parametros de qualidade e ampliar a vinculacédo da
EPT com estratégias de desenvolvimento regional e inovagao tecnoldgica.

Grandes desafios marcam a consolidacdo da EPT, como a ampliacdo da infraestrutura
adequada, a garantia de financiamento sustentavel, a valorizagao e a formagao continuada dos
profissionais da educacao, bem como a implementacao de politicas de assisténcia estudantil
que assegurem a permanéncia dos estudantes em situagao de vulnerabilidade. Outro obstaculo
central consiste na superagao das desigualdades regionais e sociais, especialmente no que
se refere a inclusdo de grupos historicamente marginalizados, como populagdes do campo,
quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas.

A base normativa da EPT esta prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n° 9.394/1996), estabelecendo, no art. 39, que a educagao profissional e
tecnoldgica deve se integrar aos diferentes niveis e modalidades de educagao e as dimensdes
do trabalho, ciéncia e tecnologia. Além disso, o regime de colaboragao entre Unido, estados e
municipios, sustentado pela Constituicdo Federal de 1988, estabelece o compartilhamento de
responsabilidades na oferta dessa modalidade. Programas federais financiados pelo Fundeb e
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pelo FNDE também oferecem suporte normativo e financeiro para a expansao da EPT.

Fortalecer a EPT representa, ao mesmo tempo em que responde as demandas do
desenvolvimento econémico, uma reafirmacgao do direito a educagao. A ampliacdo da oferta
e da permanéncia nessa modalidade pode reduzir desigualdades historicas, criar condigdes
para maior inser¢ao no mundo do trabalho e consolidar a educagao profissional e tecnolégica
como parte integrante de um sistema educacional inclusivo, equitativo e de qualidade.

Meta 11.a. Expandir as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio de modo
a atingir 50% (cinquenta por cento) dos estudantes matriculados no ensino médio, de modo
a assegurar a qualidade da oferta e a permanéncia do estudante, observados, no minimo,
45% (quarenta e cinco por cento) da expansao no segmento publico.

Fonte de dados: Censo Escolar
Nivel de desagregacao: Estado e Municipios

Contextualizacao

A meta se desdobra em dois indicadores, voltados para a ampliacdo da Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM). O primeiro prevé que, até o final do decénio,
50% dos estudantes do ensino médio estejam matriculados em cursos técnicos. O segundo
define que, pelo menos 45% dessa expansao ocorra no segmento publico, refinando o papel
do Estado na oferta da modalidade.

No ciclo anterior, a meta 11 buscava triplicar as matriculas da EPTNM e garantir que ao
menos 50% da expansdo se desse nas redes publicas. A nova formulagédo mantém o foco na
ampliagcao e no protagonismo publico, mas modifica o foco do acompanhamento, ao priorizar a
proporgao de cobertura em relagcéo ao total de estudantes do ensino médio.

A avaliacdo do cumprimento dessa meta utiliza os microdados do Censo Escolar, por
meio dos quais foram definidos dois indicadores. O primeiro corresponde a relagcédo entre a
quantidade de matriculas na EPTNM e o total de matriculas do ensino médio. Ja o segundo
mede a participacao relativa da rede publica na oferta de matriculas da EPTNM, permitindo
identificar o grau de protagonismo estatal nesse processo.

Resultados

Em 2024, o Brasil apresentou 20,9% dos estudantes do ensino médio matriculados em
cursos técnicos, bem abaixo da meta de 50% (Tabela 36). No estado de Mato Grosso, esse
percentual foi ainda menor, alcangando 9,7%, o que corresponde a uma diferenga de 40,3
pontos percentuais em relacdo a meta. Quanto ao indicador referente ao percentual das
matriculas ofertadas pelas redes publicas, os resultados apontaram 59,3% tanto para o Brasil
quanto para Mato Grosso.
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Tabela 36. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagdo a Meta 11.a do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicadores Meta Brasil - (Meta — MT)

Percentual de estudantes do
ensino meédio de escolas publicas
matriculados 50,0% | 20,9% 9,7% 40,3 p.p.

em cursos técnicos

Percentual de matriculas de -14.3
’

cursos técnicos que sao das
redes publicas 45% | 99,3% | 59,3% P-p-

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.
Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Contribuir para a formulagao de projetos pedagdgicos que articulem ensino médio e
EPTNM, favorecendo a permanéncia dos estudantes.

¢ Participar de instancias de planejamento e monitoramento da expansao da oferta,
garantindo que o setor publico tenha papel central.

¢ Reivindicar condi¢des de trabalho adequadas para atender ao aumento da demanda,
incluindo formacéao especifica em areas técnicas.

e Atuar na orientagdo educacional e no acompanhamento dos estudantes, de forma a
reduzir evasao e assegurar a conclusao dos cursos

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 11.1: Garantir formacéao profissional por meio da diversificagao da oferta de
educacao profissional e tecnolégica.

e Estratégia 11.3: Fomentar a expansado da oferta de EPTNM nas redes publicas
estaduais e distrital de ensino.

e Estratégia 11.7: Ampliar politicas de assisténcia estudantil, sobretudo para as
populacdes de vulnerabilidade socioeconémica, com a finalidade de ampliar as oportunidades
de acesso e a permanéncia nessa modalidade.

Meta 11.b. Expandir em 50% (cinquenta por cento) as matriculas nos cursos subsequentes,
de forma a assegurar a qualidade da oferta e a permanéncia dos estudantes.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacao: Estado

Contextualizacao

A meta estabelece ampliar em 50% o numero de matriculas em cursos técnicos
subsequentes ao ensino médio até o final do decénio. Essa modalidade é destinada a jovens e

226



adultos que ja concluiram o ensino médio e buscam formagéao técnica, funcionando como uma
via de qualificagao profissional que favorece a insergéo ou reinsergdo no mundo do trabalho.

No PNE 2014-2024, ndo havia uma meta especifica voltada para os cursos subsequentes.
O foco estava na triplicacdo das matriculas da EPTNM em geral e na articulagdo com a
EJA. A inclusdo de uma meta especifica no novo plano representa um avang¢o normativo, ao
reconhecer explicitamente a importancia dessa oferta.

O indicador foi construido com base nos microdados do Censo Escolar, considerando o
numero de matriculas efetivas em cursos técnicos subsequentes. Embora o monitoramento
esteja centrado na expansao quantitativa, permanece o desafio de diversificar a oferta, ampliar
a interiorizagdo e garantir o atendimento a diferentes perfis sociais, em especial jovens e
adultos que buscam qualificagao profissional apds o ensino médio.

Resultados

Em 2024, o Brasil contabilizou 317.344 matriculas em cursos técnicos subsequentes,
enquanto Mato Grosso registrou 2.954 (Tabela 37). Para o estado, esse quantitativo
corresponde ao patamar inicial que servira de referéncia para o calculo da meta de ampliagéo
em 50%. Assim, o objetivo estabelecido é alcangar 4.431 matriculas até o final do decénio.
Isso significa que sera necessario ampliar em 1.477 matriculasem Mato Grosso para cumprir
a meta estabelecida.

Tabela 37. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relacao a Meta 11.b do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Grosso (Meta — MT)

Numero de matriculas em cursos
técnicos subsequentes ao
ensino médio

4.431 317.344 | 2.954 1.477

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Planejar e implementar curriculos contextualizados que atendam as demandas locais
e regionais.

e Contribuir para a diversificacao da oferta, fortalecendo parcerias com arranjos
produtivos locais.

¢ Atuar na orientagdo e acompanhamento dos estudantes, garantindo permanéncia e
conclusao dos cursos.

¢ Reivindicar politicas de valorizagao profissional e condi¢des adequadas de trabalho,
que possibilitem o fortalecimento da EPT subsequente.

e Investir em formag&do continuada, assegurando atualizagdo frente as
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transformagdes tecnoldgicas e as exigéncias do mundo do trabalho.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 11.1: Garantir formagéao profissional por meio da diversificagéo da oferta de
educacao profissional e tecnoldgica.

e Estratégia 11.2: Expandir as matriculas de educagao profissional técnica de nivel
médio na rede federal, considerando a vinculagdo a arranjos produtivos, sociais e culturais
locais e regionais e a interiorizagao da educacéao profissional.

e Estratégia 11.4: Estimular a articulagdo entre as redes de educagao profissional e
tecnoldgica, com o objetivo de diversificar a oferta nos diferentes territorios.

e Estratégia 11.7: Ampliar politicas de assisténcia estudantil, sobretudo para as
populacdes de vulnerabilidade socioeconémica, com a finalidade de ampliar as oportunidades
de acesso e a permanéncia nessa modalidade.

Meta 11.c. Expandir para, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) as matriculas de educagao
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma articulada a educagéao
profissional.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacao: Estado

Contextualizacao

A meta determina que, até o final do decénio, ao menos 25% das matriculas da
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) estejam vinculadas a cursos de Educacgao Profissional e
Tecnoldgica (EPT), seja de forma concomitante, subsequente ou integrada. A proposta busca
nao apenas assegurar o direito a escolarizagao de jovens e adultos, mas também ampliar suas
oportunidades de inserg¢ao qualificada no mundo do trabalho.

Esse compromisso mantém o patamar estabelecido pela Meta 10 do PNE 2014— 2024,
que ja previa a articulagéo entre EJA e EPT em, no minimo, 25% das matriculas. O novo plano,
portanto, reafirma essa prioridade estratégica, reforgcando a pertinéncia social e econémica
dos cursos da EJA ao associa-los a formacao profissional.

Do ponto de vista normativo, o § 3° do art. 37 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB) prevé explicitamente a articulagdo da EJA com a educacgao profissional,
conferindo base legal para a implementagcdo dessa meta. Tal dispositivo reconhece a EJA
integrada a formagao técnica como politica de inclusao social e de promocéao da cidadania.

Utilizando os microdados do Censo Escolar, realizado pelo Inep, o indicador é calculado
pela razao entre as matriculas da EJA articuladas a EPT e o total de matriculas da EJA. Foram

consideradas somente as matriculas em escolas publicas (federais, estaduais e municipais).

Resultados

Em 2024, o Brasil registrou 5,9% das matriculas da EJA articuladas a EPT, enquanto
Mato Grosso nao apresentou registro (Tabela 38). Essa auséncia evidencia a distancia entre a
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realidade estadual e a meta proposta de 25%, reforcando a necessidade de medidas urgentes
para ampliar a oferta integrada e apoiar a permanéncia dos estudantes.

Tabela 38. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 11.c do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Grosso (Meta — MT)

Percentual de matriculas de EJA,
nos ensinos fundamental e médio,
na forma articulada a educacao

profissional 25,0% | 5,9% 0,0% 25 p.p-

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Desenvolver curriculos que articulem formacgao geral e técnica, sem perda da identidade
da EJA.

e Promover metodologias pedagodgicas adaptadas ao perfil dos estudantes jovens e
adultos.

e Atuarem parceria com arranjos produtivos locais para ampliar a relevancia da formacéo.

¢ Reivindicar politicas de valorizagao profissional e melhores condi¢des de trabalho para
viabilizar a oferta integrada.

¢ Investir em formacao continuada especifica para a docéncia na EJA articulada a EPT.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 11.1: Garantir formacéao profissional por meio da diversificacdo da oferta de
educacgao profissional e tecnolégica.

e Estratégia 11.2: Expandir as matriculas de educagao profissional técnica de nivel
meédio na rede federal, considerando a vinculagdo a arranjos produtivos, sociais e culturais
locais e regionais e a interiorizagado da educagéao profissional.

o Estratégia 11.4: Estimular a articulagdo entre as redes de educacgao profissional e
tecnolégica, com o objetivo de diversificar a oferta nos diferentes territorios.

o Estratégia 11.7: Ampliar politicas de assisténcia estudantil, sobretudo para as
populagdes de vulnerabilidade socioecondmica, com a finalidade de ampliar as oportunidades
de acesso e a permanéncia nessa modalidade.

Meta 11.d. Expandir para trés milhdes o numero de matriculas em cursos de qualificagdo
profissional com carga horaria minima de cento e sessenta horas, eminstituigdes credenciadas
pelos sistemas federal, estaduais, distrital e municipais de ensino.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacgao: Estado
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Contextualizacao

A meta estabelece a expanséao para trés milhdes de matriculas em cursos de qualificagao
profissional com carga horaria minima de 160 horas até o final do decénio. Esses cursos,
geralmente vinculados a Formacgao Inicial e Continuada (FIC), tém como finalidade oferecer
formacéo rapida e voltada para a inser¢gao no mercado de trabalho, atendendo principalmente
jovens e adultos em busca de qualificagao profissional.

Diferentemente do PNE 2014-2024, que nao previa meta especifica para esse tipo de
curso, a inclusdo desta meta no novo plano reconhece a importancia das formacdes de curta
duracao. A prioridade concedida a esses cursos reflete a necessidade de ampliar o acesso,
promover a permanéncia e fortalecer politicas de inclusdo social, com impacto imediato
sobre a empregabilidade e a redugdo das desigualdades socioecondmicas. Cabe mencionar
também que o Programa de Pleno Pagamento de Dividas dos Estados (PROPAG) viabiliza
investimentos em infraestrutura e equipamentos necessarios a expansao da oferta dessa
modalidade educacional.

O indicador utiliza os dados do Censo Escolar, contabilizando o quantitativo de matriculas
em cursos de qualificagao profissional, exclusivamente realizadas em escolas publicas (federais,
estaduais e municipais). No entanto, cabe considerar que as informag¢des apresentadas nao
consideram o recorte especifico de possuir uma carga horaria minima de 160 horas e ser realizado
em instituicdes credenciadas pelos sistemas federal, estadual, distrital e municipais de ensino.

Resultados

O Brasil contabilizou 478.514 matriculas em cursos de qualificagao profissional, enquanto
Mato Grosso registrou apenas 3.576 (Tabela 39). Adiferenga entre o valor da meta nacional (trés
milhdes de matriculas) e o resultado alcangado evidencia um déficit expressivo de 2.521.486
matriculas, isso considerando que se trata de uma meta nacional.

Tabela 39. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relacao a Meta 11.d do novo PNE — 2024

Diferenca
Indicad Met Brasil GI\rA:st:o N
ndicador eta rasi Brasil)
Numero de matriculas em
cursos de qualificagao
profissiona| 3.000.000  478.514 | 3.576 2.521.486

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

¢ Investir na formacao continuada de docentes e instrutores técnicos para atuagao nos
cursos de qualificacéo profissional.
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e Ampliar o numero de profissionais especializados em areas técnicas e assegurar sua
valorizacao salarial.

e Estimular a articulagdo entre docentes da educagéo basica e instrutores de cursos
técnicos, favorecendo abordagens praticas e interdisciplinares.

¢ Implementar politicas de permanéncia (apoio pedagogico, transporte, alimentagao)
para garantir a conclusao dos cursos, especialmente para jovens e adultos em situagao de
vulnerabilidade.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 11.1: Garantir formacéao profissional por meio da diversificagdo da oferta de
educacao profissional e tecnoldgica.
e Estratégia 11.3: Fomentar a expansao da oferta de EPTNM nas redes publicas

estaduais e distrital de ensino.

Estratégia 11.7: Ampliar politicas de assisténcia estudantil, sobretudo para
as populagdes de vulnerabilidade socioeconémica, com a finalidade de ampliar as
oportunidades de acesso e a permanéncia nessa modalidade.
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Objetivo 12 - Qualidade da educacao profissional e tecnolégica

Objetivo 12: Garantir a qualidade e a adequacgao da formacédo as demandas da sociedade,

do mundo do trabalho e das diversidades de populagdes e de seus territorios na educagao
profissional e tecnoldgica.

A consolidagdo da Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT) como politica publica
estratégica exige que a expansao da oferta venha acompanhada de qualidade e pertinéncia
social. O Objetivo 12 propde assegurar que os cursos da EPT estejam alinhados as
demandas contemporaneas da sociedade e do mundo do trabalho, considerando também
as especificidades territoriais e a diversidade sociocultural dos estudantes. Essa concepcgao
reforca a EPT como espacgo formativo que articula dimensdes educacionais, profissionais e
cidadas, respondendo tanto as exigéncias produtivas quanto a valorizagao das trajetorias dos
sujeitos.

Para atingir esse objetivo, duas metas foram definidas: (a) garantir que a oferta de cursos
da EPT atenda a parédmetros nacionais de qualidade; e (b) assegurar que ao menos 60%
dos concluintes alcancem padrbes adequados de aprendizagem. Essas metas sinalizam o
compromisso de que a expansao da EPT seja acompanhada de referenciais consistentes
de qualidade, articulando a formagao profissional com equidade educacional e integragdo ao
desenvolvimento regional.

O PNE 2014-2024 priorizou a expansao da EPT de nivel médio, estabelecendo a meta
de triplicar matriculas e garantir a presenca da rede publica. Embora tenha havido avangos,
com crescimento expressivo de matriculas nos ultimos anos, os parametros de qualidade e
adequacao ao perfil dos estudantes nao foram plenamente alcangcados. O novo PNE retoma
essa pauta de forma mais explicita, introduzindo metas relacionadas ao acompanhamento da
aprendizagem e a adequacgéo curricular aos territérios e populagoes.

Os principais desafios para o cumprimento desse objetivo envolvem assegurar
infraestrutura adequada, financiamento continuo, formacgao e valorizacdo dos profissionais da
EPT, além do fortalecimento de mecanismos de acompanhamento da aprendizagem. Outro
obstaculo relevante € a necessidade de integrar os curriculos as demandas socioprodutivas
locais, sem perder de vista a diversidade sociocultural dos estudantes. O enfrentamento das
desigualdades regionais e ainclusdo de populagdes historicamente desfavorecidas também
se apresentam como barreiras centrais a serem superadas.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996) organiza a EPT
em seus diferentes niveis e modalidades, prevendo sua articulacdo com o ensino médio e a
educacao ao longo da vida. O artigo 39 estabelece que os cursos podem ser estruturados
por eixos tecnoldgicos, favorecendo itinerarios formativos flexiveis. Além disso, normativas
do Conselho Nacional de Educagédo, o Fundeb e programas do FNDE constituem marcos
importantes para o financiamento, a gestdo e a expansao qualificada dessa modalidade.

Garantir a qualidade e a adequacéao da EPT é condigao essencial para que a educagéao
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cumpra seu papel de promover inclusao, justi¢ca social e desenvolvimento sustentavel. Esse
objetivo reforga a centralidade da EPT no conjunto do PNE, contribuindo para expandir
oportunidades formativas, assegurar padroes consistentes de aprendizagem e responder as
exigéncias sociais, ambientais e econémicas do pais, sempre em sintonia com a diversidade de
populacgdes e territorios brasileiros.

Meta 12.a. Garantir que toda a oferta da educagao profissional e tecnologica atenda a
referenciais nacionais de qualidade.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacgao: Estado

Contextualizacao

A meta busca garantir que a totalidade da oferta da Educagao Profissional e Tecnoldgica
(EPT) esteja alinhada a padrdes minimos de qualidade. Embora o novo PNE nao detalhe os
critérios de qualidade, a discussao aponta para a necessidade de assegurar condi¢des basicas
de infraestrutura que permitam o funcionamento adequado dos cursos e favoregam o processo
de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, o indicador selecionado concentra-se na verificagao
da existéncia de espagos pedagdgicos que assegurem, minimamente, a execu¢ao dos cursos
de EPT, considerando laboratérios de informatica, laboratérios especificos de formacéao
profissional e salas destinadas a oficinas praticas.

No PNE 2014-2024, ndo havia previsdo de uma meta que vinculasse a expansao da
EPT a parametros objetivos de qualidade. As agbes previstas estavam mais voltadas para
a ampliacédo do numero de matriculas, sem detalhar as condigdes estruturais necessarias.
A nova formulagado, ao associar crescimento da oferta a exigéncias normativas e a critérios
de acompanhamento, representa um avango importante no fortalecimento institucional da
modalidade.

A mensuracao dessa meta utiliza dados do Censo Escolar, desenvolvido pelo Inep,
considerando como atendimento adequado apenas as instituicbes que declararam dispor de
pelo menos um dos trés espacos fisicos definidos como essenciais para a EPT: laboratorio
de informatica, laboratério de educacéo profissional ou salas de oficinas. Assim, o indicador
refere-se ao percentual de escolas de educagao basica que possuem esses espacos fisicos.
Como o parametro estabelecido é de 100% de cobertura, a analise concentra-se nas lacunas
existentes entre a situacao atual das redes de ensino e o padrao de qualidade esperado para
o decénio.

Resultados

Em 2024, o levantamento apontou que 80,2% das escolas publicas brasileiras (federais,
estaduais e municipais) com oferta de EPT dispunham de pelo menos um dos trés espacgos
considerados no indicador (Tabela 40). Em Mato Grosso, considerando somente as escolas
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da rede estadual de ensino, o resultado foi ligeiramente superior, alcangando 83,8%, que é
acima da média nacional. Ainda assim, a distancia em relacédo ao parametro de 100% previsto
na meta permanece elevada (16,2 pontos percentuais), o que reforga a urgéncia de ampliar os
investimentos em infraestrutura para que todas as instituicbes possam atender aos padrdes
minimos estabelecidos.

Tabela 40. Resultados de Mato Grosso em relagdo a Meta 12.a do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Grosso (Meta — MT)

Percentual de escolas que ofertam a
EPT que possuem laboratdrio de
informatica, laboratério de educacao
profissional ou salas de

oficinas

100,0% | 80,2% | 83,8% | 16,2 p.p.

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Participar de processos de planejamento escolar que priorizem a implantacéo e a
manutencao de espacos adequados a EPT.

e Atuar em comissdes locais de monitoramento da qualidade, assegurando que as
necessidades reais sejam consideradas nas decisoes.

¢ Reivindicar condi¢cbes de trabalho adequadas, incluindo formacgao especifica para uso
dos laboratdrios e das oficinas.

e Mobilizar o debate sindical em torno da qualidade da infraestrutura como
componente indissociavel da valorizagao profissional.

Principais estratégias vinculadas

o Estratégia 12.1: Definir referenciais nacionais de qualidade para a oferta e de
competéncias dos egressos de educagao profissional e tecnoldgica, considerando a equidade,
diversidade e inclusao.

o Estratégia 12.6: Diversificar a oferta e incentivar a flexibilizagao curricular, considerando
as demandas do mundo do trabalho, da sociedade, dos territérios e dos diferentes grupos
populacionais.

e Estratégia 12.7: Incentivar a formagao dos profissionais da educagao para atender as
particularidades da educacao profissional e tecnoldgica.

Meta 12.b. Garantir que, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos concluintes da educagao
profissional e tecnoldgica alcancem padrdes adequados de aprendizagem.

Fonte de dados: Nao possui
Nivel de desagregacgao: Nao possui

234



Contextualizacao

A meta estabelece que, até o final decénio, pelo menos 60% dos concluintes da
educacao profissional e tecnologica (EPT) alcancem padrées adequados de aprendizagem.
Diferentemente de outras dimensdes do plano, nao existe atualmente um indicador especifico
para monitorar o desempenho dos estudantes da EPT em ambito nacional ou estadual.

No PNE 2014-2024, as metas voltadas para a EPT priorizavam a expansao da matricula,
sobretudo no ensino médio técnico, e a integragado da modalidade com a Educagao de Jovens e
Adultos. Embora representassem avangos, ndo contemplavam de maneira explicita a definicao
de parametros de aprendizagem para os concluintes, restringindo-se a expansao quantitativa
da oferta. O novo PNE introduz um objetivo mais robusto, que n&o apenas estabelece uma meta
numeérica (60%), mas também reforga a necessidade de garantir a qualidade da aprendizagem,
reconhecendo a centralidade das competéncias digitais, técnicas e socioemocionais para a
insercao social e profissional dos estudantes.

O monitoramento dessa meta, no entanto, permanece limitado pela auséncia de um
indicador definido. Embora o Brasil disponha de sistemas consolidados de avaliagdo, como
0 Saeb e o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), esses instrumentos ndo contemplam
de forma sistematica as particularidades da EPT. Nesse sentido, a mensuragao do alcance
da meta exige o desenvolvimento de novos estudos e a criagdo de métricas especificas para
aferir a qualidade da formacgao técnica e tecnoldgica. Tanto € que as Estratégias 12.1 e 12.3
do novo PNE estabelecem a necessidade de definir os referenciais nacionais de qualidade e a
implementar o Sistema Nacional de Avaliacao da EPT.

Resultados

Atualmente ndo ha dados sistematizados que permitam medir o alcance da meta.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Promover programas de formacgao inicial e continuada voltados as demandas
especificas da educacgao profissional e tecnoldgica, com énfase em competéncias técnicas e
pedagogicas.

¢ Incentivar a atualizagdo docente em tecnologias digitais, inovagao curricular e praticas
didaticas ativas, alinhadas as necessidades do mundo do trabalho e ao desenvolvimento de
competéncias dos estudantes.

e Garantir condi¢gdes adequadas de trabalho e valorizacdo profissional para os
educadores da EPT, reconhecendo sua especificidade no sistema educacional.

e Estimular a participacdo dos docentes na construgdo dos referenciais nacionais de
qualidade e nos processos de avaliagao da EPT.

¢ Implementar agdes de apoio pedagdgico e acompanhamento formativo que contribuam
para o alcance dos padrdes de aprendizagem previstos na meta.
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Principais estratégias vinculadas

o Estratégia 12.1: Definir, em regime de colaboragcdo entre os entes federativos,
referenciais nacionais de qualidade para a oferta e de competéncias esperadas dos egressos
de educacéo profissional e tecnoldgica.

o Estratégia 12.3: Implementar, em regime de colaboragéo entre os entes federativos, o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgao Profissional e Tecnoldgica.

o Estratégia 12.4: Ampliar a articulagdo setorial entre instituicdes ofertantes de
educacao profissional e tecnoldgica e o setor produtivo, para favorecer a ampliagéo da oferta,
o alinhamento com a demanda e a melhoria da qualidade.
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Objetivo 13 — Acesso, permanéncia e conclusao na graduacao

Objetivo 13: Ampliar o acesso, a permanéncia e a conclusao na graduagao, com redugao de

desigualdades e inclusao.

Ainda que o Objetivo 13 estabelega diretrizes voltadas a ampliagdo do acesso,
permanéncia e conclusdo do ensino superior, essa dimensao extrapola o escopo deste
documento, que concentra a analise na educacao basica em Mato Grosso. No entanto, cabe
reconhecer que a expansao do ensino superior tem implicagdes indiretas para a valorizagao
do magistério, especialmente no que se refere a formacgao inicial de professores, ao impacto
regional da interiorizagdo das universidades e a ampliagdo de oportunidades educacionais
para populagdes historicamente excluidas.

Objetivo 14 - Qualidade da graduacao

Objetivo 14: Garantir a qualidade de cursos de graduacgao e instituicbes de ensino superior.

O Objetivo 14, centrado na qualidade da educacéo superior, também nao integra a
esfera de avaliagao deste diagndstico. Apesar disso, sua relevancia deve ser destacada, pois
a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia, licenciatura e demais areas relacionadas
repercute diretamente na formagao docente e, consequentemente, na qualidade da educacéao
basica. Assim, mesmo nao sendo foco deste estudo, esse objetivo refor¢ca a importancia da
articulacao entre politicas de educacéao basica e superior.

Objetivo 15 - Pés-graduacao stricto sensu

Objetivo 15: Ampliar a formagao de mestres e doutores, de maneira equitativa e inclusiva,

com foco na prospecgao e na solugao dos problemas da sociedade.

Em relagdo ao Objetivo 15, que trata da formacdo de mestres e doutores e,
consequentemente, da integragcdo da educacédo superior com a pesquisa, a extensao e a
inovacao, este relatério ndo contempla sua analise detalhada, dado seu recorte especifico
sobre a educacao basica. Entretanto, € importante frisar que as atividades de pesquisa e
extensao realizadas pelas instituicbes de ensino superior oferecem contribuicdes relevantes
para a formacado continuada de professores e para o fortalecimento de politicas publicas
educacionais em nivel local e regional.
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Objetivo 16 - Profissionais da educacao basica

Objetivo 16: Garantir formagao e condigdes de trabalho adequadas aos profissionais da

educacgao basica.

A valorizacao dos profissionais da educacgao basica constitui um eixo estruturante para o
fortalecimento da educacgao publica de qualidade. O Objetivo 16 do Plano Nacional de Educagao
propde assegurar que a formacao inicial em nivel superior, por meio de cursos de pedagogia
e licenciaturas, seja complementada por politicas de valorizacao profissional, estabilidade no
servigo publico e condi¢gdes adequadas de trabalho. A articulacdo entre formacéao, carreira e
condicdes laborais busca consolidar a permanéncia dos profissionais na docéncia e reduzir as
desigualdades educacionais.

Para atingir esse objetivo, seis metas foram definidas: (a) garantir que todos os docentes
daeducacao basica possuam formacao superior especifica e licenciatura na area em que atuam,;
(b) assegurar remuneragao compativel com a responsabilidade do cargo, equiparando-a ao
rendimento de outras ocupagdes com escolaridade equivalente; (c) assegurar a existéncia de
planos de carreira, observando o limite de 2/3 da carga horaria para atividades de interagao
com os educandos e cumprindo o piso salarial nacional profissional; (d) assegurar que, até o
final do decénio, 70% do magistério esteja vinculado por concurso publico; (e) elevar os padrbes
de desempenho dos concluintes de cursos de pedagogia e licenciaturas no Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (Enade); e (f) ampliar a formagao continuada, promovendo
que 70% dos docentes possuam pos- graduacgdo. Essas metas reforcam a valorizagdo como
eixo da qualidade educacional e o fortalecimento da carreira docente no pais.

O PNE 2014-2024 ja contemplava metas relativas a formacédo e valorizacdo dos
profissionais da educagao, como a ampliagao da formacgao superior, a fixagao do piso salarial
e a implementacédo de planos de carreira. Entretanto, apesar de avangos pontuais, grande
parte dos compromissos estabelecidos nao foi plenamente atingida, evidenciando desafios
persistentes para a consolidagao da valorizagao docente.

O cumprimento do objetivo depende da superacdo de multiplos obstaculos: a
heterogeneidade da formacao inicial, que ainda nao cobre de forma integral a demanda por
professores licenciados; a fragilidade de programas de formacgao continuada e de incentivo
a pos-graduacao; os baixos salarios médios em comparagcdo com outras ocupacgdes de nivel
equivalente; a instabilidade nos vinculos empregaticios, marcada por contratagdes temporarias;
e as desigualdades regionais, que impactam o acesso equitativo a politicas de carreira e
condicbes de trabalho. Além disso, persistem dificuldades na implementacdo de planos de
carreira consistentes e no monitoramento sistematico da qualidade dos cursos de formacao.

A valorizacao dos profissionais da educacao esta prevista na Constituicido Federal, em seu
art. 206, inciso V, que garante planos de carreira com ingresso exclusivamente por concurso
publico. A Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional) estabelece, no
art. 62, que a formacéao docente deve ocorrer em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
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admitindo a formacédo em nivel médio, modalidade normal, apenas para a educacéo infantil e
0s anos iniciais do ensino fundamental. Ainda, o art. 67 determina que os sistemas de ensino
promovam a valorizagdo por meio de piso salarial, progressao funcional, periodos reservados
a atividades extraclasse e condi¢gdes adequadas de trabalho. Complementarmente, a Lei n.°
11.738/2008 instituiu o piso salarial profissional nacional do magistério, constituindo parametro
obrigatério para estados e municipios.

Garantir formacao e condigdes de trabalho adequadas aos profissionais da educacgao
basica € condicdo essencial para efetivar o direito a educagado. A valorizagdo docente, ao
integrar formacao inicial, formacéao continuada, remuneragao compativel, estabilidade e planos
de carreira, cria as bases para consolidar um sistema educacional publico de qualidade,
sustentado por profissionais engajados e reconhecidos socialmente.

Meta 16.a. Assegurar que todos os docentes da educagao basica possuam formagao
especifica em nivel superior, obtida em curso de pedagogia, e licenciatura nas areas de
conhecimento e modalidades em que atuam.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacgao: Estado e municipios

Contextualizacao

A meta determina que a totalidade dos docentes da educacéo basica possua formagao
especifica em nivel superior, seja em cursos de Pedagogia ou em licenciaturas correspondentes
as disciplinas que ministram. O propésito central € assegurar que o processo formativo dos
professores esteja diretamente articulado as exigéncias de sua pratica profissional, fortalecendo
a qualidade do ensino e a consisténcia das aprendizagens escolares. Embora o percentual de
docentes com nivel superior tenha aumentado nos ultimos anos, ainda é frequente a atuagao
de profissionais com apenas bacharelado, sem complementagdo pedagdgica, ou em areas
distintas daquelas em que lecionam.

No PNE 2014-2024 ja havia a previsdo de universalizar a formagao em nivel superior
para o magistério, devendo ser obtida em curso de licenciatura na area em que atuam. O novo
PNE introduz que a formagéao superior pode ser obtida em curso de pedagogia e acrescenta
que a licenciatura pode ser, além das areas, nas modalidades em que atuam.

O monitoramento da meta é realizado a partir dos Indicadores Educacionais produzidos
pelo Inep. Para essa finalidade, adota-se o Indicador de Adequagao da Formacao Docente
(AFD), operacionalizado com base nos dados do Censo Escolar, que relaciona a formacéao
inicial dos professores as disciplinas que efetivamente lecionam. O AFD classifica os docentes
em cinco grupos de adequacgao, conforme os critérios definidos na legislagéo vigente. O grupo
de maior conformidade (Grupo 1) reune os profissionais que possuem licenciatura plena ou
bacharelado acrescido de complementacao pedagdgica exatamente na area de atuagao. Para
acompanhar a meta, o indicador corresponde ao percentual de professores que se encontram
nesse grupo, considerado o mais alinhado as exigéncias do novo Plano Nacional de Educacéo.
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Resultados

Os resultados apresentados referem-se exclusivamente ao ensino médio, etapa cuja
responsabilidade principal € atribuida aos estados, conforme a Constituicado Federal de 1988.
Verifica-se que, no Brasil, 56,9% dos docentes dessa etapa possuem formagao considerada
adequada a disciplina que lecionam (Tabela 41). No entanto, em Mato Grosso esse percentual
é de apenas 38,9% entre os professores da rede estadual, o que representa uma diferencga de
61,1 pontos percentuais em relacdo a meta nacional estabelecida.

Tabela 41. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 16.a do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicador Meta Zuzkll Grosso | (Meta—MT)

Percentual de professores que
possuem adequacgao da

formacao docente 100,0% | 56,9% | 38,9% | 61,1 p.p.

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Ja nas redes municipais de ensino, o indicador de Adequacao da Formacao Docente foi
analisado para os professores tanto da educacgao infantil quanto do ensino fundamental. Na
educacéo infantil, os resultados variaram de 7,6%, em Sorriso, até 100%, situacado que abrangeu
17 municipios (Tabela 42). Ja no ensino fundamental, o menor valor registrado foi 12,4%, referente
a Campinapolis, e o maior valor possivel (100%), em Ponte Branca e Figueirépolis D’Oeste.

Tabela 42. Indicadores de Adequacao da Formacgao Docente nas redes publicas municipais dos
professores que atuam na educacéo infantil e no ensino fundamental — Mato Grosso — 2024

Municipio Educacao Posicao no Ensino Posicao no
Infantil estado Fundamental estado
Acorizal 50,0 1362 51,4 118°
Agua Boa 64,3 122¢ 66,9 9492
Alta Floresta 98,0 22° 85,7 269
Alto Araguaia 92,9 51¢ 69,2 862
Alto Boa Vista 51,7 135¢ 50,6 119¢
Alto Garcas 97,8 25¢° 87,6 209
Alto Paraguai 70,0 117¢ 68,4 892
Alto Taquari 93,5 479 90,1 13¢
Apiacds 95,0 39¢ 60,2 107¢
Araguaiana 77,8 105¢ 55,7 11492
Araguainha 100,0 1¢ 87,5 219
Araputanga 60,3 128¢ 80,1 499
Arenapolis 86,4 82¢ 82,4 379
Aripuana 76,7 1062 80,0 509
Bardo de Melgaco 78,3 103¢ 39,6 132¢
Barra do Bugres 97,0 31¢ 81,9 409
Barra do Gargas 80,0 97° 73,5 72°
Bom Jesus do Araguaia 73,9 111¢ 73,0 742
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Brasnorte 81,4 932 51,6 1172
Caceres 99,6 18¢ 94,1 o

Campinapolis 59,2 1299 12,4 141°
Campo Novo do Parecis 95,9 379 79,1 55¢
Campo Verde 98,0 23¢9 76,4 632
Campos de Julio 58,7 1309 80,3 489
Canabrava do Norte 100,0 o 76,4 62¢°
Canarana 70,2 1162 62,7 101¢
Carlinda 93,5 48° 62,4 102°¢
Castanheira 93,3 499 89,4 17¢
Chapada dos Guimaraes 94,1 4492 69,4 84¢
Claudia 100,0 30 70,3 82°¢
Cocalinho 100,0 49 81,9 39¢
Colider 92,9 520 85,2 279
Colniza 97,1 29¢ 62,1 104¢
Comodoro 79,6 99¢ 56,4 112¢
Confresa 94,3 420 73,1 73¢
Conquista D’Oeste 90,0 62¢ 58,7 109¢
Cotriguagu 87,5 782 67,3 929
Cuiaba 53,6 133¢ 93,3 0

Curvelandia 100,0 e 80,6 47¢°
Denise 95,2 382 79,2 54¢
Diamantino 85,1 872 90,1 14¢
Dom Aquino 82,4 902 91,3 99

Feliz Natal 63,9 125¢ 60,6 1062
Figueirdpolis D’Oeste 100,0 o 100,0 e

Gaucha do Norte 76,3 1072 54,1 115¢
General Carneiro 53,3 13492 38,6 134¢
Gldria D’Oeste 90,0 639 71,2 772
Guaranta do Norte 87,7 77° 70,4 812
Guiratinga 68,4 119¢ 81,5 449
Indiavafi 87,5 799 50,0 120¢
Ipiranga do Norte 86,8 809 84,8 32¢
Itanhanga 96,4 35¢ 90,0 152
Itauba 79,2 101¢° 63,8 982
Itiquira 94,4 410 75,7 659
Jaciara 79,8 982 84,4 340
Jangada 78,3 104¢ 63,6 99¢
Jauru 91,7 582 90,8 11¢
Juara 99,0 19¢ 73,8 702
Juina 97,1 30¢ 81,6 430
Juruena 92,5 552 78,6 57¢
Juscimeira 74,4 110¢ 61,8 105¢
Lambari D’Oeste 92,3 569 77,8 589
Lucas do Rio Verde 88,4 74¢ 90,6 12¢
Luciara 40,0 139¢ 49,4 122¢

241




Marcelandia 93,0 50¢ 68,5 87¢
Matupa 56,1 132° 80,7 462
Mirassol d’Oeste 98,8 209 79,6 52¢
Nobres 90,5 612 74,9 682
Nortelandia 81,3 942 81,7 429
Nossa Senhora do Livramento 92,9 53¢ 39,6 131¢
Nova Bandeirantes 94,1 45¢9 66,2 952
Nova Brasilandia 88,9 709 71,6 769
Nova Canaa do Norte 93,9 469 85,1 29¢
Nova Guarita 100,0 17¢ 79,0 5692
Nova Lacerda 57,6 131¢ 49,7 1219
Nova Marilandia 83,3 88¢ 68,4 88¢
Nova Maringa 89,5 68¢ 67,0 93¢
Nova Monte Verde 64,3 124¢ 69,3 8592
Nova Mutum 88,6 732 74,4 692
Nova Nazaré 100,0 o 24,0 1409
Nova Olimpia 71,7 115¢ 76,8 599
Nova Santa Helena 41,7 138¢ 71,0 782
Nova Ubirata 81,6 9209 55,7 1139
Nova Xavantina 98,0 249 98,8 e

Novo Horizonte do Norte 100,0 8¢9 87,5 229
Novo Mundo 96,0 362 40,4 130¢
Novo Santo Antonio 90,0 642 76,5 612
Novo Sao Joaquim 86,4 832 70,8 792
Paranaita 79,6 1002 68,0 902
Paranatinga 81,7 91¢@ 46,1 126¢
Pedra Preta 96,6 332 84,5 339
Peixoto de Azevedo 97,7 279 70,6 80°
Planalto da Serra 100,0 9¢° 70,3 83¢
Poconé 80,8 969 73,6 71¢
Pontal do Araguaia 100,0 109 88,9 18¢
Ponte Branca 66,7 1209 100,0 29

Pontes e Lacerda 97,2 28¢ 92,1 8¢

Porto Alegre do Norte 97,0 32° 85,8 25¢9
Porto dos Gauchos 82,8 89¢ 82,8 369
Porto Esperidido 88,0 752 63,2 100¢
Porto Estrela 37,5 140¢ 36,8 135¢
Poxoréu 78,9 102¢ 65,2 962
Primavera do Leste 98,4 21¢ 94,5 49

Queréncia 89,2 699 59,6 108¢
Reserva do Cabacal 88,9 71¢ 67,8 91¢
Ribeirdo Cascalheira 44,7 137¢ 36,2 136¢
Ribeirdozinho 90,0 652 88,9 192
Rio Branco 64,3 1239 47,9 123¢
Rondolandia 75,0 109¢ 24,5 139¢
Rondondpolis 95,0 409 82,3 38¢
Rosario Oeste 73,7 112¢ 39,4 133¢
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Salto do Céu 69,2 118¢ 93,9 62

Santa Carmem 81,0 9592 79,5 53¢
Santa Cruz do Xingu 86,7 81¢ 44,4 127¢
Santa Rita do Trivelato 100,0 13¢ 57,2 111¢
Santa Terezinha 63,0 1269 47,4 124¢
Santo Afonso 100,0 11¢ 47,3 1252
Santo Antbnio de Leverger 86,1 84¢° 28,1 1382
Santo Antonio do Leste 100,0 14¢ 65,0 97¢
Sao Félix do Araguaia 76,3 1082 42,7 129¢
S3o José do Povo 90,0 662 75,9 642
S30 José do Rio Claro 94,2 43¢ 81,7 41¢@
Sao José do Xingu 66,7 121¢° 85,2 28¢
Sao José dos Quatro Marcos 92,9 54¢ 84,9 31¢
Sao Pedro da Cipa 100,0 12¢ 76,6 60¢°
Sapezal 91,1 60¢ 75,7 662
Serra Nova Dourada 100,0 15¢ 62,2 103¢
Sinop 97,8 262 84,9 302
Sorriso 7,6 141° 31,9 137¢
Tabapora 87,8 769 83,2 35¢9
Tangara da Serra 92,3 57¢° 74,9 67°
Tapurah 90,0 672 79,9 51¢
Terra Nova do Norte 85,7 85¢ 80,8 452
Tesouro 88,9 72° 90,9 102
Torixoréu 85,7 869 52,2 1162
Unido do Sul 72,0 1142 73,0 752
Vale de S3o Domingos 100,0 169 89,9 169
Varzea Grande 96,6 34° 86,1 242
Vera 72,5 113¢ 87,0 232
Vila Bela da Santissima Trindade 91,2 59¢ 42,8 1282
Vila Rica 60,8 127¢ 57,5 110¢

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educagao

e Ampliar a oferta de licenciaturas, preferencialmente de forma presencial e oferecida
por instituicao publica.

¢ Implementar politicas de incentivo a formacao inicial na area especifica de atuacgao,
articuladas a bolsas e programas de indugao.

e Estabelecer concursos publicos que exijam estritamente a formagéo em pedagogia ou
licenciatura compativel com a disciplina a ser lecionada.

e Criar programas de formacgao continuada voltados a docentes em situagcao de
formagao inadequada, garantindo suporte pedagdgico e condi¢des de trabalho.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 16.1: Instituir planejamento nacional, articulado com os entes federativos,
para fins de mapeamento da demanda e da oferta de vagas nos cursos de licenciatura nas
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instituicbes de ensino superior.

o Estratégia 16.2: Fomentar as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Licenciatura, com vistas a melhoria da formacao inicial e continuada.

e Estratégia 16.5: Fomentar, nos concursos publicos e demais formas de selegao e
contratagao de professores, a utilizagdo de mecanismos capazes de estimular o fortalecimento
dos cursos de licenciatura.

e Estratégia 16.9: Implementar cursos e programas de formacgao especifica na educagao
superior para docentes com formacao de nivel médio na modalidade normal, nao licenciados
ou licenciados em area diferente de sua atuacao.

Meta 16.b. Valorizar os profissionais do magistério de nivel superior das redes publicas de
educacgao basica, com vistas a equiparar seu rendimento médio ao dos trabalhadores das
demais ocupagdes com requisito de escolaridade equivalente.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacao: Estado

Contextualizacao

A meta estabelece a necessidade equiparar o rendimento médio dos profissionais do
magistério de nivel superior das redes publicas de educagéo basica ao dos trabalhadores
de outras ocupagdes que demandam o mesmo nivel de escolaridade. A valorizacido salarial
dos docentes constitui um dos eixos centrais do debate educacional, por estar diretamente
relacionada a atratividade e a permanéncia na carreira.

No Plano Nacional de Educacdo anterior, a Meta 17 ja previa a equiparagao da
remuneragao média dos professores a dos demais profissionais com formacao equivalente.
O novo PNE retoma e reafirma esse compromisso, reforcando a necessidade de reduzir as
desigualdades remuneratorias que incidem sobre o magistério publico.

O monitoramento da meta é realizado com base nos dados disponibilizados no Painel
de Monitoramento do PNE, elaborado pelo Inep. O indicador corresponde a razdo entre o
rendimento bruto médio mensal dos docentes da rede publica com nivel superior completo e o
rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais ocupados com a mesma escolaridade.
Para obter os rendimentos dos professores e dos demais professores foi utilizada a PNAD
Continua, conduzida pelo IBGE. O resultado é expresso em percentual: valores préximos a
100% sinalizam paridade entre docentes e outros profissionais; percentuais inferiores a esse
patamar indicam defasagem salarial; ja valores superiores a 100% apontam remuneragao
meédia mais elevada dos professores em relacdo a seus pares de escolaridade equivalente.

Resultados

Em 2024, o estado de Mato Grosso registrou um indicador de 110,1%, superando tanto
a média nacional (86,1%) quanto a propria referéncia estabelecida pela meta (100%) (Tabela
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43). Esse resultado indica que os rendimentos médios dos professores com formagao superior
nas redes publicas se encontram acima daqueles auferidos pelos demais profissionais com
escolaridade equivalente. Ainda assim, € necessario analisar esse cenario com cautela, tendo
em vista as significativas desigualdades regionais, as diferencas salariais dentro da proépria
carreira docente e a importancia de assegurar a sustentabilidade da valorizagdo ao longo do
tempo.

Tabela 43. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 16.b do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicadores Meta Brasil Grosso (Meta — MT)

Razao entre o rendimento médio
dos profissionais do magistério de
nivel superior das redes publicas
e o0 das demais ocupacgdes com

escolaridade 100,0% | 86,1% |110,1% | 10,1 p.p.

equivalente

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

De 2016 a 2024, o estado de Mato Grosso manteve indicadores de remuneragao docente
sistematicamente superiores a média nacional (Grafico 9). Em 2016, o estado ja registrava
97,1%, valor acima dos 71,5% observados para o conjunto do pais. A partir de 2018, o indicador
estadual ultrapassou o patamar de 100%, evidenciando que os rendimentos médios dos
docentes das redes publicas passaram a superar os dos demais profissionais com escolaridade
equivalente. Em 2024, esse desempenho atingiu 110,1%, reforgando a posi¢cao de destaque
de Mato Grosso. No ambito nacional, embora tenha havido uma trajetéria de crescimento,
a meta de equiparacao salarial ainda nao foi alcancada, permanecendo o indice em 86,1%
naquele ano.

120% 109!1% 1“5,8% 109,3% 109,?% 11“!1%
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Grafico 9. Série histérica em relagéo a Meta 16.b do novo PNE — Brasil / Mato Grosso — 2016-2024
Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

245



Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

¢ Garantir a continuidade da politica de valorizacao salarial, com reposi¢des periddicas
que acompanhem a inflagao e as variagdes regionais.

e Estruturar planos de carreira que consolidem a equiparagao salarial e assegurem
progressao vinculada a formagao e ao tempo de servico.

e Ampliar mecanismos de financiamento da educag¢ao que assegurem recursos
estaveis para pagamento de salarios compativeis.

e Monitorar as desigualdades salariais dentro das redes estaduais € municipais,
prevenindo retrocessos.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 16.19: Pactuar proposta de referenciais nacionais para carreiras dos
profissionais do magistério, com os objetivos de induzir a melhoria dos planos de carreira e
garantir condigdes adequadas de trabalho e a atrag&o e retencao desses profissionais.

e Estratégia 16.20: Manter forum permanente, com multiplos representantes, incluindo
a dos trabalhadores em educacdo, para acompanhamento da politica de valorizagcdo dos
profissionais do magistério publico da educagao basica.

e Estratégia 16.22: Incentivar a instituicdo de carreiras unicas para cada Estado e seus
Municipios, e Distrito Federal, com o objetivo de equalizar as condigbes de trabalho no mesmo
territorio.

Meta 16.c. Garantir a existéncia de planos de carreira para todos os profissionais da educagao
basica e, para os profissionais do magistério, tornar como referéncia o piso salarial nacional
profissional e o limite maximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria para atividades de
interacdo com os educandos.

Fonte de dados: Saeb
Nivel de desagregacao: Estado

Contextualizacao

A meta estabelece a obrigatoriedade de que todos os entes federativos implementem
planos de carreira para os profissionais da educacéo basica. Para os docentes, determina-se
que tais planos devem tomar como referéncia o piso salarial profissional nacional, instituido
pela Lei n.° 11.738/2008, bem como assegurar que, no minimo, um ter¢o da carga horaria seja
destinado a atividades de planejamento, estudo e avaliagdo, em conformidade com o art. 206,
inciso V, da Constituicao Federal.

No PNE 2014-2024, a Meta 18 ja previa a existéncia de planos de carreira e a adogao
do piso salarial como referéncia, porém sem estabelecer mecanismos mais robustos de
monitoramento e sem vincular prazos especificos para sua plena implementagcao. Ao inserir
a Meta 16.c, o novo PNE reforca o compromisso com a valorizagao da carreira docente e
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amplia a exigéncia de alinhamento as normas nacionais, atribuindo centralidade a garantia de
condi¢cbes adequadas de trabalho como requisito para a melhoria da qualidade da educagao
basica.

O acompanhamento dessa meta é realizado por meio de indicadores construidos
com base nos microdados do Sistema de Avaliagdo da Educacao Basica, especificamente
do questionario aplicado aos secretarios municipais. Dois indicadores sao utilizados: um
considerando os professores da educacao infantil e, o outro, do ensino fundamental. Ambos
referem-se ao percentual de municipios cujas redes de ensino possuem planos de carreira
para os professores, cumprem o piso salarial nacional do magistério e asseguram o limite de
dois tercos da carga horaria docente para atividades de interagdo com os estudantes.

No entanto, existe uma limitagdo quanto as possibilidades de desagregagdao dos
microdados do Saeb. A base de dados nao permite identificar individualmente os municipios
que atendem a esses critérios, uma vez que os cddigos reais dos entes municipais ndo séo
divulgados, impossibilitando a associagéo direta com os cédigos do IBGE.

Resultados

Em 2023, os dados do Saeb revelam que Mato Grosso apresentadesempenho ligeiramente
superior a média nacional quanto a existéncia de planos de carreira que atendem ao piso
salarial nacional do magistério e ao limite de dois tergos da carga horaria destinado a atividades
de interacdo com os estudantes. No estado, 73,8% dos municipios cumprem esses requisitos
tanto para os professores da educacgao infantil quanto para os do ensino fundamental (Tabela
44). Embora maiores que a média nacional, ambas as etapas da educagao basica possuem
uma diferenca de 26,2 pontos percentuais da meta de universalizagcéo (100%).

Tabela 44. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagdo a Meta 16.c do novo PNE — 2023

Mato Diferenca

Indicadores Meta Brasil Grosso (Meta — MT)

Percentual de municipios que
possuem planos de carreira para os
professores de educacao infantil,
com atendimento ao piso salarial
nacional e com limite de 2/3 para

atividades com os 100% | 69,9% | 73,8% | 26,2 p.p.

educandos

Percentual de municipios que
possuem planos de carreira para os
professores de ensino fundamental,
com atendimento ao piso salarial o o o,

nacional e com limite de 2/3 para 100% | 70,5% | 73,8% | 26,2 p.p.
atividades com os

educandos

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2023.
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Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

¢ Intensificar a formagéo de gestores e técnicos municipais sobre a legislacao referente
ao piso salarial nacional e ao limite de 2/3 da carga horaria para interagdo com estudantes.

¢ Apoiar os sindicatos e féruns estaduais de educagao no acompanhamento e cobranca
da implementacao efetiva dos planos de carreira.

¢ Promover programas de cooperacao técnica entre municipios, visando a elaboracéao e
revisao de planos de carreira, com foco na valorizagao docente.

¢ Realizar campanhas de mobilizagdo social para conscientizar a comunidade escolar
sobre a importancia dos planos de carreira na garantia da qualidade da educacgéo.

e Ampliar a transparéncia e a divulgagédo dos dados referentes a remuneragao, planos
de carreira e condi¢gdes de trabalho, permitindo maior controle social.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 16.20: Manter férum permanente, com representagdo dos diferentes entes
federativos e dos trabalhadores da educacéao, para acompanhamento da politica de valorizagao
dos profissionais do magistério publico da educagao basica.

o Estratégia 16.22: Incentivar a instituicdo de carreiras unicas para cada Estado e seus
Municipios, e Distrito Federal, com o objetivo de equalizar as condi¢gbes de trabalho no mesmo
territorio.

Meta 16.d. Assegurar que, no minimo, 70% (setenta por cento) dos profissionais do magistério
em cada rede publica de ensino tenham vinculo estavel por meio de concurso publico até o
fim da vigéncia deste PNE, em consonancia com o que estabelece o art. 206, inciso V, da
Constituigao.

Fonte de dados: Censo Escolar
Nivel de desagregagao: Estado e municipios

Contextualizacao

A meta estabelece que, até o final do decénio, pelo menos 70% dos profissionais do
magistério das redes publicas de educagao basica possuam vinculo efetivo obtido por meio de
concurso publico. Essa diretriz visa assegurar a valorizagado docente, ao garantir estabilidade
no cargo, elemento essencial para a continuidade pedagdgica, para a atratividade da carreira
e para a melhoria das condi¢gdes de trabalho.

No Plano Nacional de Educacédo anterior, a Estratégia 18.1 estipulava parametros
distintos: alcangar 90% de docentes efetivos e assegurar que 50% dos demais profissionais da
educacao estivessem em carreira estavel. A versao atual reformula a meta ao fixar o patamar
minimo em 70% especificamente para os profissionais do magistério, deixando de contemplar
meta equivalente para os demais trabalhadores da educacéo.

O monitoramento do indicador € obtido na Sinopse do Censo Escolar, realizado pelo Inep,
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considerando a propor¢cao de docentes que possuem vinculo efetivo de trabalho nas redes
de ensino. Ressalte-se que as demais formas de contratagdo incluem vinculos temporarios,
terceirizados e contratos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Resultados

Mato Grosso encontra-se distante da meta de garantir que 70% dos docentes do ensino
médio vinculadas a rede estadual de ensino possuam vinculo efetivo (Tabela 45). Em 2024,
apenas 25,0% dos professores estavam nessa condi¢cdo, percentual bem inferior a média
nacional (49,1%) e 45 pontos percentuais abaixo do parametro estabelecido pelo PNE. Esse
cenario evidencia a forte dependéncia da rede estadual em relagao a contratos temporarios,
o que fragiliza a estabilidade da carreira docente e compromete a continuidade pedagdgica.

Tabela 45. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagdo a Meta 16.d do novo PNE — 2024

. . Mato Diferenca
Indicador Meta 2UEEL Grosso | (Meta—MT)

Percentual de profissionais do
magistério da rede estadual que sdo | 70,0% | 49,1% | 25,0% | 45,0 p.p.

concursados

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Nas redes municipais de ensino mato-grossenses, a proporgdo de docentes efetivos
apresentou grande variagdo em 2024, oscilando entre 0,0% em Castanheira e 88,0% em
Indiavai (Tabela 46). Situacdes criticas também foram registradas em Ribeirdo Cascalheira
(1,1%) e Jangada (1,9%), evidenciando dependéncia quase integral de vinculos temporarios
nesses municipios. Em contrapartida, 14 municipios mato- grossenses superaram o patamar
estabelecido pela meta, alcancando mais de 70% de professores concursados.

Tabela 46. Taxa de professores efetivos nas redes municipais de ensino — Mato Grosso — 2024

Municipio Taxa de professores efetivos Posicao no estado
Acorizal 39,3% 93¢
Agua Boa 21,6% 1282
Alta Floresta 9,9% 1382
Alto Araguaia 44,2% 769
Alto Boa Vista 34,5% 105¢
Alto Gargas 72,0% 11¢
Alto Paraguai 52,1% 57¢°
Alto Taquari 64,0% 25¢
Apiacds 29,2% 115¢
Araguaiana 30,4% 1129
Araguainha 28,6% 116°
Araputanga 52,4% 55¢2
Arenapolis 54,9% 4692
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Aripuana 67,8% 1892
Bardo de Melgaco 60,6% 349
Barra do Bugres 42,8% 802
Barra do Gargas 26,3% 120¢
Bom Jesus do Araguaia 39,2% 942
Brasnorte 40,9% 8792
Caceres 44,4% 75¢
Campinapolis 23,4% 122¢
Campo Novo do Parecis 48,2% 612
Campo Verde 61,5% 33¢
Campos de Julio 78,6% 5@

Canabrava do Norte 78,6% 69

Canarana 25,6% 121¢
Carlinda 41,6% 862
Castanheira 0,0% 1419
Chapada dos Guimaraes 62,1% 31¢
Claudia 14,5% 134¢
Cocalinho 52,4% 569
Colider 55,4% 43¢
Colniza 37,5% 969
Comodoro 53,5% 51¢
Confresa 20,7% 1309
Conquista D'Oeste 41,9% 85¢
Cotriguacu 34,8% 1042
Cuiaba 80,6% 0

Curvelandia 46,2% 662
Denise 77,8% 79

Diamantino 45,8% 67¢
Dom Aquino 47,1% 642
Feliz Natal 63,6% 26°
Figueirdpolis D’Oeste 68,4% 169
Gaucha do Norte 42,3% 829
General Carneiro 31,6% 110¢
Gldria D’Oeste 21,4% 129¢
Guaranta do Norte 22,5% 125¢
Guiratinga 44,7% 73¢
Indiavai 88,0% 19

Ipiranga do Norte 70,7% 13¢
Itanhanga 36,8% 97¢
Itauba 42,6% 81¢@
Itiquira 66,7% 20¢
Jaciara 17,6% 132¢
Jangada 2,9% 139¢
Jauru 52,1% 582
Juara 47,2% 63¢
Juina 32,9% 109¢
Juruena 33,3% 107¢
Juscimeira 67,8% 199
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Lambari D’Oeste 35,1% 103¢
Lucas do Rio Verde 73,9% 0

Luciara 40,7% 882
Marcelandia 59,4% 39¢
Matupa 57,3% 42°
Mirassol d’Oeste 60,4% 35¢
Nobres 45,3% 71¢
Nortelandia 59,0% 419
Nossa Senhora do Livramento 36,4% 982
Nova Bandeirantes 62,6% 28¢°
Nova Brasilandia 13,3% 1359
Nova Canaa do Norte 50,0% 59¢
Nova Guarita 66,7% 21¢
Nova Lacerda 46,3% 6592
Nova Marilandia 42,9% 79¢
Nova Maringd 68,6% 159
Nova Monte Verde 36,4% 99¢
Nova Mutum 70,8% 12¢
Nova Nazaré 26,7% 1182
Nova Olimpia 60,4% 36¢
Nova Santa Helena 42,1% 83¢
Nova Ubirata 45,0% 722
Nova Xavantina 54,4% 49°
Novo Horizonte do Norte 73,1% 109
Novo Mundo 23,1% 124¢
Novo Santo Antonio 44,0% 77¢
Novo Sao Joaquim 50,0% 60¢°
Paranaita 35,8% 1019
Paranatinga 13,3% 1362
Pedra Preta 42,1% 84¢
Peixoto de Azevedo 45,4% 702
Planalto da Serra 36,4% 10092
Poconé 47,2% 6292
Pontal do Araguaia 22,2% 1262
Ponte Branca 53,3% 52¢
Pontes e Lacerda 54,7% 4892
Porto Alegre do Norte 16,2% 1339
Porto dos Gauchos 45,5% 692
Porto Esperidido 29,2% 114¢°
Porto Estrela 61,5% 320
Poxoréu 39,6% 92¢
Primavera do Leste 59,1% 4092
Queréncia 54,2% 50¢
Reserva do Cabacal 60,0% 379
Ribeirdo Cascalheira 1,1% 1409
Ribeirdozinho 52,6% 542
Rio Branco 34,1% 106¢
Rondolandia 70,2% 149
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Rondondpolis 59,7% 38¢

Rosario Oeste 32,9% 1082
Salto do Céu 40,0% 90¢
Santa Carmem 66,1% 229
Santa Cruz do Xingu 53,3% 53¢
Santa Rita do Trivelato 54,8% 479
Santa Terezinha 28,6% 1179
Santo Afonso 44,4% 742
Santo Antbnio de Leverger 22,0% 127¢
Santo Antonio do Leste 30,0% 113¢
Sao Félix do Araguaia 26,5% 1199
Sao José do Povo 20,0% 131¢
S3o0 José do Rio Claro 82,5% o

Sao José do Xingu 43,5% 78°
Sao José dos Quatro Marcos 62,5% 29¢
Sao Pedro da Cipa 63,3% 27°
Sapezal 64,9% 249
Serra Nova Dourada 79,2% 40

Sinop 55,4% 449
Sorriso 68,1% 179
Tabapora 65,3% 23°
Tangara da Serra 55,3% 459
Tapurah 45,6% 682
Terra Nova do Norte 40,3% 89¢
Tesouro 31,6% 111¢
Torixoréu 12,5% 1379
Unido do Sul 62,2% 30¢
Vale de Sao Domingos 40,0% 91¢
Varzea Grande 23,2% 123¢
Vera 73,3% o

Vila Bela da Santissima Trindade 38,7% 95¢
Vila Rica 35,5% 102¢

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Realizar concursos publicos periddicos, garantindo o cumprimento da meta até o final
da vigéncia do PNE.

e Reduzir progressivamente a contratagéo de professores temporarios, substituindo- os
por profissionais efetivos.

e Estruturar planos de carreira que valorizem a permanéncia e o desenvolvimento
profissional.

e Assegurar condicbes de trabalho adequadas que favorecam a permanéncia de
docentes na rede.

¢ Implementar mecanismos de controle e acompanhamento da propor¢ao de docentes
efetivos nas redes publicas.

e Estabelecer metas intermediarias de redugao dos contratos temporarios.
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Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 16.19: Pactuar proposta de referenciais nacionais para carreiras dos
profissionais do magistério, com os objetivos de induzir a melhoria dos planos de carreira e
garantir condigdes adequadas de trabalho e a atracao e retengao desses profissionais.

e Estratégia 16.20: Manter féorum permanente, com multiplos representantes, incluindo
a dos trabalhadores em educacéo, para acompanhamento da politica de valorizacdo dos
profissionais do magistério publico da educagao basica.

o Estratégia 16.22: Incentivar a instituicdo de carreiras unicas para cada Estado e seus
Municipios, e Distrito Federal, com o objetivo de equalizar as condi¢gdes de trabalho no mesmo
territorio.

Meta 16.e. Assegurar que, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos concluintes dos cursos
de pedagogia e licenciaturas alcancem o padrao de desempenho adequado no Enade até o
quinto ano de vigéncia deste PNE e que, no minimo, 70% (setenta por cento) dos concluintes
destes cursos alcancem o padrao de desempenho adequado no Enade até o final do decénio.

Fonte de dados: Nao possui
Nivel de desagregacgao: Nao possui

Contextualizacao

Ameta prevé que, até o quinto ano de vigéncia do novo PNE, ao menos 50% dos concluintes
dos cursos de pedagogia e licenciaturas alcancem padrao adequado de desempenho no Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade). Até o final do decénio, essa proporgao
deve atingir 70%. A meta introduz um parametro qualitativo explicito para a formagéo docente
inicial, vinculando o desempenho dos concluintes a indicadores nacionais de avaliacdo da
educacgao superior.

No PNE 2014-2024, ja havia destaque para a necessidade de elevar a qualidade da
formagao docente, prevendo, entre outras estratégias, a reforma curricular das licenciaturas
e o fortalecimento da avaliagdo e regulagdo da educacgao superior. Contudo, ndo havia uma
meta quantitativa vinculada ao desempenho no Enade. O novo PNE inova ao introduzir essa
exigéncia, ainda que careca de mecanismos de operacionalizagao.

Assim, o alcance dessa meta dependera da definigao de padrdes especificos de qualidade
para os cursos de formacgao docente e da criacao de indicadores que permitam aferir de forma
continua e transparente os resultados obtidos. O Enade avalia cursos superiores de forma
amostral e rotativa, abrangendo diversas areas do conhecimento, mas ainda nao dispde de
parametros consolidados para acompanhar, de modo continuo e desagregado, o desempenho
apenas dos cursos de pedagogia e licenciaturas.

Resultados

Atualmente ndo ha dados sistematizados que permitam medir o alcance da meta.
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Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Ampliar a formacéao inicial de qualidade para futuros professores, assegurando
curriculos que articulem teoria, pratica pedagogica e estagios supervisionados.

¢ Investir em formacdo continuada dos docentes universitarios responsaveis pelas
licenciaturas e cursos de pedagogia, garantindo atualizagdo pedagogica e metodoldgica.

e Fortalecer a valorizagdo e as condigcdes de trabalho dos formadores, como meio
de assegurar ambientes académicos propicios ao desenvolvimento profissional dos futuros
professores.

e Estimular a participacado dos docentes da educacéao basica e superior na construcio e
na revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais das licenciaturas.

e Criar mecanismos de acompanhamento e avaliacido especificos para a formacéao
docente, que articulem os resultados do Enade com padrdes nacionais de qualidade.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 16.2: Fomentar, em regime de colaboragcdo entre os entes federativos,
as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Licenciatura, com vistas a melhoria da
formagao inicial e continuada, das praticas de ensino e dos estagios para o efetivo exercicio da
docéncia, em especial no que se refere a relagéo entre a teoria e a pratica pedagogica.

o Estratégia 16.3: Fortalecer as politicas de avaliagdo, de regulagao e de supervisao
dos cursos de formagao docente, com base na instituicdo de padrdes de qualidade de oferta
e de mecanismos de monitoramento especificos com o objetivo de assegurar a qualidade das
licenciaturas, inclusive aquelas ofertadas na modalidade de ensino a distancia.

Meta 16.f. Formar, em nivel de pds-graduagao, 70% (setenta por cento) dos docentes da
educacgao basica em cursos reconhecidos e avaliados em niveis adequados pelo Ministério
da Educacao, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacgao: Estado

Contextualizacao

A meta estabelece que 70% dos professores da educagao basica concluam cursos de
pos-graduacao até o final do decénio. A énfase na formacgao continuada insere-se no conjunto
de politicas de valorizacao profissional, que buscam fortalecer a qualificacdo docente, promover
maior reconhecimento social da carreira e ampliar a capacidade dos professores de responder
as demandas pedagdgicas contemporaneas.

O Plano Nacional de Educacado anterior previa que 50% dos docentes concluissem
cursos de pos-graduacgao. A versao atual amplia a meta, elevando-a para 70%, e acrescenta
a preocupagao com o reconhecimento institucional e a qualidade académica das formacoes
oferecidas, de modo a evitar a expansao de cursos sem a devida consisténcia pedagogica.
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O monitoramento da meta é realizado com base nos dados disponibilizados no Painel
de Monitoramento do PNE, elaborado pelo Inep. O indicador utilizado mede a proporgao
de docentes da educagéo basica com formagédo em nivel de pds-graduacao, seja lato sensu
(especializagdo) ou stricto sensu (mestrado e doutorado). Embora permita identificar o
percentual de professores com essa titulagao, utilizando dados do Cadastro de Profissionais
Escolares em Sala de Aula, do Censo Escolar, o indicador apresenta limitagdes, pois nao
fornece informacdes sobre a area de formagao, a carga horaria dos cursos ou a qualidade e
reconhecimento dos programas de pds-graduacéo pelo Ministério da Educagéo. Além disso,
a desagregacao dos dados esta disponivel apenas em nivel estadual, de forma que foi feita
a delimitagdo da analise ao conjunto de docentes das redes estaduais, tanto em Mato Grosso
quanto no Brasil.

Resultados

O PNE estabelece como meta que 70% dos docentes da educacgao basica concluam
cursos de pos-graduacgado. Em 2024, Mato Grosso registrou 68,5% dos professores com esse
nivel de formacgao, situando-se apenas 1,5 ponto percentual abaixo da meta projetada (Tabela
47). Apesar de nao ter alcangado o patamar definido, o estado apresenta desempenho superior
a média nacional, que foi de 52,4%, situando-se em um patamar mais favoravel em relacéo a
formacéao continuada de professores.

Tabela 47. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 16.f do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicador Meta 2UEEL Grosso | (Meta— MT)

Percentual de docentes
da educagéo basica com pos- 70,0% | 52,4% | 68,5% 1,5 p.p
graduagéao

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Censo Escolar 2024.

Mato Grosso inicia o periodo em patamar superior ao Brasil (56,5% contra 38,3% em
2016), mas apresenta oscilagbes mais acentuadas ao longo dos anos (Grafico 10). O estado
registra queda até 2018, seguido de uma trajetdria ascendente que atinge o pico de 78,0% em
2022, antes de cair para 68,5% em 2024. Ja o Brasil apresenta uma evolugao mais estavel e
continua, crescendo gradualmente de 38,3% em 2016 para 54,2% em 2024. Apesar da queda
recente em Mato Grosso, o estado ainda se mantém em patamar superior a média nacional.
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Grafico 10. Série histdrica em relagéo a Meta 16.f do novo PNE — Brasil / Mato Grosso — 2016-2024
Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Expandir a oferta de cursos de pds-graduacéo /lato e stricto sensu destinados aos
docentes da educacgao basica, garantindo qualidade pedagogica e reconhecimento formal pelo
Ministério da Educacao.

¢ |Implementar programas de incentivo financeiro e institucional que favoregam a adesao
dos professores aos cursos de pds-graduacgao, incluindo bolsas de estudo e afastamentos
remunerados para formacgao.

o Estabelecer parcerias entre universidades publicas e redes de ensino para viabilizar a
oferta de cursos voltados as necessidades da pratica docente.

e Monitorar periodicamente a participagao dos docentes em cursos de pos- graduagao e
sua distribui¢cao entre diferentes redes de ensino, regides e etapas da educagéo basica.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 16.1: Instituir planejamento nacional, articulado com os entes federativos,
para fins de mapeamento da demanda e da oferta de vagas nos cursos de licenciatura nas
instituicbes de ensino superior.

e Estratégia 16.2: Fomentar as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Licenciatura, com vistas a melhoria da formacao inicial e continuada.

e Estratégia 16.5: Fomentar, nos concursos publicos e demais formas de selegao e
contratagao de professores, a utilizagdo de mecanismos capazes de estimular o fortalecimento
dos cursos de licenciatura.

e Estratégia 16.9: Implementar cursos e programas de formacgao especifica na educagao
superior para docentes com formacgao de nivel médio na modalidade normal, nao licenciados
ou licenciados em area diferente de sua atuagao.
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Objetivo 17 - Participacao social e gestao democratica

Objetivo 17: Assegurar a participagao social no planejamento e na gestdo educacional.

A gestao democratica constitui um principio fundamental da educacéao publica brasileira e
implica garantir a efetiva participacao dos diferentes segmentos sociais — estudantes, familias,
profissionais da educacao e comunidade local — na formulagéo, execug¢ao, acompanhamento
e avaliagao das politicas educacionais. O Objetivo 17 busca consolidar a participagao social
como um eixo estruturante da politica educacional, ampliando a legitimidade das decisoes,
fortalecendo a cidadania e assegurando que o planejamento e a gestdao estejam ancorados
nas necessidades reais dos territorios.

Para atingir esse objetivo, trés metas foram definidas: (a) assegurar que os diretores
escolares sejam escolhidos com base em critérios técnicos aliados a consulta a comunidade;
(b) garantir que todas as escolas publicas da educagéo basica contem com conselhos escolares
instituidos e em funcionamento, com representagao efetiva dos segmentos da comunidade
escolar; e (c) instituir féruns permanentes de educagdo em todos os entes federativos, com
previsao em lei. Essas metas indicam a necessidade de transformar a participagao social em um
processo continuo, institucionalizado e qualificado, de modo a fortalecer a gestdo democratica
em todos os niveis da educacgao basica.

O PNE 2014-2024 ja contemplava a participagdo social como diretriz, propondo a
regulamentacdo da gestdo democratica e a ampliagdo de instancias colegiadas. Embora
tenham ocorrido avangos, como a criagao de novos conselhos e féruns, as metas anteriores nao
foram plenamente alcancadas, prevalecendo fragilidades na representatividade, na formagao
dos membros e na efetividade dos processos participativos.

Entre os desafios para a concretizagdo desse objetivo, destacam-se: a necessidade de
superar processos participativos meramente formais; o fortalecimento da representatividade
nos conselhos e foruns; a garantia de condigdes materiais e institucionais para o funcionamento
regular desses espacos; e a formagado adequada de seus membros. Além disso, persistem
obstaculos relacionados a transparéncia na gestado publica, a baixa institucionalizacdo da
participagdo social em muitas redes e a descontinuidade de praticas democraticas que
assegurem voz real as comunidades escolares.

A gestao democratica esta prevista no art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal, encontra-
se regulamentada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (Lei n® 9.394/1996),
cujo art. 14 determina que os entes federativos definam normas proprias de gestdao democratica
do ensino publico, considerando a participagdo da comunidade escolar e local em conselhos
escolares e equivalentes. Também encontra respaldo no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lein.°8.069/1990), que assegura o “direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia dos processos
pedagogicos, bem como participar da definicdo das propostas educacionais” (art. 53).

Assegurar a participagao social no planejamento e na gestdo educacional é condigao
estratégica para consolidar a educagéo como direito de todos. A gestdo democratica fortalece
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vinculos comunitarios, amplia a transparéncia no uso dos recursos publicos e contribui para que
as politicas educacionais se adequem as realidades locais. Nesse sentido, a institucionalizagao
de conselhos, féruns e processos participativos efetivos representa ndo apenas o cumprimento
de uma exigéncia legal, mas tambémuma oportunidade de aprofundar a democracia e fortalecer
a politica educacional no pais.

Meta 17.a. Assegurar que todos os diretores escolares sejam selecionados com base em
critérios técnicos e em consulta a comunidade escolar.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacgao: Estado

Contextualizacao

Ameta estabelece que os diretores escolares da educagao basica publica sejam escolhidos
com base em critérios técnicos, assegurando também a consulta obrigatéria @ comunidade
escolar no processo de selegédo. Esses parametros garantem maior legitimidade ao processo
de gestao e alinhamento com os principios da gestdo democratica.

O PNE anterior ja destacava a gestdo democratica como principio estruturante da
educacao, por meio da Meta 19, utilizando esse mesmo indicador. Porém, os resultados
obtidos no periodo foram bastante insatisfatorios, o que levou a incluir novamente o indicador
neste novo plano.

O monitoramento da meta é realizado com base nos dados disponibilizados no Painel de
Monitoramento do PNE, elaborado pelo Inep. O indicador utilizado representa a razao entre
a quantidade de diretores selecionados por meio de processo seletivo qualificado e eleicdo
com participagdo da comunidade escolar e a quantidade maxima de escolas que poderiam ser
atingidas. Foram utilizados os dados do cadastro do Gestor Escolar do Censo Escolar. Como
a desagregacgao dos dados esta disponivel apenas em nivel estadual, foi feita a delimitagdo da
analise ao conjunto de gestores escolares das redes estaduais, tanto em Mato Grosso quanto
no Brasil.

Resultados

Existe uma discrepancia significativa entre o estabelecido no PNE e arealidade observada.
Enquanto a meta prevé que 100% dos diretores das escolas publicas sejam selecionados
com base em critérios técnicos aliados a consulta a comunidade escolar, os dados de 2024
mostram que o Brasil atingiu somente 26,4% (Tabela 48). A situagdo em Mato Grosso ¢ ainda
mais critica, com apenas 0,1% dos diretores selecionados nessas condi¢des. Isso representa
uma distancia de 99,9 pontos percentuais em relacdo ao objetivo fixado, evidenciando a
fragilidade das praticas de gestdao democratica no estado e a necessidade de agdes urgentes
para aproximar as redes de ensino dos parametros previstos no plano.
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Tabela 48. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 17.a do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Ereese (Meta — MT)

Percentual de escolas estaduais que
selecionam os diretores com base em
critérios técnicos e consulta a

comunidade escolar 100,0% | 26,4% 0,1% 99,9 p.p.

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.
Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Tornar obrigatéria a consulta democratica a comunidade escolar como parte do
processo de escolha dos diretores.

o Estabelecer processos seletivos publicos, transparentese padronizados, vinculados
a critérios técnicos de mérito e desempenho.

e Estimular a participagao de professores, estudantes, familias e comunidade na
consolidacao da gestdo democratica das escolas.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 17.1: Instituir diretrizes nacionais de qualidade da gestao escolar, abrangidas
dimensbes como a capacidade administrativa, pedagdgica e de dialogo com a comunidade
local, a qualificagao profissional e a proposta de gestdo paraa escola.

o Estratégia 17.2: Instituir uma politica nacional de desenvolvimento para a gestéao
escolar, com vistas a referenciar as competéncias necessarias ao trabalho dos gestores de
escola.

o Estratégia 17.3: Assegurar a efetivagdo da gestdo democratica da educacgéo por meio
das instancias colegiadas intraescolares e extraescolares para a gestdo de politicas, apoio
técnico e financeiro e fortalecimento da participagéo social.

Meta 17.b. Assegurar que todas as escolas publicas da educagéo basica tenham conselhos
escolares instituidos e em funcionamento, com a participagédo dos diferentes segmentos da
comunidade escolar.

Fonte de dados: Censo Escolar
Nivel de desagregac¢ao: Estado e municipios
Contextualizagao

A meta estabelece que todas as escolas publicas da educacédo basica contem com
conselhos escolares instituidos e em pleno funcionamento, assegurando a participagdo dos
diferentes segmentos da comunidade escolar. Nesse grupo, incluem-se gestores, professores,
servidores, estudantes e familias.

O PNE anterior ja destacava a gestdo democratica como principio estruturante da
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educacgao, por meio da Meta 19. No entanto, era analisado o percentual de existéncia de
colegiados intraescolares, abrangendo Conselhos Escolares, Associagdes de Pais e Mestres
e Grémios Estudantis. Ou seja, agora denota-se uma exclusividade aos Conselhos Escolares.

Para acompanhar a meta, foram utilizados os microdados do Censo Escolar, desenvolvido
pelo Inep. O indicador estabelecido consiste no percentual de escolas publicas que possuem
conselhos escolar. No entanto, existe a limitacdo de que essa fonte de dados permite apenas
identificar a existéncia formal de conselhos escolares nas unidades, ndo sendo possivel aferir
se esses orgaos funcionam regularmente nem se cumprem o requisito de representatividade
da comunidade escolar. Assim, o indicador mede a presenca institucional, mas ndao a qualidade
ou a efetividade das praticas participativas.

Resultados

Em 2024, 63,9% das escolas publicas brasileiras declararam possuir conselho escolar
(Tabela 49). Em Mato Grosso, esse percentual foi bem superior, atingindo 96,1%. Ainda assim,
o estado permanece aquém da meta normativa, que prevé 100% de cobertura, resultando em
uma diferenga de 3,9 pontos percentuais.

Tabela 49. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 17.b do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Cirosae (Meta — MT)

Percentual de escolas
publicas que possuem conselhos 100,0% | 63,9% | 96,1% 3,9 p.-p-

escolares

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Ao analisar as redes municipais de ensino em Mato Grosso, observa-se que sete cidades
nao possuem nenhuma escola com conselho escolar (Tabela 50). Ao mesmo tempo, existem
64 municipios onde todas as escolas possuem conselhos escolares.

Tabela 50. Percentual de escolas nas redes municipais de ensino que possuem conselhos escolares
— Mato Grosso — 2024

Municipio Percentual de escolas com Posicao no estado
conselhos escolares
Acorizal 75,0% 90¢°
Agua Boa 87,5% 782
Alta Floresta 94,1% 68¢
Alto Araguaia 88,9% 762
Alto Boa Vista 100,0% 1¢
Alto Garcas 80,0% 872
Alto Paraguai 75,0% 91¢
Alto Taquari 100,0% 20
Apiacas 80,0% 88¢
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Araguaiana 50,0% 109¢
Araguainha 100,0% o

Araputanga 100,0% 49

Arendpolis 100,0% 5@

Aripuana 93,8% 702

Bardo de Melgaco 0,0% 1359
Barra do Bugres 100,0% 2

Barra do Gargas 18,2% 130¢
Bom Jesus do Araguaia 25,0% 127¢
Brasnorte 100,0% 7°

Caceres 82,9% 869

Campinapolis 50,0% 110¢
Campo Novo do Parecis 5,9% 133¢
Campo Verde 50,0% 111¢
Campos de Julio 85,7% 80¢

Canabrava do Norte 33,3% 121¢
Canarana 94,1% 69¢

Carlinda 100,0% o

Castanheira 100,0% 9¢e

Chapada dos Guimaraes 100,0% 109

Claudia 0,0% 1362
Cocalinho 50,0% 112¢
Colider 100,0% 11¢
Colniza 78,6% 89¢
Comodoro 90,9% 742
Confresa 93,8% 71°
Conquista D’Oeste 66,7% 97¢
Cotriguagu 100,0% 12¢
Cuiaba 100,0% 13¢
Curvelandia 100,0% 14¢
Denise 66,7% 982
Diamantino 84,6% 84¢2
Dom Aquino 100,0% 159
Feliz Natal 63,6% 104¢
Figueirdpolis D’Oeste 50,0% 113¢
Gaucha do Norte 50,0% 1142
General Carneiro 20,0% 1299
Gldria D’Oeste 100,0% 162
Guaranta do Norte 72,0% 94¢
Guiratinga 40,0% 119¢
Indiavai 100,0% 172
Ipiranga do Norte 100,0% 182
Iltanhanga 100,0% 199
Itauba 100,0% 202
Itiquira 71,4% 95¢
Jaciara 100,0% 219
Jangada 100,0% 229
Jauru 100,0% 23¢9
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Juara 100,0% 249
Juina 88,9% 77¢
Juruena 100,0% 25°
Juscimeira 85,7% 81¢
Lambari D’Oeste 25,0% 1282
Lucas do Rio Verde 100,0% 262
Luciara 33,3% 122°¢
Marcelandia 42,9% 1182
Matupa 90,0% 75¢
Mirassol d’Oeste 75,0% 920
Nobres 0,0% 1372
Nortelandia 100,0% 27°
Nossa Senhora do Livr 100,0% 28¢
Nova Bandeirantes 87,5% 79¢
Nova Brasilandia 100,0% 29¢
Nova Canaa do Norte 85,7% 82¢
Nova Guarita 100,0% 30¢
Nova Lacerda 57,1% 106¢
Nova Marilandia 100,0% 31¢
Nova Maringd 100,0% 32¢
Nova Monte Verde 100,0% 33¢
Nova Mutum 100,0% 34¢
Nova Nazaré 16,7% 1319
Nova Olimpia 100,0% 35¢
Nova Santa Helena 100,0% 362
Nova Ubirata 0,0% 1382
Nova Xavantina 100,0% 37¢
Novo Horizonte do Nor 66,7% 99¢
Novo Mundo 100,0% 38¢
Novo Santo Antonio 100,0% 39¢
Novo Sao Joaquim 28,6% 1269
Paranaita 85,7% 83¢
Paranatinga 94,4% 672
Pedra Preta 91,7% 73¢
Peixoto de Azevedo 92,3% 72°
Planalto da Serra 33,3% 123¢
Poconé 100,0% 409
Pontal do Araguaia 100,0% 419
Ponte Branca 100,0% 429
Pontes e Lacerda 61,5% 1052
Porto Alegre do Norte 100,0% 432
Porto dos Gauchos 40,0% 1209
Porto Esperidiao 57,1% 107¢
Porto Estrela 0,0% 139¢
Poxoréu 70,0% 969
Primavera do Leste 56,5% 1082
Queréncia 84,6% 8529
Reserva do Cabacal 100,0% 4490
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Ribeirdo Cascalheira 66,7% 100¢
Ribeirdozinho 0,0% 1409
Rio Branco 50,0% 115¢
Rondolandia 100,0% 459
Rondondpolis 96,8% 669
Rosario Oeste 100,0% 462
Salto do Céu 100,0% 472
Santa Carmem 100,0% 48°
Santa Cruz do Xingu 100,0% 499
Santa Rita do Trivela 100,0% 50¢
Santa Terezinha 100,0% 51¢
Santo Afonso 100,0% 52°
Santo Ant6nio de Leverger 4,8% 134¢
Santo Ant6nio do Leste 66,7% 101¢
Sao Félix do Araguaia 33,3% 1249
S3o José do Povo 100,0% 53¢
S3o José do Rio Claro 100,0% 54¢
Sao José do Xingu 66,7% 1029
S3o José dos Quatro M 100,0% 55¢
Sao Pedro da Cipa 100,0% 56¢
Sapezal 46,7% 1172
Serra Nova Dourada 50,0% 116¢
Sinop 100,0% 57¢°
Sorriso 7,9% 132¢
Tabapora 100,0% 582
Tangara da Serra 75,0% 93¢
Tapurah 100,0% 59¢
Terra Nova do Norte 100,0% 609
Tesouro 33,3% 1252
Torixoréu 66,7% 103¢
Uniao do Sul 100,0% 61¢
Vale de Sao Domingos 0,0% 1419
Varzea Grande 98,9% 659
Vera 100,0% 622
Vila Bela da Santissi 100,0% 639
Vila Rica 100,0% 642

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

¢ Implementagao de programas de apoio técnico e pedagogico para fortalecimento dos
conselhos escolares.

¢ Inclusado da avaliagao da atuacado dos conselhos escolares nos processos de
monitoramento do PNE.

e Promocao de politicas publicas que incentivem a participagao social e a gestao
democratica como principio estruturante da educacgao basica.

263



Principais estratégias vinculadas

o Estratégia 17.3: Assegurar a efetivagdo da gestdo democratica da educacgao por meio
das instancias colegiadas intraescolares e extraescolares para a gestdo de politicas, apoio
técnico e financeiro e fortalecimento da participagao social.

e Estratégia 17.4: Assegurar o funcionamento de conselhos escolares para a elaboracao,
implementacgéo e avaliagdo do projeto pedagogico da escolar garantida a representatividade
dos varios segmentos da comunidade escolar.

o Estratégia 17.5: Assegurar a elaboracéo do projeto pedagdgico como orientador da
gestao escolar.

Meta 17. c. Assegurar que todos os entes federativos tenham féruns de educagdo como
instancias permanentes e participagao social, instituidos por lei e em funcionamento.

Fonte de dados: IBGE
Nivel de desagregac¢ao: Estado e municipios

Contextualizacao

A meta estabelece que todos os entes federativos — Unido, estados, Distrito Federal
e municipios — mantenham féruns de educacdo permanentes, instituidos por lei e em
funcionamento continuo. O novo PNE busca assegurar recursos que consolidem esses
espacos como instancias de participagao social, acompanhamento e avaliagdo das politicas
educacionais.

Esse direcionamento representa um avancgo em relagdo ao PNE anterior, que, por meio da
Meta 19 e da Estratégia 19.3, apenas incentivava a constituicdo de féruns, sem definir prazos,
obrigatoriedade legal ou previsédo de financiamento. A nova formulagao refor¢ca a necessidade
de institucionalizac&o, periodicidade de reunides e condi¢des adequadas de funcionamento,
de modo a garantir efetividade na atuacao desses colegiados.

O monitoramento da meta é realizado por meio de duas fontes de dados, sendo ambas
desenvolvidas pelo IBGE: a Pesquisa de Informagdes Basicas Estaduais (ESTADIC) e a Pesquisa
de Informagdes Basicas Municipais (MUNIC). Da mesma forma, dois indicadores sao utilizados: o
primeiro verifica se o estado de Mato Grosso apresenta a existéncia formal de forum de educacao;
e o0 segundo faz 0 mesmo procedimento para os municipios do estado mato-grossense. Contudo,
existe a limitagao de que tais levantamentos permitem identificar apenas a existéncia formal dos
féruns, sem avaliar sua regularidade de funcionamento ou sua capacidade de cumprir o papel de
instancia de controle social. Assim, o indicador mede a presenca institucional, mas nao captura
a qualidade nem a efetividade das praticas participativas.

Resultados

Em Mato Grosso, o Férum Estadual de Educacao foi instituido em 2009, representando
um marco inicial de institucionalizagdo. Contudo, quando se analisam os municipios, observa-
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se que apenas 40,4% havia instituido foruns de educagao até 2021 (Tabela 51). Essa
discrepancia aponta para a necessidade de politicas de indugao, apoio técnico e financiamento

que garantam a criagao e o funcionamento dos foéruns municipais.

Tabela 51. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 17.c do novo PNE — 2021

Mato Mato
Grosso Grosso Diferenca
Indicador Meta (Meta — MT)
(municipios) | (estado)
Percentual de entes federativos
ue possem foruns de
oducasao 100,0% | 40,4% | 100,0% | 0,0 p.p.

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do IBGE 2021.

Adiante, o Quadro 1 apresenta a situagaéo de cada municipio mato-grossense em relagao

ao fato de possuirem ou nao féruns de educacéo.

Quadro 1. Informagao dos municipios que possuem e nao possuem Férum Permanente de Educacgéao

— Mato Grosso —

2024

| Municipio | Possui Forum Permanente de Educagao |
Acorizal Nao
Agua Boa Sim
Alta Floresta Sim
Alto Araguaia Sim
Alto Boa Vista Nao
Alto Garcas Sim
Alto Paraguai Nao
Alto Taquari Sim
Apiacas Nao
Araguaiana Nao
Araguainha Sim
Araputanga Nao
Arenapolis Nao
Aripuana Nao
Barao de Melgaco Sim
Barra do Bugres Sim
Barra do Gargas Sim
Bom Jesus do Araguaia Nao
Brasnorte Sim
Caceres Sim
Campinapolis Sim
Campo Novo do Parecis Nao
Campo Verde Sim
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Campos de Julio Nao
Canabrava do Norte Nao
Canarana Sim
Carlinda Nao
Castanheira Ndo
Chapada dos Guimaraes Nao
Claudia Sim
Cocalinho Ndo
Colider Sim
Colniza N3o
Comodoro Nao
Confresa Ndo
Conquista DOeste Nao
Cotriguagu Sim
Cuiaba Sim
Curvelandia Nao
Denise Nao
Diamantino Nao
Dom Aquino N3o
Feliz Natal Sim
Figueirdpolis DOeste Nao
Gaucha do Norte Nao
General Carneiro Sim
Gloria DOeste Ndo
Guaranta do Norte Nao
Guiratinga N3o
Indiavai Nao
Ipiranga do Norte Sim
Itanhanga Sim
Itauba Ndo
Itiquira Nao
Jaciara Sim
Jangada Nao
Jauru Nao
Juara Nao
Juina Sim
Juruena Nao
Juscimeira Nao
Lambari DOeste Sim
Lucas do Rio Verde Sim
Luciara Nao
Marcelandia Sim
Matupa Nao
Mirassol dOeste N3o
Nobres Sim
Nortelandia Ndo
Nossa Senhora do Livramento Ndo
Nova Bandeirantes Nao
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Nova Brasilandia N3o
Nova Canaa do Norte Nao
Nova Guarita Nao
Nova Lacerda Sim
Nova Marilandia Nao
Nova Maringd Sim
Nova Monte Verde Sim
Nova Mutum Sim
Nova Nazaré Nao
Nova Olimpia N3o
Nova Santa Helena Nao
Nova Ubirata Sim
Nova Xavantina Sim
Novo Horizonte do Norte Nao
Novo Mundo Sim
Novo Santo Antdnio Ndo
Novo Sdo Joaquim Sim
Paranaita Nao
Paranatinga N3o
Pedra Preta Sim
Peixoto de Azevedo Ndo
Planalto da Serra Sim
Poconé Sim
Pontal do Araguaia Sim
Ponte Branca Nao
Pontes e Lacerda Ndo
Porto Alegre do Norte Nao
Porto dos Gauchos Ndo
Porto Esperidiao Nao
Porto Estrela Nao
Poxoréu Nao
Primavera do Leste Sim
Queréncia Nao
Reserva do Cabacal Nao
Ribeirdo Cascalheira Nao
Ribeirdaozinho Nao
Rio Branco Sim
Rondolandia Nao
Rondondpolis Nao
Rosario Oeste Sim
Salto do Céu Nao
Santa Carmem Sim
Santa Cruz do Xingu Nao
Santa Rita do Trivelato Nao
Santa Terezinha Sim
Santo Afonso Sim
Santo Antoénio do Leste Nao
Santo Ant6nio de Leverger Nao
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Sao Félix do Araguaia Sim
Sao José do Povo Sim
Sao José do Rio Claro Nao
Sao José do Xingu Nao
Sdo José dos Quatro Marcos Nao
Sao Pedro da Cipa Sim
Sapezal Nao
Serra Nova Dourada Nao
Sinop Sim
Sorriso Sim
Tabapora Sim
Tangara da Serra Sim
Tapurah Sim
Terra Nova do Norte Nao
Tesouro Nao
Torixoréu Nao
Unido do Sul Sim
Vale de Sao Domingos Nao
Varzea Grande Sim
Vera Sim
Vila Bela da Santissima Trindade Ndo
Vila Rica N3o

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do IBGE 2021.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Formacéo continuada para profissionais que atuam nos féruns, de modo a ampliar sua
capacidade de analise, formulagdo e monitoramento de politicas educacionais.

¢ Disponibilizacao de tempo institucional para que gestores escolares, professores e
demais trabalhadores da educacao participem ativamente das reunides e atividades dos féruns.

¢ Reconhecimento da participagdo como atividade laboral, incorporando a fungcao nos
planos de carreira e valorizagao profissional.

e Promocao da representatividade, assegurando que segmentos historicamente pouco
ouvidos (como auxiliares, estudantes e familias) também tenham espaco efetivo de fala e
influéncia nas decisdes.

Principais estratégias vinculadas

o Estratégia 17.3: Assegurar a efetivacao da gestdo democratica da educacao por meio
das instancias colegiadas intraescolares e extraescolares para a gestao de politicas, apoio
técnico e financeiro e fortalecimento da participagao social.

o Estratégia 17.7: Assegurar as condi¢gbes para o funcionamento regular dos foruns de
educacgado como instancias permanentes e representativas de participagéo social, garantindo a

representatividade, principalmente, de grupos sub-representados.
Estratégia 17.8: Criar mecanismos de apoio técnico as instancias colegiadas para a
elaboragao, acompanhamento e controle social das politicas educacionais.
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Objetivo 18 - Financiamento e infraestrutura da educacao basica

Objetivo 18: Assegurar a qualidade e a equidade nas condi¢des de oferta da educagao

basica.

Assegurar a qualidade e a equidade na oferta da educagao basica significa garantir que
todas as escolas publicas disponham de condi¢gdes adequadas de funcionamento, de forma
a reduzir desigualdades historicas que afetam os territérios e as populagdes em situagao de
maior vulnerabilidade social, econémica e geografica. Este Objetivo coloca o financiamento
educacional, a infraestrutura escolar e a valorizagdo do trabalho docente como elementos
centrais para efetivar o direito a educacéao e fortalecer a justiga social no sistema educacional
brasileiro.

Para atingir esse objetivo, quatro metas foram definidas: (a) elevar o investimento publico
em educagao basica para 7% do PIB até o sexto ano de vigéncia do plano e 10% até o final
do decénio; (b) alcangar investimento por aluno equivalente a média dos paises da OCDE
em proporcao ao PIB per capita até o quinto ano do plano e o equivalente ao Custo Aluno
Qualidade (CAQ); (c) equalizar a capacidade de financiamento da educagao basica entre os
entes federativos, com base no CAQ; e (d) reduzir as desigualdades na infraestrutura escolar,
garantindo que todas as unidades atendam a padrées minimos nacionais de qualidade. Essas
metas reforgcam o compromisso com a consolidacdo deum sistema mais equitativo, sustentavel
e comprometido com a justi¢a social.

O PNE 2014-2024 ja estabelecia como diretriz a elevagao dos investimentos publicos
em educacéao, a implementagcdo do CAQ e a melhoria das condigdes de oferta. Entretanto,
os resultados alcangados foram limitados. A meta de destinar 10% do PIB a educagao néo
foi atingida, e o CAQ, apesar de previsto constitucionalmente, ndo chegou a ser plenamente
implementado. O novo PNE retoma e aprofunda esses compromissos, estabelecendo metas
mais detalhadas e incorporando a equidade como principio estruturante para orientar a
distribuicdo dos recursos e a gestao educacional.

A consecugao deste objetivo enfrenta obstaculos significativos, como a insuficiéncia
de recursos orgamentarios, as desigualdades regionais no financiamento da educagéo,
a dificuldade de implementagdo plena do CAQ, a caréncia de mecanismos efetivos de
monitoramento e a falta de condi¢des adequadas de infraestrutura em parte consideravel
das escolas publicas. Alem disso, a valorizagao do trabalho docente e a integragcéo entre os
entes federativos permanecem como desafios cruciais para garantir que os investimentos se
traduzam em melhorias reais na qualidade da educacao ofertada.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 214, inciso VI, prevé a aplicagao de recursos
publicos em educacgao como proporgao do Produto Interno Bruto (PIB). O artigo 211, §7°, institui
o CAQ como parametro para assegurar o padrao minimo de qualidade na educacgao basica.
A LDB reforga esses principios, enquanto a Emenda Constitucional n.° 108/2020, que criou
o Novo Fundeb, consolidou os fundamentos da universalizagao, qualidade e equidade do
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financiamento educacional, a ser organizado em regime de colaboragao entre Unido, estados
e municipios.

O alcance deste objetivo é condigao essencial para a efetividade do direito a educacao
no Brasil. A melhoria da qualidade e a promogao da equidade dependem de escolhas politicas
que priorizem o financiamento sustentavel, a redu¢cao das desigualdades e a oferta de
condi¢cdes adequadas de ensino e aprendizagem em todas as escolas publicas. Trata-se de
um eixo estratégico do PNE, que articula expansao da cobertura, valorizagao profissional e
fortalecimento do controle social, constituindo um compromisso nacional com a justica social e
a consolidagao da educacéao publica como direito de todos.

Meta 18.a. Ampliar o investimento publico em educag¢ao, de modo a atingir o equivalente a
7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB até o sexto ano de vigéncia deste PNE, e
10% (dez por cento) do PIB até o final do decénio, em consonéncia com o que estabelece o
art. 214, caput, inciso VI, da Constituigao.

Fonte de dados: Inep
Nivel de desagregacao: Brasil

Contextualizacao

A meta estabelece um cronograma de ampliagao do investimento publico em educacéo,
determinando que 7% do Produto Interno Bruto (PIB) seja destinado ao setor até o sexto ano de
vigéncia do PNE e 10% até o final do decénio, em conformidade com o artigo 214, inciso VI, da
Constituicao Federal. O alcance dessa meta é fundamental para assegurar a sustentabilidade
do financiamento educacional, viabilizando tanto a expansao da oferta quanto a melhoria da
qualidade em todas as etapas e modalidades de ensino. Contudo, o desafio € significativo,
sobretudo diante das restrigdes fiscais e das disputas em torno da alocagao orgamentaria.

No Plano Nacional de Educacédo 2014-2024 ja constavam metas equivalentes — 7%
do PIB até 2019 e 10% até 2024 —, mas tais patamares ndo foram atingidos. O novo plano,
portanto, reafirma esses compromissos, porém com prazos mais dilatados, deslocando a
exigéncia de 7% para o sexto ano de vigéncia, em vez do quinto, como previsto anteriormente.

O monitoramento da meta é realizado com base nos dados disponibilizados no Painel de
Monitoramento do PNE, elaborado pelo Inep. Para calcular o indicador, o Inep considera o total
investido em educacao dividido pelo Produto Interno Bruto do pais, utilizando dados do Sistema
Integrado de Administracao Financeira (SIAFI), do Tesouro Nacional, e dos Demonstrativos dos
Gastos Tributarios — Bases Efetivas. Esse montante considera tanto as despesas orgamentarias
efetivamente executadas quanto os beneficios tributarios que impactam a arrecadacéao e se
vinculam diretamente a educacgao, oferecendo uma medida do esforgo publico de financiamento
no setor. Como a desagregacgao dos dados nao esta disponivel em nivel estadual, a delimitagao
da analise exclusivamente refere-se ao Brasil.
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Resultados

Em 2022, o Brasil destinou 5,9% do PIB a educagao publica, valor inferior a meta
intermediaria de 7% (Tabela 52). No caso de Mato Grosso, ndo ha desagregacgao oficial
disponivel, razado pela qual a comparagao considera apenas o dado nacional. A diferenga entre
a meta estabelecida e o percentual alcangado no Brasil € de 1,1 ponto percentual.

Tabela 52. Resultados do Brasil em relacdo a Meta 18.a do novo PNE — 2022

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Grosso | (Meta — Brasil)

Percentual do Produto Interno Bruto 7,0% 5,9%

(PIB) investido em educagéo - 1,1 p-p.

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2022.

Em 2022, no inicio da série historica apresentada, o percentual de investimento publico
em educacdo em relagdo ao PIB do Brasil estava em 5,6%, sofrendo pequenas oscilagbes
nos anos seguintes, com tendéncia de queda até 2021, quando atingiu 0 menor valor da série
(5,0%) (Grafico 11). Em 2022, houve uma recuperagao, subindo para 5,9%. Apesar dessa
recuperacao, os resultados permanecem aquém da meta estabelecida pelo PNE, que prevé
7% do PIB para o sexto ano de vigéncia e 10% até o final do decénio, indicando a necessidade
de esforgos consistentes para ampliar os recursos publicos destinados a educacéo.

10%

5,9%
. 3,6% 2,4% 5,2% 5,3% 5,3% 5,0% (
09
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Brasil

Grafico 11. Série histérica em relagdo a Meta 18.a do novo PNE — Mato Grosso — 2016- 2022
Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do Inep 2022.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao
e Reforgar a participagdo dos trabalhadores da educagao nos foruns e conselhos de

acompanhamento do financiamento da educacéao, garantindo controle social sobre a aplicagéo
dos recursos.
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¢ Promover agdes de formacio e disseminacado de informacdes para que docentes e
gestores compreendam os mecanismos de financiamento e possam incidir nas discussdes
sobre orcamento educacional.

e Ampliar a articulacao sindical e social para pressionar pela efetivacao das metas de
investimento, destacando o impacto direto do financiamento nas condi¢des de trabalho e na
valorizacao profissional.

e Contribuir para a produgao e divulgacao de estudos técnicos que evidenciem a
necessidade de investimentos compativeis com a expanséo da rede e a garantia de padrdes
de qualidade.

Principais estratégias vinculadas

o Estratégia 18.6: Promover, em regime de corresponsabilidade entre os entes
federativos, a irredutibilidade do Valor Anual por Aluno (VAFF) minimo nacional do Fundeb, e a
equalizacao da capacidade de financiamento das redes publicas de ensino para cada unidade
da federagao, com base no Valor Anual Total por Aluno (VAAT) minimo nacional.

e Estratégia 18.7: Vincular a receita resultante de impostos e contribuicbes ao
investimento em Manutengédo e Desenvolvimento do Ensino Publico (MDE) e buscar novas
fontes de financiamento.

e Estratégia 18.10: Alinhar a legislagdo orgamentaria (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Leo Or¢gamentaria Anual) as disposi¢cdes dos planos nacional e subnacionais
de educacéo.

Meta 18.b. Alcancar o investimento por aluno em educacdo bdsica como percentual do PIB per capita
equivalente a média dos paises da Organizacdo para Cooperacao e Desenvolvimento Econémico —
OCDE até o quinto ano da vigéncia deste PNE, e o equivalente ao Custo Aluno Qualidade — CAQ,
previsto no art. 211, § 79, da Constituicdo, até o final do decénio.

Fonte de dados: Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico
Nivel de desagregacao: Brasil

Contextualizacao

A meta estabelece dois marcos para o financiamento educacional. O primeiro determina
que, até o quinto ano de vigéncia do PNE, o investimento por aluno seja equivalente a média
dos paises da Organizagao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE). O
segundo prevé que, até o final do decénio, o Brasil alcance o valor de referéncia definido pelo
Custo Aluno Qualidade (CAQ), instrumento constitucionalmente previsto para orientar os
padrées minimos de financiamento necessarios a garantia do direito a educacéo.

No PNE anterior, o CAQi e o CAQ eram tratados apenas como estratégias, semo carater
de meta normativa. O novo plano, ao incorpora-los como meta vinculante, refor¢a a centralidade
do financiamento na politica educacional e amplia a responsabilidade do Estado em assegurar
condi¢cbes adequadas de aprendizagem em todas as redes de ensino.
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O monitoramento da meta baseia-se nos dados do relatério Education at a Glance
2025: OECD Indicators, publicado pela Organizagdo para a Cooperagao e Desenvolvimento
Econdmico. No caso do Brasil, a produgao e o envio dos dados nacionais para a OCDE sao de
responsabilidade do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep). Para acompanhar a meta, o indicador adotado corresponde ao valor total investido na
educacgao basica dividido pelo numero total de matriculas nesse nivel de ensino, permitindo
estimar o gasto anual médio por aluno. Por se tratar de uma publicag&o internacional, os valores
sédo convertidos para ddélares norte-americanos (USD), de modo a possibilitar a comparacgéo
entre os paises membros e parceiros da OCDE.

Resultados

Em 2020, o Brasil investiu em educacgédo basica US$ 3.872 por aluno, enquanto a média
dos paises da OCDE foi de US$ 12.438 (Tabela 53). O valor investido no Brasil equivale a
31,1% da média dos demais paises, revelando a subfinanciamento da educagdo em nosso
pais, impactando diretamente na qualidade da oferta educacional.

Tabela 53. Resultados do Brasil em relacdo a Meta 18.b do novo PNE — 2024

. . Mato Diferenca
Indicador Meta Brasil Grosso (Meta — MT)
Investimento anual por aluno em US$ USs$ USs$
oL 12.438 | 3.872 - 8.566

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados da OCDE 2025.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Lutarpela efetivaimplementagdo do CAQ como parametro obrigatério de financiamento,
garantindo recursos suficientes para condigdes adequadas de ensino.

¢ Exigir maior transparéncia na aplicagao dos recursos e mecanismos de controle social
que assegurem a vinculagado or¢camentaria para a educagao.

¢ Promover formacéo politica e técnica das entidades representativas dos trabalhadores
da educacdo para acompanhar os debates sobre financiamento e incidir nas decisdes de
politica publica.

e Ampliar a articulagdo com parlamentares e conselhos de educacgao para pressionar
pelo cumprimento das metas do financiamento previstas no PNE.

¢ Mobilizar a sociedade para fortalecer a defesa do direito a educacdo com qualidade,
vinculando a luta pelo CAQ a valorizagao profissional e as condi¢cdes de trabalho docente.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 18.2: Instituir os padrbes nacionais de qualidade e definir o CAQ como valor
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de referéncia para avaliar a adequacgao do financiamento da educacéo basica e a necessidade
de financiamento dos sistemas de ensino.

o Estratégia 18.3: Redefinir e implementar os fatores de ponderacdo do Fundeb, de
maneira progressiva, tendo por horizonte o atingimento do CAQ.

o Estratégia 18.6: Promover, em regime de corresponsabilidade entre os entes
federativos, a irredutibilidade do Valor Anual por Aluno (VAFF) minimo nacional do Fundeb, e a
equalizacao da capacidade de financiamento das redes publicas de ensino para cada unidade
da federagao, com base no Valor Anual Total por Aluno (VAAT) minimo nacional.

o Estratégia 18.7: Vincular a receita resultante de impostos e contribuicbes ao
investimento em Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino Publico (MDE) e buscar novas
fontes de financiamento.

e Estratégia 18.10: Alinhar a legislagdo orgamentaria (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Lei Orgamentaria Anual) as disposigdes dos planos nacional e subnacionais
de educacéo.

Meta 18.c. Equalizar a capacidade de financiamento da educacao basica entre os entes
federativos, com base no CAQ, tendo como referéncia o padrdao nacional de qualidade,
conforme previsto no art. 211, § 7°, da Constituigao.

Fonte de dados: Nao possui
Nivel de desagregacgao: Nao possui

Contextualizacao

A meta propde a equalizagao da capacidade de financiamento da educacgao basica entre
os entes federativos, tomando como referéncia o Custo Aluno Qualidade (CAQ), previsto
no art. 211, § 7°, da Constituicdo Federal, que estabelece o CAQ como parametro do padrao
minimo de qualidade a ser garantido em regime de colaboragédo. Apesar de sua relevancia, o
CAQ ainda néao foi regulamentado por lei complementar, o que impossibilita a construgédo de um
indicador oficial capaz de medir o cumprimento da meta.

No PNE 2014-2024, a Estratégia 20.6 determinava a implantagdo do Custo Aluno
Qualidade Inicial (CAQi) em até dois anos de vigéncia do Plano, prevendo a progressiva adogéo
do CAQ como referéncia definitiva. Contudo, essa implementacédo ndo se concretizou, e o pais
segue sem parametros normativos que definam de maneira precisa os insumos e os valores
necessarios para garantir as condi¢des adequadas de oferta da educagao basica.

Diante da auséncia de um indicador consolidado, este diagndstico nao apresenta
resultados quantitativos para a Meta 18.c. Ressalta-se, entretanto, que a efetivagcao dessa
meta depende diretamente da regulamentag¢do do CAQ e de sua incorporagao aos mecanismos
de financiamento, como o Fundeb, para assegurar a redistribuicdo equitativa de recursos e o
atendimento as desigualdades regionais e sociais ainda persistentes no Brasil e em Mato
Grosso.
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Resultados

Atualmente ndo ha dados sistematizados que permitam medir o alcance da meta.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

e Promover formagao continuada para gestores escolares e profissionais das secretarias
municipais e estaduais sobre financiamento da educagédo, com énfase no conceito e nos
parédmetros do Custo Aluno Qualidade (CAQ).

¢ Investir na profissionalizagdo das equipes gestoras responsaveis pela administragédo
orgcamentaria e financeira das redes, garantindo maior capacidade de planejamento, execugao
e monitoramento dos recursos.

o Estimularaatuagao de conselhos de educacgao e foruns permanentes para acompanhar
aregulamentacao e aimplementacao do CAQ, assegurando que a perspectiva dos profissionais
da educacéao esteja contemplada nas decisoes.

e Defender a vinculagao entre o financiamento adequado e a melhoria das condigbes
de trabalho docente, de modo a garantir equidade entre as redes estaduais e municipais,
especialmente nas localidades mais vulneraveis.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 18.3: Regulamentar, por lei complementar, o Custo Aluno Qualidade (CAQ),
conforme previsto na Constituicado Federal, assegurando sua implementagao progressiva em
regime de colaboracéo.

e Estratégia 18.4: Promover mecanismos de redistribuicdo de recursos do Fundeb de
forma a reduzir as desigualdades regionais e garantir padrées minimos de qualidade.

o Estratégia 18.5: Fortalecer a capacidade técnica e administrativa dos entes federativos
para a gestédo dos recursos vinculados a educagéo.

o Estratégia 18.6: Ampliar a transparéncia e o controle social sobre a utilizacdo dos
recursos, garantindo a participacao ativa dos profissionais da educagao e das comunidades
escolares no monitoramento do financiamento.

Meta 18.d. Reduzir as desigualdades nas condi¢cdes de oferta da infraestrutura escolar, de
modo a atender ao padrao nacional de qualidade pactuado na forma prevista no art. 211, §
7°, da Constituicao.

Fonte de dados: INCT Gestrado
Nivel de desagregagao: Estado e municipios

Contextualizacao

A meta tem como objetivo assegurar que todas as escolas do pais alcancem padrbes
minimos de qualidade em sua infraestrutura, reduzindo as disparidades entre estados
e municipios. Trata-se de uma diretriz vinculada ao artigo 211, § 7°, da Constituicdo, que
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estabelece o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como referéncia para a definigdo de condi¢des
adequadas de oferta.

No PNE 2014-2024, ndo havia meta especifica voltada a redugédo das desigualdades
na infraestrutura escolar. A tematica aparecia de forma indireta, vinculada a estratégias que
mencionavam padrées minimos de qualidade ou o CAQI/CAQ. O novo PNE representa um
avango ao estabelecer, como meta explicita, o compromisso de enfrentar desigualdades
estruturais no acesso a espacgos e condig¢oes fisicas para o ensino e a aprendizagem.

O indicador para acompanhar a meta € o Indicador de Espacgos Fisicos nas Escolas,
construido pelo INCT Gestrado com base nos microdados do Censo Escolar, utilizando a técnica
estatistica de Analise Fatorial Confirmatdria (AFC). Diferentemente dos indicadores das metas
2.a (creches) e 2.b (pré-escolas), a métrica aqui utilizada é direcionada as escolas de ensinos
fundamental e médio vinculadas as redes estaduais e municipais de todo o Brasil. A medida
avalia a presencga de espacos fisicos e recursos de acessibilidade nas escolas, considerando
seis dimensdes: (1) Espagos de Convivéncia e Recreagao; (2) Espacos de Administragéao
Escolar; (3) Espacgos de Lideranga Escolar; (4) Espagos de Alimentagdo Escolar; (5) Espagos
de Atividades Pedagodgicas e Brincadeiras; e (6) Recursos de Acessibilidade e Inclusdo. O
resultado foi sintetizado em umindicador geral padronizado numa escala de 0 a 100, em que
valores mais elevados correspondem a melhores condi¢cdes de infraestrutura.

Para avaliar a desigualdade, utilizou-se a amplitude do indicador de espagos fisicos
nas escolas, calculada pela diferengca entre o maior e o menor escore observado em cada
rede de ensino. Quanto maior a amplitude, maior a desigualdade interna no estado ou entre
0s municipios. Assim, um resultado igual a 100 representa a desigualdade maxima possivel,
significando a coexisténcia de escolas com infraestrutura praticamente inexistente (0) e outras
com infraestrutura plenamente adequada (100). Ja quando a amplitude é zero, ou ha apenas
uma escola no municipio, ou todas as unidades apresentam o mesmo escore.

Resultados

Primeiramente, foram consideradas somente as escolas de ensinos fundamental e médio
das redes estaduais de ensino. No Brasil, os resultados revelam uma amplitude maxima (100
pontos), o que significa que existem escolas estaduais classificadas tanto com 0 quanto com
100 noindicador de espacos fisicos, refletindo a desigualdade maxima possivel (Tabela 54). Em
Mato Grosso, a amplitude registrada foi de 95,4 pontos, persistindo as elevadas disparidades
entre a presencga de espacos fisicos nas escolas.

Tabela 54. Resultados do Brasil e de Mato Grosso em relagao a Meta 18.c do novo PNE — 2024

Mato Diferenca

Indicador Meta Brasil Grosso (Meta — MT)

Amplitude do indicador de espacos

fisicos nas escolas estaduais de
ensinos fundamental e mmédio o!o 100!0 95,4 95,4

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do INCT Gestrado 2024.
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Agora, consideram-se somente as escolas de ensinos fundamental e médio vinculadas
as redes municipais de ensino de Mato Grosso. Quando a amplitude é zero, significa que ha
apenas uma escola ou que todas as escolas do municipio possuem exatamente o mesmo
indicador de espacos fisicos. Os resultados revelam grande variagdo: enquanto 48 localidades
possuem amplitude zero, outros, como Juara (78,8), Juina (70,5) e Barra do Gargas (68,8),
registram desigualdades elevadas (Tabela 55).

Tabela 55. Amplitude do indicador de existéncia de espacos fisicos nas escolas municipais de ensinos
fundamental e médio — Mato Grosso — 2024

Municipio Amplitude do IEFE Posicao no estado
Acorizal 13,59 70°
Agua Boa 24,08 92¢
Alta Floresta 20,77 83¢
Alto Araguaia 41,74 113¢
Alto Boa Vista 0 2
Alto Gargas 10,72 629
Alto Paraguai 10,57 61¢
Alto Taquari 13,48 699
Apiacds 9 562
Araguaiana 0 29
Araguainha 0 30
Araputanga 14,86 72°
Arenapolis 9,14 57¢
Aripuana 60,16 1272
Bardo de Melgaco 57,76 1240
Barra do Bugres 26,65 96¢°
Barra do Garcas 68,77 1382
Bom Jesus do Araguaia 40,76 110¢
Brasnorte 37,87 1072
Caceres 28,5 1042
Campinapolis 60,23 128¢
Campo Novo do Parecis 21,03 852
Campo Verde 27,78 101¢@
Campos de Julio 0 0
Canabrava do Norte 0 5¢
Canarana 50,12 1182
Carlinda 0 0
Castanheira 20,64 82¢
Chapada dos Guimaraes 27,43 100¢
Claudia 36,37 1062
Cocalinho 0 0
Colider 25,88 959
Colniza 45,65 1169
Comodoro 68,31 137¢
Confresa 44,53 115¢
Conquista D’Oeste 0 0
Cotriguagu 5,34 509
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Cuiaba 49,66 117¢°
Curvelandia 0 [l

Denise 6,37 51¢
Diamantino 20,8 842
Dom Aquino 10,46 602
Feliz Natal 60,33 129¢
Figueirdpolis D’Oeste 0 109
Gaucha do Norte 67,81 1362
General Carneiro 57,6 123¢
Gléria D’Oeste 15,62 74°
Guaranta do Norte 39,67 109¢
Guiratinga 22,12 872
Indiavai 0 119
Ipiranga do Norte 0 12¢
Itanhanga 0 139
[tauba 0 149
Itiquira 16,84 769
Jaciara 10,3 59¢
Jangada 23,73 91¢
Jauru 16,89 782
Juara 78,83 141¢°
Juina 70,48 140¢
Juruena 7,72 549
Juscimeira 15,7 759@
Lambari D’Oeste 0 15¢
Lucas do Rio Verde 23,13 90¢
Luciara 23,11 8992
Marcelandia 57,13 122°
Matupa 41,33 111¢
Mirassol d’Oeste 26,98 99¢
Nobres 15,43 73¢
Nortelandia 0 169
Nossa Senhora do Livr 19,05 81¢
Nova Bandeirantes 11,83 662
Nova Brasilandia 0 17¢
Nova Canaa do Norte 12,56 672
Nova Guarita 0 18¢
Nova Lacerda 0 190
Nova Marilandia 0 209
Nova Maringd 0 219
Nova Monte Verde 0 229
Nova Mutum 17,21 802
Nova Nazaré 0 232
Nova Olimpia 22,88 88¢
Nova Santa Helena 0 240
Nova Ubirata 7,67 53¢
Nova Xavantina 24,1 93¢
Novo Horizonte do Nor 0 25¢
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Novo Mundo 0 262
Novo Santo Antonio 0 27°
Novo Sao Joaquim 11,79 652
Paranaita 7,5 52¢
Paranatinga 55,1 120¢
Pedra Preta 14,43 71¢
Peixoto de Azevedo 61,92 131¢
Planalto da Serra 0 289
Poconé 28,22 103¢
Pontal do Araguaia 0 299
Ponte Branca 0 309
Pontes e Lacerda 11,69 642
Porto Alegre do Norte 17,13 79¢
Porto dos Gauchos 10,17 58¢
Porto Esperidido 59,06 1252
Porto Estrela 0 31¢
Poxoréu 69,07 139¢
Primavera do Leste 28,03 1029
Queréncia 64,18 1339
Reserva do Cabacal 0 329
Ribeirdo Cascalheira 0 33¢
Ribeirdozinho 0 342
Rio Branco 0 35¢2
Rondolandia 61,26 1309
Rondondpolis 39,07 1082
Rosario Oeste 21,83 869
Salto do Céu 1,5 499
Santa Carmem 0 362
Santa Cruz do Xingu 0 379
Santa Rita do Trivela 0 382
Santa Terezinha 64,83 1342
Santo Afonso 25,19 94¢
Santo Antonio de Leverger 65,33 1359
Santo Antonio do Leste 0 39¢
Sao Félix do Araguaia 55,01 119¢
Sao José do Povo 0 409
Sao José do Rio Claro 41,61 112¢
Sao José do Xingu 59,52 1269
S3o José dos Quatro M 12,78 682
Sao Pedro da Cipa 0 41°
Sapezal 8,68 55¢
Serra Nova Dourada 0 420
Sinop 62,97 132¢
Sorriso 26,74 98¢
Tabapora 33,57 1052
Tangara da Serra 43,76 114¢
Tapurah 0 430
Terra Nova do Norte 26,73 979
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Tesouro 0 4490
Torixoréu 0 45¢
Uniao do Sul 0 469
Vale de S3o Domingos 0 479
Varzea Grande 55,71 121¢°
Vera 0 48°
Vila Bela da Santissi 16,85 77¢
Vila Rica 11,28 632

Fonte: Elaborada pelo SINTEP-MT com base nos dados do INCT Gestrado 2024.

Acoes necessarias envolvendo os profissionais da educacao

¢ Reivindicar politicas de financiamento que garantam redugao das disparidades de
infraestrutura entre escolas urbanas e rurais, grandes centros e municipios pequenos.

e Atuar em instancias de controle social para exigir que reformas e ampliagbes sigam
parametros de qualidade definidos nacionalmente.

e Lutar por condigbes de trabalho que assegurem o uso efetivo e pedagdgico dos
espacos previstos nos padrdes de infraestrutura.

e Envolver gestores e profissionais da educacado na identificacdo de prioridades de
investimento local, assegurando maior aderéncia as necessidades reais de cada comunidade
escolar.

Principais estratégias vinculadas

e Estratégia 18.3: Regulamentar, por lei complementar, o Custo Aluno Qualidade (CAQ),
conforme previsto na Constituicado Federal, assegurando sua implementagao progressiva em
regime de colaboracéo.

e Estratégia 18.4: Promover mecanismos de redistribuicdo de recursos do Fundeb de
forma a reduzir as desigualdades regionais e garantir padrées minimos de qualidade.

o Estratégia 18.5: Fortalecer a capacidade técnica e administrativa dos entes federativos
para a gestédo dos recursos vinculados a educagéo.

o Estratégia 18.6: Ampliar a transparéncia e o controle social sobre a utilizagdo dos
recursos, garantindo a participacao ativa dos profissionais da educagao e das comunidades
escolares no monitoramento do financiamento.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Nacional de Educagao ocupa um lugar central na definicdo e coordenacao
das politicas publicas educacionais no Brasil. Por meio dele, a sociedade estabelece metas
e estratégias de longo prazo que orientam os sistemas de ensino das diferentes esferas
federativas, buscando garantir o direito a educacao de qualidade, aredugao das desigualdades e
a efetivacao dos principios constitucionais da igualdade, da equidade e da gestdo democratica.
Nesse sentido, é fundamental que o Projeto de Lei n.° 2.614/2024, atualmente em tramitacao,
seja aprovado de forma a refletir de maneira fiel as necessidades, demandas e expectativas da
populacgao brasileira, em especial dos trabalhadores da educag¢ao, das comunidades escolares
e dos grupos historicamente vulnerabilizados.

No diagnéstico das metas do novo PNE no estado de Mato Grosso, sao encontrados
avangos pontuais, mas também revelados desafios persistentes e, em alguns casos, o
agravamento de desigualdades histdricas. A analise dos dados mostra que, embora tenham
ocorrido melhorias em determinados indicadores, muitas metas permanecem distantes de
serem atingidas, sobretudo aquelas relacionadas a universalizagdo da educacgao infantil,
reducao das desigualdades socioecondmicas no acesso e garantia de padroes de qualidade
em todas as etapas e modalidades da educacgao basica.

Asistematizacio apresentada neste relatério demonstra que o cumprimento do PNE exige
mais do que a definicdo de metas e estratégias: requer compromisso politico, financiamento
estavel, fortalecimento institucional e valorizagao efetiva dos profissionais da educagao. Sem
professores bem formados, com carreira estruturada e condicbes adequadas de trabalho, sera
inviavel assegurar a qualidade necessaria para transformar a educacao publica no estado e
no pais.

Também se destaca a importancia de aprimorar os mecanismos de monitoramento. Ao
longo das analises, observou-se que algumas metas possuem indicadores consolidados, outras
ainda dependem de ajustes metodoldgicos, e ha aquelas que carecem de parametros claros de
afericao. Esse cenario demanda esforgos interinstitucionais para qualificar as bases de dados
e garantir que o acompanhamento das metas seja capaz de refletir, de forma fidedigna, a
realidade educacional.

Enquanto publicacao produzida pelo SINTEP-MT, este relatorio cumpre papel estratégico
ao reunir diagndsticos, evidéncias e interpretagbes que subsidiam a ac¢ao sindical e o debate
publico. O sindicato reafirma seu compromisso em contribuir para que o novo PNE seja
efetivamente um instrumento de transformacéo social, capaz de assegurar o direito a educagéao
publica, gratuita, democratica, inclusiva e de qualidade para todos e todas. A partir deste
material, o desafio que se coloca é o de fortalecer a mobilizagdo da sociedade mato-grossense
para acompanhar, incidir e cobrar o cumprimento das metas estabelecidas, garantindo que o
decénio vindouro seja marcado por avangos reais no campo educacional.
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APENDICE

Tabela A. Distribuicao das redes municipais de ensino do Mato Grosso de acordo
com os quantitativos de escolas, professores e matriculas

Municipio Escolas Professores Matriculas
Acorizal 4 28 506
Agua Boa 16 192 3.853
Alta Floresta 17 287 6.124
Alto Araguaia 9 96 1.484
Alto Boa Vista 2 73 1.062
Alto Garcas 5 76 1.572
Alto Paraguai 4 48 906
Alto Taquari 3 89 1.476
Apiacas 5 53 1.278
Araguaiana 2 23 448
Araguainha 1 7 102
Araputanga 6 87 1.631
Arenapolis 3 51 1.246
Aripuana 16 212 3.998
Barao de Melgaco 5 40 441
Barra do Bugres 15 159 3.685
Barra do Gargas 33 396 7.679
Bom Jesus do Araguaia 4 51 1.024
Brasnorte 10 116 2.289
Caceres 41 491 9.462
Campinapolis 14 266 4.012
Campo Novo do Parecis 17 357 7.596
Campo Verde 14 326 6.173
Campos de Julio 7 107 1.795
Canabrava do Norte 3 43 702
Canarana 17 193 3.617
Carlinda 7 84 1.326
Castanheira 5 39 777
Chapada dos Guimaraes 15 118 2.309
Claudia 4 69 1.444
Cocalinho 6 42 737
Colider 14 185 3.640
Colniza 14 211 3.839
Comodoro 11 128 2.548
Confresa 16 195 4.201
Conquista D’Oeste 6 31 637
Cotriguacu 5 69 1.272
Cuiabd 168 2.221 58.974
Curvelandia 2 27 568
Denise 3 38 853
Diamantino 13 116 2.461
Dom Aquino 3 38 788
Feliz Natal 11 88 1.737
Figueiropolis D'Oeste 2 19 365
Gaucha do Norte 8 71 1.187
General Carneiro 10 37 480
Gldria D’'Oeste 3 29 385
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Guaranta do Norte 25 249 4.833
Guiratinga 5 41 1.053
Indiavai 1 25 409
Ipiranga do Norte 3 75 1.329
Itanhanga 5 58 1.114
Itauba 4 47 873
Itiquira 7 114 2.506
Jaciara 10 188 3.380
Jangada 4 35 543
Jauru 4 48 1.021
Juara 17 164 2.978
Juina 18 284 5.386
Juruena 7 67 1.470
Juscimeira 7 90 1.438
Lambari D’Oeste 4 39 692
Lucas do Rio Verde 24 658 14.121
Luciara 3 27 353
Marcelandia 7 64 1.607
Matupa 10 181 3.036
Mirassol d’Oeste 8 141 2.802
Nobres 7 86 1.672
Nortelandia 2 39 682
Nossa Senhora do Livramento 18 117 1.709
Nova Bandeirantes 8 92 1.877
Nova Brasilandia 3 33 613
Nova Canad do Norte 7 96 1.685
Nova Guarita 3 35 715
Nova Lacerda 7 70 1.364
Nova Marilandia 2 35 619
Nova Maringa 3 37 1.124
Nova Monte Verde 4 68 1.522
Nova Mutum 20 397 9.534
Nova Nazaré 12 60 735
Nova Olimpia 6 112 2.150
Nova Santa Helena 4 45 833
Nova Ubirata 13 131 2.413
Nova Xavantina 6 114 2.487
Novo Horizonte do Norte 3 26 448
Novo Mundo 6 65 1.249
Novo Santo Antonio 3 28 418
Novo Sao Joaquim 7 51 1.007
Paranaita 7 109 1.824
Paranatinga 18 166 3.376
Pedra Preta 12 115 2.378
Peixoto de Azevedo 13 188 4.678
Planalto da Serra 3 32 598
Poconé 15 187 3.614
Pontal do Araguaia 2 36 621
Ponte Branca 2 15 212
Pontes e Lacerda 13 244 6.025
Porto Alegre do Norte 6 68 1.402
Porto dos Gauchos 5 44 679
Porto Esperididao 7 88 1.538
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Porto Estrela 4 26 391
Poxoréu 10 92 2.060
Primavera do Leste 23 498 10.684
Queréncia 13 194 3.750
Reserva do Cabacal 2 20 314
Ribeirdo Cascalheira 12 90 1.542
Ribeirdozinho 3 19 350
Rio Branco 2 41 744
Rondolandia 7 47 360
Rondondpolis 94 1.447 30.270
Rosario Oeste 8 86 1.592
Salto do Céu 1 20 402
Santa Carmem 2 59 1.289
Santa Cruz do Xingu 3 30 455
Santa Rita do Trivela 3 43 920
Santa Terezinha 6 56 765
Santo Afonso 2 27 385
Santo Antonio de Leverger 21 100 1.360
Santo Antonio do Leste 3 41 712
Sao Félix do Araguaia 6 83 1.320
Sdo José do Povo 2 22 271
Sdo José do Rio Claro 7 79 2.140
Sdo José do Xingu 3 46 993
Sdo José dos Quatro Marcos 7 87 1.836
Sao Pedro da Cipa 2 30 529
Sapezal 15 207 4.973
Serra Nova Dourada 2 24 357
Sinop 44 896 22.372
Sorriso 38 977 18.575
Tabapora 6 75 1.810
Tangara da Serra 40 527 12.723
Tapurah 6 99 1.974
Terra Nova do Norte 6 77 1.372
Tesouro 3 19 316
Torixoréu 3 24 390
Unido do Sul 2 45 733
Vale de S3o Domingos 3 20 383
Varzea Grande 95 1.185 32.775
Vera 6 65 1.572
Vila Bela da Santissima Trindade 17 145 2.628
Vila Rica 13 142 2.762
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XIX

CONGRESSO

ESTADUAL
DO SINTEP-MT

Ressignificar o acesso a
educagéo como direito humano

X sintepmtoficial sintepmt u tvsintep n sintep.deluta @ www.sintep.org.br

Sintep-MT
Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico de Mato Grosso

Rua Mestre Jodo Guimaries, 102 - Bandeirantes - Cuiabd-MT CEP: 78010-170 | Fone: (65) 3317-4300 - 0800 654343
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