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LEI N2 5.029 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2007

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL
PUBLICADA NA GAZETA MUNICIPAL N¢ 869 DE 09/11/2007

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA GESTAO
DEMOCRATICA NO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DE CUIABA, REVOGA A LEI N2 4.120,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2001, A LEI N2 4.559
DE 05 DE ABRIL DE 2004, A LEI N2 4.954 DE 17
DE JANEIRO DE 2007 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO|
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 1° A Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal, principio inscrito
no Artigo 206, inciso VI, da Constituicdo Federal e no Art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo, sera exercido na forma desta Lei, obedecendo aos seguintes preceitos:

I - co-responsabilidade entre Poder Publico e Sociedade na gestdo dos
Conselhos democraticamente instituidos;

Il - autonomia pedagogica, administrativa e financeira da escola, mediante
organizacao e funcionamento dos Conselhos;

lll - transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e
pedagégicos;

IV - eficiéncia no uso dos recursos financeiros;

V - liberdade de organizacao de segmentos da Comunidade Escolar;

VI - participagdo da comunidade escolar na definigdo, acompanhamento e
controle social da educacao.

Paragrafo unico. Integram a Comunidade Escolar: alunos, pais ou
responsaveis e profissionais de educacéo lotados e em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 22 A Gestdo Democréatica do Ensino entendida como agao coletiva,
principio e pratica politico-filoséfica, alcangara, além das instituicdes de ensino, todas as
demais entidades e organismos integrantes do sistema municipal de ensino, abrangendo:
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I - Forum Municipal de Educacéo;

Il - Conselho Municipal de Educacéao;
lll - Conselho de Alimentagao Escolar;
IV - Conselho do FUNED/SME;

V - Conselho Escolar Comunitario;

VI - Secretaria Municipal de Educacao;
VII - Instituicbes de Ensino;

VIII - FUNEC.

Paragrafo unico. A Gestdo Democratica norteara todas as acgdes de
planejamento, elaboracéo, organizacéo, execucéo e avaliagdo das politicas educacionais,
englobando:

| - elaboracdo do Plano Municipal de Educacgéao;

Il - eleicdo de Diretores (as) de escola, com participagdo efetiva da
comunidade escolar, adotando o sistema eletivo, mediante voto direto e secreto;

lll - elaboracdo de Regimentos Escolares;

IV - transparéncia nos mecanismos pedagogicos, administrativos e
financeiros;

V - transferéncia automatica e sistematica de recursos as unidades
escolares;

VI - avaliacdo da aprendizagem dos educandos, do desempenho dos
profissionais da educacdo e das Instituicbes de Ensino na forma do Projeto Politico-
Pedagogico da Unidade Escolar;

VIl - respeito a autonomia de organizagdo dos segmentos da comunidade
escolar;

VIII - autonomia politico-pedagdgica e administrativa das Unidades
Escolares;

IX - a escolha de Coordenadores (as) Pedagogicos (as), adotando o sistema
eletivo, mediante voto direto e secreto;

X - escolha de Secretérios (as) Escolares, mediante processo eletivo e de
provas e titulos.

SECAO |
DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 32 O Férum Municipal de Educacdo, 6rgéo integrante do sistema
municipal de ensino previsto no inciso I, art. 2, da presente lei, sera promovido e
convocado pelo Conselho Municipal de Educacdo, pela Comissdo de Educacdo da
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Céamara Municipal, pelo Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico de Mato Grosso —
SINTEP/Cuiabé e Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 12 O Férum Municipal de Educacao tera sua organizacdo, composicao e
normas de funcionamento definidas em regimento aprovado em seu proprio ambito.

§ 22 As entidades promotoras do Férum Municipal de Educagéo, a que se
refere o “caput” deste Artigo, apds a primeira reunido, apresentardo propostas de
Regimento Interno a ser debatido e aprovado no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 4° E o objetivo do Férum Municipal de Educagao:

| - promover, trienalmente, Conferéncia Municipal de Educagéo;

Il - propor as diretrizes e prioridades para a formulacdo das Politicas
Publicas da Educacao do Municipio;

lll - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educacéo.

Art. 5° Cabe a Conferéncia Municipal de Educacgao deliberar sobre o Plano
Municipal de Educacéo, instituir metas e objetivos e avaliar a sua execugao.

Art. 6° A Conferéncia Municipal de Educacdo sera integrada por
representantes indicados pelos diversos segmentos integrantes do sistema municipal de
ensino e demais instituicbes educacionais que atuam no &mbito de Cuiaba.

Art. 7° O F6rum Municipal de Educagé&o reunir-se-a, pelo menos duas
vezes por ano, para avaliar a situacdo da Educacao em Cuiaba, sendo uma no primeiro
semestre e outra no segundo.

Paragrafo unico. O Férum Municipal de Educagéo poderd, ainda, reunir-se,
extraordinariamente, sempre que motivo relevante ligado a educagdo municipal exigir, por
solicitacao de pelo menos duas entidades promotoras.

DA SECAOII
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 8° O Conselho Municipal de Educacao € o érgéo colegiado integrante
do Sistema Municipal de Ensino, de carater consultivo, deliberativo, normativo e de
acompanhamento e controle social da educacdo, integrado por representantes do
Governo Municipal e a sociedade civil organizada.
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Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Educacao tem sua composicao,
estrutura, organizagdo, funcionamento e competéncia regulamentados e definidos em
legislacbes especificas e em regimento préprio.

SECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 9° O Conselho Municipal de Alimentagédo Escolar é érgao deliberativo,
fiscalizador e de Assessoramento da Secretaria Municipal de Educagdo conforme
Resolucao do FNDE n®. 32 de 10 de agosto de 2006 e Decreto Municipal 3.862, de 08 de
marco de 2001.

SECAO IV
DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO DO FUNED

Art. 10 O Conselho de Acompanhamento do FUNED — Fundo Unico
Municipal de Educacdo — é érgéo colegiado, de carater fiscalizador, acompanhamento e
assessoramento da Secretaria Municipal de Educacdo, com representacéo paritaria da
Secretaria Municipal de Educagédo e Segmentos da Comunidade Escolar.

SECAOV
DO CONSELHO ESCOLAR COMUNITARIO

Art. 11 O Conselho Escolar Comunitario € um organismo deliberativo e
consultivo que tem por atribuicdo deliberar sobre questdes politico-pedagdgicas,
administrativas e financeiras no ambito da unidade escolar.

Paragrafo unico. O Conselho Escolar Comunitario serd composto pelos
segmentos que integram a comunidade escolar.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 12 A Secretaria Municipal de Educacgédo é o 6rgao préprio do Sistema
Municipal de Ensino para planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as
atividades de ensino a cargo do poder publico municipal.
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Paragrafo unico. As Competéncias da Secretaria Municipal de Educacao
sao definidas em legislacdo especifica tendo ainda as prerrogativas facultadas pela Lei
Complementar 119/2003 e Lei Complementar 093/2 003.

SECAO VII
DAS INSTITUICOES DE ENSINO

Art. 13 Aos estabelecimentos de ensino, assegurada a efetiva participacéao
da comunidade escolar, competem: elaborar, executar, desenvolver e avaliar,
periodicamente, seu projeto politico-pedagdgico, bem como seu regimento escolar,
respeitadas as normas comuns e as do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. A Gestdo Democratica nos estabelecimentos de
ensino publico que ofertam a educagao infantil é reqgulamentada em lei especifica.

SECAO VlII
DA FUNDACAO EDUCACIONAL DE CUIABA - FUNEC

Art. 14 A Fundacéo Educacional de Cuiaba — FUNEC, instituida pela Lei n®
4.325 de 26 de dezembro de 2002, com sede foro no Municipio de Cuiaba tem por
objetivos:

I - manter a Universidade Popular Comunitaria de Cuiaba — UPC;

Il - criar e manter estrutura de apoio educativo como editora e emissoras de
radio e televisao;

lll - promover, apoiar, incentivar e patrocinar agdes nos campos cultural,
educacional, social, comunitério, recreativo, esportivo, cientifico e tecnologico;

IV - estabelecer parcerias com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, através de contratos, convénios ou doagdes, para o desenvolvimento ou
transferéncia de processos e equipamentos tecnologicos ou cientificos e outras atividades
identificadas com seus objetivos;

V - criar programas de bolsas de estudo, arte ou trabalho em nivel basico,
técnico ou tecnolégico;

VI - instituir e conceder prémios e honrarias para pessoas ou organizacoes
que contribuam para o desenvolvimento educacional cientifico ou cultural da comunidade.

Paragrafo unico. A Fundacdo Educacional de Cuiaba vincula-se
organizacional e administrativamente a Secretaria Municipal de Educacao de Cuiaba.
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CAPITULO I
DA ASSEMBELIA GERAL COMUNITARIA

Art. 15 A Assembléia Geral Comunitaria é, ordinariamente, instancia
informativa, consultiva e deliberativa.

Art. 16 Constitui a Assembléia, a totalidade da comunidade escolar.

Art. 17 Compete a Assembléia Geral Comunitaria:

| - aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

Il - avaliar, o desempenho da Unidade Escolar, com base no Projeto
Politico-Pedagdgico;

lll - deliberar sobre assuntos definidos pelo Conselho Escolar Comunitario;

IV - conhecer e deliberar sobre o balanco financeiro e o relatério do
exercicio findo;

V - definir o processo de escolha dos membros do Conselho Escolar
Comunitario e referenda-los.

SECAO|
DA ELEICAO PARA DIRETORES (AS) DE ESCOLA MUNICIPAL

Art. 18 Os critérios para Eleicao de Diretores (as) tém como referéncia clara
os campos do conhecimento, da competéncia e lideranca, na perspectiva de assegurar
um conhecimento da realidade na qual se inserem.

Art. 19 Na escolha do profissional para a Direcado das Escolas Publicas, que
sera realizada em trés etapas, considerar-se-8o a aptidao para lideranca e as habilidades
administrativas necessarias ao exercicio da fungao:

| - primeira Etapa: Participagcéo no Ciclo de Estudos;

Il - segunda Etapa: Avaliagdo de Conhecimentos Tedrico-praticos de carater
nao eliminatério;

lll - terceira Etapa: Escolha do (a) Candidato (a) pela Comunidade Escolar
por meio de votacao na prépria Unidade Escolar, levando-se em consideragédo a proposta
de trabalho do Candidato que devera conter:

a) objetivos e metas para melhoria da Escola e do Ensino;

b) estratégias para a preservagao do Patriménio Publico;

C) estratégias para a participacdo da Comunidade no cotidiano da
Unidade Escolar, na gestao administrativa, financeira e pedagdgica.
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§ 12 Serdo considerados aptos na Primeira Etapa os candidatos que
obtiverem 100% (cem por cento) de frequéncia.

§ 22 A realizacdo da Primeira Etapa, de que trata o artigo 19, serd de
responsabilidade da SME, a Segunda Etapa sera de responsabilidade de uma comissao
paritaria da SME, SINTEP e Unidade Escolar.

§ 32 A Terceira Etapa do processo devera realizar-se em todas as Unidades
Escolares Municipais, em uma data a ser fixada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 42 Em caso de reeleicdo, na Terceira Etapa, o candidato devera
apresentar relatério da gestdo, com o parecer do CEC, evidenciando indices de melhorias
administrativas, pedagodgicas e financeiras, devidamente homologado pela
DIPE/FUNED/SME.

Art. 20 O (a) Candidato (a) que nao fizer apresentacdo da proposta de
trabalho em Assembléia Geral, na data e horario marcado pela Comissao, estara
automaticamente desclassificado (a), salvo em caso de acidente, internacdo e luto em
familia, a serem julgados pela Comisséao.

Art. 21 Para participar do processo de que trata esta lei, o (a) candidato (a),
integrante do quadro dos profissionais de educacgao basica, deve:

| - ser ocupante de cargo efetivo ou estavel do quadro dos Profissionais da
Educacao Basica;

Il - ter, no minimo, (02) dois anos de efetivo exercicio até a data da
inscricao, prestado na Escola em que pretende atuar;

lll - ser habilitado (a) em nivel de Licenciatura Plena;

IV - participar dos ciclos de estudos a serem organizados pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

V - ter disponibilidade de 40 (horas) na Rede Municipal de Ensino de
Cuiaba.

§ 12 O (a) profissional podera concorrer a direcao de apenas uma Unidade
Escolar em cada pleito.

§ 22 |nexistindo na Unidade Escolar o candidato com 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, tera direito a se candidatar, o profissional da educagdo com 01 (um) ano
de efetivo exercicio até a data de inscricdo, prestado na Unidade Escolar em que
pretende atuar.
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Art. 22 E vedada a participagdo, no processo de escolha, do (a) profissional
que:

| - esteja inadimplente junto ao FUNED ou ao Tribunal de Contas do Estado;

Il - esteve sob licencas médicas continuas e disponibilidades de qualquer
espécie, nos ultimos 12 meses;

lll - esteja envolvido em processo de sindicancia ou inquérito administrativo
concluido com penalidade;

IV - esteja envolvido (a) em processo criminal.

Art. 23 Sera eleito (a) o (a) candidato (a) que obtiver a maioria dos votos
validos.

§ 12 Na ocorréncia de empate no primeiro lugar, sera considerado (a) eleito
(a) o (a) candidato (a) que possuir maior titulacdo, persistindo o empate, sera considerado
aquele(a) com maior tempo de servico prestado na Unidade Escolar e por ultimo, de
maior idade.

§ 22 No caso de candidatura uUnica, obrigar-se-4 a obtencdo de 50%
(cinquenta por cento) mais um dos votos validos computados.

Art. 24 Haverd em cada Unidade Escolar uma Comissdo Eleitoral
constituida em Assembléia Geral, convocada pelo CEC, para conduzir o processo de
escolha dos (as) candidatos (as).

§ 12 Devem compor a Comissdo 01 (um) membro efetivo e seu respectivo
suplente, dentre os:

| - representantes dos Profissionais da Educacéao;

Il - representantes dos pais;

lll - representantes dos alunos maiores de 12 (doze) anos;

IV - devem compor a comissdo 02 membros efetivos e seus respectivos
suplentes, quando a escola nao tiver alunos maiores de 12 anos.

§ 22 O representante e seu suplente serdo eleitos em Assembléia Geral
pelos respectivos segmentos, em data, hora e local, amplamente divulgados.

§ 32 A Comissao Eleitoral, uma vez constituida, elegera um de seus
membros para presidi-la, e outro para secretariar a comisséo.
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§ 42 O membro da Comissao Eleitoral que praticar qualquer ato lesivo as
normas que regulam o processo sera substituido pelo seu suplente apés a comprovacao
da irregularidade e parecer da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 52 Nao podera compor a Comisséao Eleitoral:

| - qualgquer um (a) dos (as) Candidatos (as), respectivos cOnjuges ou
parentes, até o terceiro grau;
Il - 0 (a) servidor (a) em exercicio na fungéo de Diretor (a).

§ 62 o (a) Diretor (a) da Escola devera colocar a disposicao da Comissao
Eleitoral os recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes.

Art. 25 A Comissao Eleitoral tera dentre outras, as atribuicdes de:

| - planejar, organizar, coordenar e presidir 0 processo de escolha do (a)
candidato (a);

Il - divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao Processo de
escolha do (a) candidato (a);

lll - convocar a Assembléia Geral para a exposicao de propostas de trabalho
do Candidato aos alunos, aos pais e aos Profissionais da Educacéo;

IV - providenciar material de votacao, lista de votantes por segmento e
urnas;

V - credenciar até dois fiscais de votagao e escrutinagéo indicados por cada
candidato, identificando-os através de crachas;

VI - lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisbes em livro
préprio;

VII - receber os pedidos de impugnacao por escrito, relativos ao Candidato,
OU ao processo para analise junto a Comissdo da SME e emitir parecer no prazo maximo
de 24 horas, ap0s o recebimento do pedido;

VIl - designar, credenciar e instruir, com a devida antecedéncia, o0s
componentes das mesas receptoras e escrutinadoras;

IX - acondicionar as cédulas e fichas de votacao, bem como a listagem dos
votantes em envelopes lacrados e rubricados por todos 0s seus membros, arquivando-0s
na Escola por um prazo de 90 (noventa) dias, apds 0s quais procedera a incineracao;

X - divulgar o resultado final do processo de escolha e enviar a
documentacéao a Secretaria Municipal de Educagdao em 24 horas.
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Art. 26 A Assembléia, a que se refere o artigo 19, devera ser realizada em
horario que possibilite o atendimento ao maior niumero possivel de interessados na
exposicdo do plano de trabalho, cujo teor devera ser amplamente divulgado tanto no
interior da Escola, como na Comunidade.

Art. 27 Na Assembléia Geral, devera ser concedida a cada Candidato a
mesma fragéo de tempo para exposi¢ao e debate da proposta de trabalho.

Art. 28 Podem votar:

| - profissionais da Educagcé&o em exercicio na escola;

Il - alunos regularmente matriculados com frequiéncia comprovada, a partir
dos 12 (doze) anos de idade;

lll - pai, ou mae, ou responsavel legal dos alunos com idade até (16
dezesseis) anos, que tenham frequéncia comprovada. (somente um voto por familia).

§ 12 O profissional da Educagdo que ocupa mais de um cargo na escola
votara apenas uma vez.

§ 22 O profissional da educagédo com filhos na escola votara apenas uma
vez.

Art. 29 No ato de votacdo, o votante deveréa se identificar a Mesa Receptora
através de documento que comprove sua legitimidade (RG — Registro Geral ou CNH —
Carteira Nacional de Habilitacdo ou CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira dos Conselhos Regionais).

Paragrafo unico. os alunos com idade inferior a 16 (dezesseis) anos
votardo mediante lista fornecida pela escola.

Art. 30 Nao € permitido voto por procuragao.

Art. 31 O Processo de Votagao sera conduzido, exclusivamente, por Mesas
Receptoras designadas pela Comissao Eleitoral.

Art. 32 Poderdo permanecer, no recinto destinado a Mesa Receptora,
apenas os seus membros e os fiscais.
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Art. 33 Nenhuma autoridade estranha a mesa podera intervir, sob pretexto
algum, em seu regular funcionamento, exceto o Presidente da Comissao Eleitoral, quando
solicitado.

Art. 34 Cada Mesa Receptora sera composta por trés membros (03)
titulares e 02 (dois) suplentes, sendo um Presidente, um Secretario € um Mesério,
designados, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo unico. Nao podem integrar aos membros das Mesas Receptoras
0s (as) candidatos (as), seus cbnjuges e parentes até o terceiro grau.

Art. 35 Os eventuais pedidos de impugnacédo dos mesarios, devidamente
fundamentados, serdo dirigidos ao Presidente da Comissao e, caso sejam considerados
pertinentes, a substituicao sera feita pelo suplente.

Paragrafo unico. O(a) candidato(a) que nao pedir a impugnacéo ficara
impedido(a) de arguir, sob este fundamento, a nulidade do processo eleitoral.

Art. 36 O voto sera dado em cédula Unica, contendo o carimbo identificador
da Unidade Escolar Municipal, devidamente assinado pelo Presidente da Comisséo e por
dois dos mesarios.

Paragrafo unico. O voto podera também ser dado através de urna
eletrénica, sendo observadas as etapas processuais que garantam a eficiéncia de sua
aplicabilidade.

Art. 37 O Secretario da Mesa Receptora devera lavrar a Ata circunstanciada
dos trabalhos realizados, a qual devera ser assinada por todos os mesarios.

Art. 38 Os fiscais indicados pelos (as) candidatos (as) poderao solicitar ao
Presidente da Mesa o registro, em Ata, de eventuais irregularidades ocorridas durante o
processo eleitoral.

Art. 39 As Mesas Receptoras, uma vez encerrada a votacao e elaborada a
respectiva Ata, ficam automaticamente transformadas em Mesas Escrutinadoras, para
procederem imediatamente a contagem dos votos (manual ou eletrénico), no mesmo local
da votacéo.
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§ 12 Antes da abertura da urna, a Comissao devera verificar se ha indicios
de violagdo e, em caso de constatacdo, a mesma devera ser encaminhada com relatorio
ao Conselho Escolar Comunitario para decisdo cabivel.

§ 22 Caso o Conselho Escolar Comunitario se julgue inapto, devera recorrer
a Comissdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 40 N&o havendo coincidéncia entre 0 numero de cédulas existentes na
urna e o numero de votantes, a mesma sera considerada impugnada, abrindo-se
imediatamente processo investigatério.

Paragrafo unico. Comprovada a irregularidade, sera anulada a urna.

Art. 41 Os pedidos de impugnacéao fundados em violagdo de urnas somente
poderao ser apresentados até a abertura das mesmas.

Art. 42 Serao nulos os votos:

| - registrados em cédulas que n&o correspondam ao modelo padrao;

Il - que indiquem mais de um candidato;

lll - que contenham expressdes ou qualquer outra manifestacao;

IV - dados a candidatos que nao estejam aptos a participar da terceira etapa
do processo.

Art. 43 Concluidos os trabalhos de escrutinacdo, lavrada a ata do resultado
final de todo o processo e assinada pelos componentes da Mesa Escritunadora, todo o
material serd entregue ao Presidente da Comissdo Eleitoral que se reunird com os demais
membros para:

| - verificar toda a documentagéo;

Il - decidir sobre eventuais irregularidades;

lll - divulgar o resultado final da votagao.

Paragrafo unico. Divulgado o resultado, ndo cabe sua revisdo, exceto em
caso de provimento de recurso impetrado nos termos do artigo 42 desta lei.

Art. 44 No momento de transmissdo de cargo ao Diretor escolhido pela
Comunidade, o profissional da educagdo que estiver na Direcdo deverd apresentar a
avaliacdo pedagoégica, administrativa e financeira de sua gestdo, fazer a entrega do
balan¢o do acervo documental, o inventario do material e equipamento, e do patriménio
existente na Unidade Escolar.
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Art. 45 Das decisbes da Comissdao da Secretaria Municipal de Educacgéo
cabem recursos dirigidos ao Secretario Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. O prazo para a interposicdo de recursos é de 72 (setenta
e duas) horas improrrogaveis, contadas do dia seguinte ao do recebimento do despacho
desfavoravel a apresentacao.

Art. 46 Decorrido o prazo previsto no Paragrafo Unico do artigo 45, e néao
havendo recursos, o candidato escolhido assumira a fung¢do, sendo nomeado pelo
Prefeito e empossado pelo Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 47 E de Competéncia do Diretor:

| - representar a Escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando pela sua
conservacao, em conjunto com todos os segmentos da Comunidade Escolar;

lll - dar conhecimento a Comunidade Escolar das diretrizes € normas
emitidas pelos érgaos do sistema de ensino;

IV - submeter ao Conselho Escolar Comunitario para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados a
Unidade Escolar;

V - tornar publica @ Comunidade Escolar, a movimentagédo financeira da
Escola;

VI - apresentar anualmente ao Secretario Municipal de Educagéo e a
Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Projeto
Politico-Pedagdgico, avaliacao interna da Escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino e o alcance das metas estabelecidas.

VIl - cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente;

VIII - dar transparéncia na aplicacdo e na divulgacdo dos recursos
financeiros recebidos pela Escola, em conjunto como Conselho Escolar Comunitério;

IX - acompanhar em consonéncia com Conselho Escolar Comunitario,
Coordenador (a) Pedagdgico (a) e Secretario (a), a elaboracdo, execucdo e avaliacao
anual do Projeto Politico-Pedagogico e o PDE (Plano Desenvolvimento da Escola)

X - assinar cheques juntamente com o presidente e o tesoureiro (a) do
Conselho Escolar Comunitério.

Xl - acompanhar o processo de enturmacao dos alunos.

XIl - prestar contas das verbas municipais, estaduais e federais.
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Art. 48 A avaliacdo do trabalho desenvolvido pelo (a) Diretor (a) Escolar
devera ser realizada anualmente, pelo conjunto dos Profissionais da Educacao votantes e
pelo Conselho Escolar Comunitario observando os seguintes pontos:

I - cumprimento de metas estabelecidas no plano de acédo, em funcéao do
diagndstico, auto-avaliacao da Unidade Escolar e da avaliagédo externa;

Il - melhoria no nivel de envolvimento e participacdo coletiva entre a
comunidade interna e externa;

lll - melhoria das condi¢cdes de organizacdo e funcionamento da Unidade
Escolar;

IV - exercicio da gestdo da Unidade Escolar de forma transparente e
participativa.

V - gestao articulada com os demais integrantes da equipe gestora;

VI - cumprimento de metas qualitativas e quantitativas estabelecidas no
plano de acéo.

§ 12 Em caso de desempenho de gestdo abaixo de 50% (insatisfatério) o
Conselho Escolar Comunitario devera proceder consulta junto aos profissionais da
unidade escolar, quanto aos procedimentos de pacto de melhoria ou de Processo
Destituinte do (a) Diretor (a).

§ 22 Em optando por Processo Destituinte, proceder-se-4 conforme Artigo
52, Inciso Ill combinados com §§ 4° e 9°.

§ 32 Em optando pelo Pacto de Melhoria, cabera aos profissionais da
Unidade Escolar, coletivamente, contribuirem com propostas para a superacao dos itens
em que na avaliagédo do Diretor fora apresentado baixo rendimento, estabelecendo prazos
para reavaliacao e evidéncias de melhorias.

§ 42 O (A) Diretor (a) que, durante o exercicio de seu mandato, obtiver duas
avaliacGes com indices insatisfatorios ficara impedido de recandidatar ao pleito posterior.

§ 52 Os critérios de avaliagao serdo definidos por uma comissao paritaria da
SME, SINTEP e Unidade Escolar.

Art. 49 O periodo de gestdo do (a) Diretor (a) Escolar corresponde ao
mandato de 03 (trés) anos, permitida uma reeleicdo subsequente.

Paragrafo unico. Fica assegurada aos atuais diretores a aplicagao da regra
estipulada no caput deste artigo.
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Art. 50 A vacéancia da fungao de Diretor (a) Escolar ocorre por concluséo da
gestéao, renuncia, destituicdo, aposentadoria, usufruto de licenga prémio ou morte.

Paragrafo unico. O afastamento do (a) Diretor (a) por periodo superior a 30
(trinta) dias, excetuando-se 0s casos de licenga de saude, licenga gestante e licenca
saude familia, implicara na vacancia da fungéo.

Art. 51 Ocorrendo vacancia da funcao de Direcdo, proceder-se-a a eleicao
conforme critério desta lei, até o final do mandato.

Art. 52 A destituicdo do (a) Diretor (a), Coordenador (a) e Secretario (a)
eleito (a) somente ocorrera:

| - apds inquérito, assegurado amplo direito de defesa;

Il - por descumprimento desta lei apds conclusdo de sindicancia;

lll - pelo voto destituinte da Comunidade Escolar.

§ 12 O Conselho Escolar Comunitario, mediante decisdo fundamentada e
documentada pela maioria absoluta de seus membros, devera propor ao Secretario
Municipal de Educacéo a instauragéo de sindicancia para os fins previstos neste artigo.

§ 22 O Secretario Municipal de Educacado determinard o afastamento do
indiciado da fungdo, durante a realizacdo do processo de sindicancia, colocando-o a
disposicdo da SME.

§ 32 O Secretario Municipal de Educacao destituira o diretor, ou coordenador
ou secretario do cargo através de Portaria pelo descumprimento desta Lei apurado em
sindicancia.

§ 42 A destituicdo de que trata o inciso Il serda proposta em documento
destinado ao Conselho Escolar Comunitario, onde conste a assinatura de 1/5 (um quinto)
da totalidade de votantes.

§ 52 O Conselho Escolar Comunitario procedera a conferéncia das
assinaturas, e elaborara parecer dando conta da validade do requerimento,
encaminhando o processo a Secretaria Municipal de Educagao.
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§ 62 A Secretaria Municipal de Educacao, recebendo os autos, constituira no
prazo de 72 (setenta e duas) horas uma Comissdo Verificadora que, procedendo a
analise “in loco”, designara data para os debates e a realizagao do plebiscito destituinte.

§ 72 A finalizacdo do procedimento ndo podera estender-se por prazo
superior a 15 (quinze) dias.

§ 82 O Colégio eleitoral € 0 mesmo previsto no Art. 28.

§ 92 Sera necessaria a anuéncia destituinte, equivalente a 50% (cinqlienta
por cento) mais 01 (um) da totalidade dos votos apurados no plebiscito.

SECAO I
DA ELEICAO PARA COORDENADORES (AS) DE ESCOLA MUNICIPAL

Art. 53 Os critérios para eleicdo de Coordenadores (as) Pedagégicos (as)
tém como referéncia clara os campos do conhecimento, da competéncia e lideranga, na
perspectiva de assegurar o compromisso com o Projeto Politico-Pedagogico Escolar e
PDE (Plano Desenvolvimento da Escola).

Art. 54 Para participar do processo de eleicdo de Coordenador (a)
Pedagogico (a) das Unidades Escolares, o (a) candidato (a) deve:

| - ser professor (a) efetivo (a) de:

a) licenciatura Plena em Pedagogia;

b) licenciatura Plena nas Areas de Conhecimentos com pds-graduacéo e
estudos especificos na area de formacao de professores (Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado);

Il - estar lotado (a) na Unidade Escolar onde pretende atuar como
coordenador (a);

lll - ter, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia em docéncia na rede, e 02
(dois) anos de exercicio na Unidade Escolar, na data da inscrigéo.

IV - ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas na Rede Municipal de Ensino
de Cuiaba;

V - ndo estar envolvido (a) em processo de sindicancia ou Inquérito
Administrativo concluido com penalidade;
VI - ndo estar envolvido (a) em processo criminal.
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Paragrafo unico. Inexistindo na Unidade Escolar, candidato (a) que tenha
02 (dois) anos de efetivo exercicio, tera direito a se candidatar professor (a) efetivo (a) de
Licenciatura em Pedagogia, com 01 (um) ano de efetivo exercicio até a data de inscri¢ao,
prestado na Unidade Escolar em que pretende atuar.

Art. 55 A eleicao para Coordenacao sera feita por todos os profissionais da
Unidade Escolar e dos membros titulares do Conselho Escolar Comunitario.

Paragrafo unico. Os profissionais da educacdo, membros do Conselho,
terdo direito a 01 (um) voto.

Art. 56 A eleicdo do (a) Coordenador (a) nas Unidades Escolares publicas
municipais sera realizada em trés etapas:

| - primeira Etapa — Participacao no Ciclo de Estudos;

Il - segunda Etapa - Avaliacdo de conhecimentos tedrico-praticos e provas e
titulos, de carater ndo eliminatério;

lll - terceira Etapa — Escolha do candidato por meio de votagdo secreta na
Unidade Escolar, levando-se em consideragao a proposta apresentada.

§ 12 Serdo considerados aptos, na primeira etapa, os candidatos que
obtiverem 100% de frequéncia.

§ 2° A realizagdo da Primeira etapa, de que trata o artigo 18, sera de
responsabilidade da SME, e a realizagdo da Segunda Etapa sera de responsabilidade de
uma comissao paritaria da SME, SINTEP e Unidade Escolar.

Art. 57 Considerar-se-4 eleito (a), o (a) candidato (a) que obtiver o maior
namero de votos validos.

Art. 58 Em caso de empate entre os candidatos, os critérios para
desempate serao:

| - maior titulacéo;

Il - maior tempo de servico na rede municipal de ensino;

lll - maior Idade.

Art. 59 E vedada a participacdo, no processo de eleicdo, de profissionais em
licencas continuas, e disponibilidades de qualquer espécie, nos ultimos 12 meses, esteja
envolvido (a) em processo de sindicancia concluido com penalidade, estar envolvido em
processo criminal.
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Art. 60 O (A) Coordenador (a) Pedagdgico (a) eleito (a) exercera a fungéo
por um periodo de 03 (irés) anos, permitida uma reeleicdo subseqliente, podendo
concorrer apds o término do mandato de outro candidato.

Art. 61 A vacancia da funcdo de Coordenador (a) Pedagégico (a) ocorre por
renuncia, destituicdo, aposentadoria ou morte.

Paragrafo unico. O afastamento do (a) Coordenador (a) Pedagdgico (a) por
periodo superior a 30 (trinta) dias, excetuando-se 0s casos de licengca saude, licenga
gestante e licenga saude familia, implicara a vacéncia da funcao.

Art. 62 Ocorrendo a vacancia, procedera a designacdo de um professor
pelos Profissionais da Educacéo e o CEC da unidade escolar, até o término do mandato
se for por um periodo de até 6 (seis) meses antes da conclusdo do mandato, ou até a
eleicdo pro-tempore ocorrendo periodo superior a 6 (seis) meses.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia no periodo superior a 06 meses
ocorrera uma eleicédo pro-tempore até o fim do mandato.

Art. 63 A avaliagdo do trabalho desenvolvido pelo (a) Coordenador (a)
Pedagégico (a) deve ser realizada anualmente, pelo conjunto dos profissionais em
exercicio na Unidade Escolar e CEC, observando os seguintes pontos:

| - cumprimento de metas de melhoria da produtividade do processo
pedagdgico da Unidade Escolar;

Il - desenvolvimento do trabalho coletivo com os professores, visando a
melhoria da aprendizagem dos alunos;

lll - atuacéo eficaz no acompanhamento e orientacado dos professores
quanto ao processo Ensino e Aprendizagem da Unidade Escolar.

§ 12 Em caso de baixa frequéncia avaliativa (abaixo de 50%) e apds
consulta aos profissionais da educacdo da Unidade Escolar, estes optando pelo voto
destituinte, observar-se-do as normas previstas no artigo 52, inciso Ill, §§ 4° e 92, sendo
que a proposta a ser encaminhada ao CEC devera constar da assinatura de 4 (um
quarto) da totalidade dos profissionais da educacdo em exercicio na unidade escolar e
para anuéncia destituinte 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um), da totalidade dos votos
dos profissionais da educacéo basica da Unidade Escolar;
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§ 22 Optando pela ndo continuidade, far-se-4 designacdo de um
Coordenador (a) Pedagogico (a) da Unidade Escolar, até o fim do mandato, observando
esta legislacao.

§ 32 Em caso de desempenho de gestdo abaixo de 50% (insatisfatério) o
Conselho Escolar Comunitario devera proceder consulta junto aos profissionais da
Unidade Escolar, quanto aos procedimentos de Pacto de Melhoria ou de Processo
Destituinte do Coordenador (a) Pedagdgico (a).

§ 42 Em caso de Processo Destituinte, proceder-se-a conforme Artigo 52,
incisos e paragrafos.

§ 52 Em caso de Pacto de Melhoria, cabera aos profissionais da Unidade
Escolar, coletivamente, contribuirem com propostas para a superagao dos itens em que
na avaliagdo do (a) Coordenador (a) Pedagdgico (a) fora apresentado baixo rendimento,
estabelecendo prazos para reavaliagao e evidenciacdo de melhorias.

§ 62 O (A) Coordenador (a) Pedagégico (a) que, durante o exercicio de seu
mandato, obtiver duas avaliacbes com indices insatisfatérios ficard impedido de
recandidatar ao pleito posterior.

§ 72 Os critérios de avaliagdo serdo definidos por uma comissao paritaria da
SME, SINTEP e Unidade Escolar.

§ 8° As atribuicbes dos (as) Professores (as) da Educacdo Béasica na
funcdo de Coordenador (a) Pedagégico (a) da Unidade Escolar deverdo abranger as
seguintes acoes:

| - coordenar o planejamento e a execucdo das acdes pedagdgicas na
Unidade Escolar;

Il - articular a elaboracdo participativa do Projeto Politico-Pedagégico da
Escola;

lll - coordenar a elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagogico na Unidade Escolar;

IV - acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagéo, relativas a avaliagdo da aprendizagem e do curriculo, orientando
e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitados e/ou necessario;

V - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho de alunos,
visando a correcéo e intervencao no Planejamento Pedagogico;

VI - desenvolver e coordenar sess6es de estudos nos horarios de hora-
atividade, viabilizando a atualizacdo pedagdgica;
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VIl - coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade
na Unidade Escolar;

VIII - analisar/avaliar junto aos professores e Equipe Gestora, as causas de
evasao e retencao propondo acdes para superacao;

IX - propor e planejar agbes de atualizacdo e aperfeicoamento dos
profissionais da escola, visando a melhoria de desempenho profissional;

X - divulgar e analisar, junto a Equipe Gestora e CEC, documentos e
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacéao, buscando implementa-los na
unidade escolar, atendendo as peculiaridades.

Xl - articular a realizacéo de palestras, encontros e similares com grupos de
alunos e profissionais da unidade escolar sobre temas relevantes para a formagéo integral
e desenvolvimento da cidadania;

Xll - propor, em articulagio com a Direcdo e CEC, implantagcdo e
implementacdo de medidas e agbes que contribuam para promover a melhoria da
qualidade de ensino e 0 sucesso escolar dos alunos;

Xl - acompanhar o processo de enturmacao dos alunos.

SECAO Il
DA ELEICAO PARA SECRETARIO DE ESCOLA MUNICIPAL

Art. 64 Os critérios para eleicdo de Secretario (a) Escolar tém como
referéncia os campos do conhecimento e da competéncia técnico-administrativa, na
perspectiva de assegurar o compromisso com o Projeto Politico-Pedagogico Escolar e do
PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola).

Art. 65 Para participar do processo de eleicdo de Secretario (a) Escolar, o
(a) candidato (a) deve:

| - ser profissional da educagéo efetivo (a) ou estavel na Rede Municipal;

Il - estar lotado (a) na Unidade Escolar onde pretende atuar como secretario
(a);

lll - ter, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia como Técnico (a) em
Administracao Escolar Il e 1ll, na rede municipal de ensino;

IV - ndo estar envolvido em processo de sindicancia concluido com
penalidade;

V - ndo estar envolvido em processo criminal.
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Paragrafo Unico. Inexistindo na Unidade Escolar, candidato (a) que
preencha os requisitos do inciso lll, deste artigo, tera direito a se inscrever o(a)Técnico (a)
de Administracdo Escolar Il e lll que tenha, no minimo, 01 (um) ano na Unidade Escolar.

Art. 66 A eleicao para Secretario (a) Escolar sera feita por todos os
profissionais da Unidade Escolar e dos membros titulares do Conselho Escolar
Comunitario.

Paragrafo unico. Os profissionais da educagdo, membros do Conselho
Escolar Comunitario, terao direito a 01 (um) voto.

Art. 67 A eleicdo de Secretario (a) nas Unidades Escolares Publicas
Municipais sera realizada em trés etapas:

| - primeira Etapa — Participacao no Ciclo de Estudos;

Il - segunda Etapa - Avaliacdo de conhecimentos tedrico-praticos e provas e
titulos, de carater nao eliminatério;

lll - terceira Etapa - Escolha do(a) Candidato(a) por meio de votacao secreta
na Unidade Escolar, levando-se em consideragao a proposta apresentada.

§ 12 Serdo considerados aptos, na primeira etapa, os candidatos com 100%
(cem por cento) de frequéncia.

§ 22 A realizacdo da Primeira e Segunda Etapa, de que trata este artigo,
sera de responsabilidade da SME.

Art. 68 Considerar-se-a eleito o candidato que obtiver o maior numero de
votos validos.

Art. 69 Em caso de empate entre os(as) candidatos(as), os critérios para
desempate séo:

| - maior titulacéo;

Il - maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino;

lll - maior Idade.

Art. 70 E vedada a participagdo, no processo de selecéo, do (a) profissional
em licengas médicas continuas e disponibilidades de qualquer espécie, nos ultimos 12
meses.
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Art. 71 O (A) Secretario(a) Escolar eleito(a) exercera a funcdo por um
periodo de 3 (trés) anos, permitidas reeleicoes.

Art. 72 A vacancia da funcdo de secretario (a) ocorre por rendncia,
destituicdo, aposentadoria, morte ou usufruto de licenga prémio.

§ 12 Em caso de baixa frequéncia avaliativa (abaixo de 50%) e apos
consulta aos profissionais da educacdo da Unidade Escolar, estes optando pelo voto
destituinte, observar-se-ao as normas previstas no artigo 52, inciso Ill, combinado com os
§§ 32 e 8% sendo que a proposta a ser encaminhada ao CEC devera constar da
assinatura de 4 (um quarto) da totalidade dos profissionais da educacao em exercicio na
unidade escolar e para anuéncia destituinte 50% (cingUenta por cento) mais 01 (um), da
totalidade dos votos dos profissionais da educagao da Unidade Escolar;

§ 22 O afastamento do (a) secretario (a) por periodo superior a 30 (trinta)
dias, excetuando-se os casos de licenga saude, licenga gestante e licenca saude familia,
implicara na vacancia da funcao.

Art. 73 Ocorrendo a vacancia, procedera a designacao de um funcionario
pelos Profissionais da Educacdo e o CEC da Unidade Escolar até o término do mandato
se for por um periodo de até 6 (seis) meses antes da conclusdo do mandato, ou até a
eleicao proé-tempore ocorrendo periodo superior a 6 (seis) meses.

Paragrafo unico. Na vacancia por periodo superior a 06 meses, ocorrera
uma eleicéao pré-tempore até o fim do mandato.

Art. 74 A avaliacao do trabalho desenvolvido pelo (a) Secretario (a) deve ser
realizada anualmente, pelo conjunto dos Profissionais em exercicio na Unidade Escolar e
CEC, observando os seguintes pontos:

I - cumprimento de jornada de trabalho na Unidade Escolar;

Il - assessoria as reunides administrativas e pedagogicas na Unidade
Escolar;

lll - organizacao e atualizagdo dos documentos de alunos e funcionarios da
Unidade Escolar;

IV - organizacéo e atualizacdo do fluxo de documentacgao e informacdes da
Unidade Escolar;

V - participagéo na elaboragéo do plano e aplicagéo dos recursos financeiros
da Unidade Escolar;

VI - participag&o nas decisdes coletivas da Equipe Gestora.
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§ 12 Em caso de baixa frequéncia avaliativa (abaixo de 50%) e apds
consulta aos profissionais da educacdo da Unidade Escolar, estes optando pelo voto
destituinte, observar-se-ao as normas previstas no artigo 52, inciso Ill, §§ 4° e 9°, sendo
que a proposta a ser encaminhada ao CEC devera constar da assinatura de 4 (um
quarto) da totalidade dos profissionais da educagédo em exercicio na unidade escolar e
para anuéncia destituinte 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um), da totalidade dos votos
dos profissionais da educac¢ao da Unidade Escolar;

§ 22 Optando pela ndo continuidade, far-se-a designacao de Secretario (a)
da Unidade Escolar, observando o art. 73 e paragrafo unico desta legislagao.

§ 32 Em caso de desempenho de gestdo abaixo de 50% (insatisfatério) o
Conselho Escolar Comunitario devera proceder consulta junto aos profissionais da
Unidade Escolar, quanto aos procedimentos de Pacto de Melhoria ou de Processo
Destituinte do (a) Secretério (a).

§ 4° Em caso de Processo Destituinte, proceder-se-a conforme Artigo 52,
Inciso I, §§ 4° e 9°.

§ 52 Em caso de Pacto de Melhoria, cabera aos profissionais da Unidade
Escolar, coletivamente, contribuirem com propostas para a superagao dos itens em que
na avaliacdo do (a) Secretario (a) fora apresentado baixo rendimento, estabelecendo
prazos para reavaliacao e evidenciacdo de melhorias.

§ 62 O (A) Secretario (a) que, durante o exercicio de seu mandato, obtiver
duas avaliagbes com indices insatisfatérios, ficara impedido de participar do proximo
processo eletivo.

§ 72 Os critérios para avaliagdo serdo regulamentados por comissao
paritaria composta pela SME, SINTEP e Unidade Escolar.

Art. 75 As atribuicbes dos Funcionarios da Educacdo na funcédo de
Secretario (a) da Unidade Escolar deverdao abranger as seguintes agdes:

| - acompanhar o processo de implantacido das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagéo relativo a normalizacdo de processos e fluxos administrativos e
académicos;

Il - divulgar e analisar, junto @ comunidade escolar, documentos e diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacgdo, buscando implementa-los na unidade
escolar;
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lll - manter atualizado o fluxo de informacgé&o entre a Unidade Escolar e a
Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - elaborar todas as atas que forem necessérias para registro dos fatos e
do trabalho administrativo na Unidade Escolar;

V - organizar o acervo documental dos alunos, professores e funcionarios da
escola;

VI - operacionalizar o processo de matricula, visando sua organizagao,
arquivamento das matriculas efetuadas e realizando controle das vagas remanescentes;

VIl - responsabilizar-se pelo acesso e controle dos cadastros e fichas dos
alunos e funcionarios;

VIIl - controlar, através de registros, os objetos e bens patrimoniais
existentes na escola;

IX - assessorar as reunides dos conselhos, no que diz respeito aos dados e
0 arquivo;

X - emitir transferéncia, registro académico dos alunos e documentos e
quadro do pessoal da escola, com eficiéncia e rapidez;

Xl - divulgar todas as informagdes e dados da vida académica e profissional
na escola, gerados por uma administracao eficaz.

XIl - acompanhar os projetos em execugéo na Unidade Escolar;

Xl - acompanhar a vida funcional dos profissionais da Unidade Escolar;

XIV - conferir todas as notas fiscais das compras efetuadas pela escola;

XV - prestar informagbes sobre a frequéncia, desempenho académico e
dados estatisticos aos Orgdos e Entidades Organizadas (MEC, IBGE, Conselho Tutelar
etc.), quando solicitados.

TITULO IV

DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 76 A autonomia da Gestdo Financeira dos estabelecimentos de ensino
objetiva o seu funcionamento e a melhoria do padrdo de qualidade.

Art. 77 Constituem recursos da Unidade Escolar:

| - repasse, doacdes, subvengdes que |he forem concedido pela Unido,
Estado, Municipio, Entidades Publicas, Privadas, Associacbes de Classe e quaisquer
outras categorias ou entes comunitarios;

Il - renda de funcionamento de cantina, bem como outras iniciativas ou
promocgaoes.
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Art. 78 O repasse de recursos financeiros as unidades Escolares que visa
ao financiamento de servigos e necessidades basicas sera regulamentado pela Secretaria
Municipal de Educacéo e repassado bimestralmente.

§ 12 Os recursos para aquisicao de material didatico e de capacitacao de
pessoal serdo repassados de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico/PDE.

§ 22 Os recursos financeiros da unidade escolar serdo depositados em conta
especifica a ser mantida em estabelecimento de crédito, efetuando-se sua movimentagao
através de cheques nominais assinados pelo Presidente do CEC, Tesoureira do
Comunitéario e pelo Diretor da Escola.

TiTULO V
DA GESTAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Art. 79 A autonomia da Gestédo, Pedagdgica e Administrativa das Unidades
Escolares, objetiva a efetivacdo da intencionalidade de escola mediante um compromisso
definido coletivamente.

Art. 80 A autonomia da Gestao Pedagdgica e Administrativa das Unidades
Escolares seré assegurada pela definicdo do seu Projeto Politico-Pedagdgico.

Art. 81 A autonomia das Unidades Escolares implica na consolidagcao dos
principios:

| - éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito
ao bem comum;

Il - politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criatividade
e do respeito a ordem democratica;

lll - estéticos da sensibilidade, da criatividade e do respeito a diversidade de
manifestacao artisticas e culturais.

Art. 82 A Equipe Gestora compreende a Direcdo Escolar, Coordenacgéo
Pedagédgica e Secretaria Escolar, cuja atuacdo se caracteriza pela coordenagédo de
esforcos em torno da consecucao de objetivos comuns, definidos por uma politica de
acao articulada e compartilhada com o Conselho Escolar Comunitario.
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Art. 83 As aquisi¢cdes ou contratacbes de servicos efetuadas pela escola
deverdao ser aprovadas previamente pelo Conselho Escolar Comunitario, conforme
normas e regulamentos, a serem emitidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 84 A contratacdo de obras e servicos sera restrita as necessidades de
construcéo, reforma, ampliacdo e manutencdo dos prédios e equipamentos escolares,
ficando vedada sua utilizacdo para subsistir ou complementar pessoal necesséario para
atividades pedagégica, administrativa, nutricional, de limpeza, de vigilancia ou outras
funcoes.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 85 Na funcéao de Diretor, Coordenador Pedagégico e Secretario Escolar,
os profissionais deverao ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas no municipio.

Art. 86 Para as escolas recém instaladas, poderao se inscrever candidatos
as funcbes de Direcao Escolar, Coordenacdo Pedagogica e Secretaria Escolar,
profissionais que estejam lotados na unidade com menos de um ano.

Artigo 87 As Escolas que nao apresentarem candidatos as funcdes de
Direcao Escolar, Coordenacdao Pedagogica e Secretaria Escolar perderdao o direito de
escolha/designagédo, cabendo ao Secretario Municipal de Educacdo a indicacao dos
profissionais para as respectivas funcoes.

Paragrafo unico. A designacdo, de que trata este artigo, serd de
profissionais efetivos, do quadro da Rede Municipal de Educacgao, néo ligados a unidade
escolar em questéao.

Art. 88 As Escolas localizadas na Zona Rural deverdo ser incorporadas,
gradativamente, no processo previsto nesta lei na medida em que atenderem para tal.

Art. 89 A Secretaria Municipal de Educacao organizara grupo de trabalho
com a finalidade de promover apoio, formacdo e avaliacdo do processo de Gestao
Democratica do Ensino.
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Art. 92 A Secretaria Municipal de Educacdo convocara por Edital, com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, a eleicdo para as dire¢des das unidades
escolares;

Art. 93 A Secretaria Municipal de Educagao organizara através de Edital o
processo de escolha para Coordenadores Pedagdgicos e Secretarios Escolares, sendo:

I - Coordenadores Pedagdgicos ao final do ano letivo;

Il - Secretarios Escolares até 30 (trinta) dias apés o inicio do ano letivo.

Art. 94 E vedado ao Poder Publico remunerar os membros dos Conselhos e
similares referidos no art. 22 desta lei.

Art. 95 Fica garantido aos Coordenadores Pedagdgicos e aos Secretarios
Escolares o término dos atuais mandatos, desde que n&o sejam destituidos por
descumprimento desta Lei.

Art. 96 Na escola onde nao houver a lll Etapa do 2° Ciclo ou ndo houver
alunos, na faixa etaria, com no minimo 12 anos para comporem o Conselho Escolar
Comunitario, as vagas advindas deste segmento, destinar-se-d40 a composi¢ao paritaria
entre os segmentos de pais e Profissionais da Educacéo. (atentar para faixa etaria)

Art. 97 As Escolas Agricolas criadas e mantidas pela Secretaria Municipal
de Educacao deverao ter um Coordenador Técnico, o qual devera articular a elaboracéo,
execuc¢ao e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico.

§ 12 Para participar do processo de selegdo, o profissional devera ter
formacao de nivel superior com Licenciatura Plena em Ciéncias Agricolas.

§ 22 Na falta do profissional com a formacédo citada no paragrafo anterior,
podera participar do processo de sele¢do, qualquer professor da area Técnica Agricola,
desde que possua nivel superior.

Art. 98 Mantidos os principios gerais desta lei, outras formas de
organizacao politico-administrativa e pedagdgica poderdo ser propostas por unidade ou
conjunto de unidades escolares ao Conselho Municipal de Educagdo e, uma vez
aprovados por este, ganhardo eficacia ap6s homologacao do Secretario Municipal de
Educacéo.



Camara Municipal de Cuiaba

Secretaria do Apoio Legislativo

Art. 99 Ficam revogadas a Lei n® 4.120, de 16 de novembro de 2001, a Lei
n® 4.559 de 05 de abril de 2004 e a Lei n® 4.954 de 17 de janeiro de 2007.

Art. 100 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Alencastro em Cuiaba-MT, 06 de novembro de 2007.

WILSON PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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